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u' Zarz4dzenie nr 7/2025

Dvrektora Zespolu szk6l nr, * 
"rlirli:"3'#ru;,lkr'^ir'r^ruadowego Funduszu swiadczerr

Socjalnych
w Zespole Szk6I nr 3 w Katowicach

1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowymfunduszu iwiaclczeri socjalnych (Dz. (J. z 1996 r. nr 70, poz. 355ze zm.),
2)
3)

4)
s)
6)

ustawy z 23 maja t99l r. o zwiqzkach zawodowych (Dz, t). z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.),Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Potityki spoleLnei z dnio giorro 2009 r. w sprawie sposobu ustalaniaprzecigtnei liczby zatrudnionych w celu niticzanti odpisu na zakladowy nnai) siiadczeyi socjalnych(Dz.U. 2009 nr'43 poz. 349)
ustawy z 26 stycznia 198.2 r.^Karta Nauczyciela (Dz. u. z 2003 r. nr r rg, poz. I t t 2, ze zm.)Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finaniach publicznych ror. u 200g Nr 157 poz, 1240 ze zm.)ustawy z dnia 27 sieipnia 2009 r. irzepisy wprowadmjqci ,rto.g o finansach publicznych (Dz,u. 2009nr 157 poz. 1241)

wprowadzam:

Regulamin ZakJadowego Funduszu Swiadczeri socjalnych w Zespole Szk6l nr 3 w KatowicachRegulamin j est zal1cznikiem do Zarzqdzenia

$2

1' Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Zespofu i przedstaw icieli zwiqzk6wzawodowych
Wykonanie zarzqdzeriapowierza sig Dyrektorowi Zespofu Szk6l nr 3 w Katowicach
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Zalqcznik nr I do Zarzqdzenia nr 7/2025
Dyrektoro Zespolu Szk6l nr 3 w Katowicach

1.

))

Regulamin Zakladowego Fun duszu Swiad czerfi Socj alnych
Zespolu Szk6l nr 3 w Katowicach

I. Postanowienia ogtilne

1. Regulam in Zakladowego Funduszu S*rudr)"I Socjalnych opracowan y zostalna podstawie

przepis6w:

1) ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakladowym funduszu Swradczeri socjalnych (Dz.U. 2020 poz.
7070 ze. zm,)

2) Rozporz4dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaklidowy fundusz
Swiadczeri socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz.349 ze zm)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karla Nauczyciel a (Dz.tJ . 2019 poz. 2275 ze zm.)
4) Ustawy z dnia23 majal997r o zwiqzkach zawodowych (Dz.rJ.2019 poz.263 ze zm.)
5) tozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 61679 i dniu 27 kwietnia 2016 r,

w sprawie ochrony osob frzycznych w zwiqzkuzprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy g5l46lw1 (og6lne
rozporzEdzenie o ochronie danych) (Dz.tJrz. UELl19 204.05.2016, str.l, zpoLn. zm)

Regulamin zostal opracowany zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami w uzgodnieniu z zikladowymi
or ganizacj ami zw rqzkowymi.

$2
1' Niniejszy Regulamin zwany dalej ,,Regulaminem" obowiqzuje w Zespole Szk6l nr 3
w Katowicach.
2. Regulamin okreSla zasady podzialu Srodk6w zZaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na
poszczeg6lne cele, todzaje i formy dzialalnoSci socjalnej; zasady i warunki przyznawania Swiadczerii pomocy oraz osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczeri i pomocy finansowanych
z Funduszu.
3. Administratorem srodk6w Funduszu jest pracodawca 

- Dyrektor Szkoly.
4. DecyzjE o przyznaniu Swiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szk6l nr 3 w Katowicach
w uzgodnieniuz dzialaj4cymi w Zespole organizacjami zwi4zkowymi.

II. Tworzenie Funduszu
$3

Fundusz twotzy siE z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownik6w pedagogicznych i niepedagogicznych oraz odpis6w dodatkowych na
objgtych opiek4 socjaln4 emeryt6w i rencist6w.
WysokoSi odpisu dla nauczycieli okresla art. 53 Karty Nauczyciela, a dlapozostalych pracownik6w
art. 5 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
Dla emeryt6w i rencist6w, nauczycieli oruz nauczycieli pobieraj4cychnauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne - dokonuje sig odpisu w wysokoSci ustalonej jako iloczyn planowan ej, przecigtnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bgd4cych emerytami lub rencistam i iriznauczycieli
pobierajqcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej hczby tych nauczycieii i 42o/okwoty bazowej, o kt6re.y
mowa w art. 30 ust.3 Ustawy KN , obowiqzulqcej w dniu I stycznia danego roku
WysokoSd odpisu podstawowego moze byi zwigkszona o 6,25Yo przecigtnego wynagro dzenia
miesigcznego na kazdqzatrudnion4 osobg w stosunku do kt6rej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopieri niepelnosprawnosci oraz nakazdego emeryta i rencistg.

$4
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Srodki funduszu zwigksza sig o:
1) odsetki od Srodk6w funduszu,

l) y?lvwV z oprocentowania pohyczekudzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny orazzaptsy osSb fizycznych i prawnych.

$s
odpisy i zwigkszenia, o kt6rych mowa w $ 3 i 4 Reguramirut, tworzqjeden fundusz.

$6
1. Srodki funduszu s4 gromadzone na odrgbnyrn rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu s1przyziawane w formie pieniEziij.
3. Srodki funduszu ri*ykot ystane w danym roku kalen darzowymprzechodz4na rok nastgpny.

$7
1' Regulamin, roczny plan finansowy oraz wsielkie zal4czniki i zmiany regulaminu wymagaj4
uzgodnieni a z organizacjami zwiqzkowymi dziahaj4cymi na terenie szkoly.
2' Podstawg podzialu Srodk6w funduszu naposzczeg6lne cele irodzaje diialalnoscr socjalnej stanowi
toczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu ,rr"ro*i-frnrn.o*"go
spotzqdza pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowvmi organizacjami-zwi4zkowymi dzialajqcymi u
pracodawcy do dnia 3l marcakazdego roku.
3' Dyrektor moze powolai Komisjg Socjaln4 jako organ doradczy i opiniodawczy w celu
prawidtowego administrowania Funduszem.
4, Decyzje w sprawie ptzyznawania Swiadczeri ze Srodk6w Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie Regulaminu ZFSS i rocznego planu finansowego w uzgodnieniu L ,qowainony-
przedstawicielem zwiqzklw zawodowych.
5, Odpowiedzialno66 za gospodarowanie Srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoly.
6' W przypadku wnioskowania oprzyznanie Swiadczeri niezgodnie z usiaw4 o ZFSS iraz niniejszym
regulaminem Dyrektor ma obowi4zekwstrzymania realizacjiprzedmiotowego Swiadc zenia.

ilI.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

$8l, Ze {wiadezeri Funduszu korzysta6 mog4 nastgpuj4ce osoby:
Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowyo pracA fia czas okreSlony i nieokreslony, na okres pr6bny, na zastgpstwo oraz na podstawie
mianowania,
Pracownicy ptzebywajqcy na urlopach macierzyrlskich, rodzicielskich, wychowaw czych, urlopach
dla poratow ania zdr ow ia,
emeryci i renciSci - byli pracownicy, dla kt6rych Zesp6lbyl ostatnim pracodawc qprzeduzyskaniem
statusu emeryta lub rencisty,
emeryci i renciSci ze zlikwidowanych plac6wek wskazanych przezorgan prowadzqcy,
czlonkowie rodzinwymienionych w ust.1 pkt.1 - 4 czylii
a' pozostaj4ce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte r1a wychowanie
w 

-ramach todziny zastgpczej, dzieci wsp6lmal2onk6w w wieku do u[oriczlnia 1g lit, a jezeli
pobieraj4 naukg, to do czasu jej ukoriczenia, jednak nie dlu2ej niz do ukoriczenia 25 roku 

"Lycia
(o ile nadal pozostaj4 nawyl4cznymttrzyrnaniu uprawnionych oroU;. Nie dotyczy to dzieci uczqiych
sig i jednocze$nie pracuj4cych oraztych,kt6re zawarl y zwiuzekmalzerlski. rakt kontynuowania nauki
Irzez. dziecko osoby uprawnionej, powyzej 18.tego roku'zycia potwierdza pracownik corocznie w
formie za|wiadczenia ze szkoly,
b' dzieci wymienione w pkt. 5a, posiadaj Ece orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawno6ci, bez
wzglgdu na wiek, na podstawie dostarczonego orzeczenia,
c' dzi-eci zmatlych pracownik6w, jezeli byii na ich utrzyrnaniu, a zgon nast4pil w czasie trwania
zatrudnienia ($ 8 pkt. 5a).
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1. Osoby,oktorychmowaw $ 8ust. l pkt3,ubiegaj4cesigo Swiadczeniazfunduszu, zobowiEzane
s4 udokumentowai swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedloZenie decyzji
o przyzrLaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

, 2. Ubiegajqc sig o Swiadczenia na czlonk6w rodziny, o kt6rych mowa w $ 8 ust. 5, nale?y zlotyd
' nastEpuj4ce dokumenty:

1) wprzypadkudziecipowyzej l8.rokuLycia-zalwiadczeniepotwierdzajqcepobieranienaukioraz
oSwiadczenie,2e dziecko pozostaj e nawy\.Ecznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnoSci lub organu rentowego.

IV
P rzeznaczenie funduszu

$10
1. Srodki Funduszu przeznaczasig na:

t) Swiadczenia urlopowe dlanauczycieli zgodnie zKart1 Nauczyciela
2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczas6w organizowanych przez

uprawnionych we wlasnym zakresie tzw. ,,wczas6w pod gruszq"

l) bezzwrotnqpomoc finansow4 dla osob uprawnionych (raz w roku)
-4) socjalne Swiadczenie Swi4teczne,zapomoga okolicznoSciowo-Swiqteczna" (razw roku).
5) wypoczynek dzieci imlodzie?y, o kt6rych mowa w $ 8 ust. 1 pkt 5 a. orazb.
6) wyjazd dla dzieci pracownik6w na tzw. Zielone Szkoly
7) wydatki na cele mieszkaniowe w formie po?yczek. Maksymalna kwota po?yczki to 5 000 zl,

najdlulszy czas splaty po2yczki to 60 miesigcy, oprocentowanie poZyczki dla os6b, kt6rych doch6d
miesiEczny na jedn4 osobg nie przekracza 3 000 zlto 2o/o, dla os6b o dochodzie miesigcznym na jedn4
osobg ponad 3 000 zlto 5Yo.

s11
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1) wyplacie Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyplacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,wczas6w pod gruszq" dla uprawnionych os6b na nlw zasadach:
a. wyplata Swiadczenia nastgpuje zgodnie ztabelq, dopiat stanowi4c4 zalqcznik nr 8 ustalonqnadany
rok kalendarzowy, w miarg posiadanych Srodk6w
b. dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu otrzymuj4 50% Swiadczeniarodzica,
c. warunkiem dofinansowania (dot. pracownik6w) jest korzystanie z przysluguj4cego urlopu

J w wymrarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku.
3) wyplacie dofinansowania do wyjazdu dziecinatzw. Zielone Szkoly w wysokoSci 50% koszt6w
wyjazdu dziecka nan/w zasadach:
a. Podstawq do przyznania Swiadczenia jest rachunek zaplaty za ZielonE Szkolg dol4czony do
wniosku.
b. Swiadczenie przysluguje dzieciom jeden razw okresie nauki szkolnej.
c. Wnioski o przyznanie losowej pomocy finansowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na tzw.
,,zielone szkoly" sqrozpatrywane na bieZqco,
2. Bezzwrotna pomoc finansowa polega na:

1) wyplacie socjalnego Swiadczenia Swr4tecznego ,,zapomoga okolicznoSciowo-Swi4teczna" (raz w
roku) zgodme z tabelq doplat stanowiqc4 zal.qcznlk nr 8.

2) wyplacie ekwiwalentu za paczkg mikolajkow4 dla dzieci pracownik6w (w wieku od 1 do 14 lat)
w ramach posiadanych Srodk6w. Dzieci posiadaj4ce orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnoSci bez wzglqdu na wiek. WysokoSd ekwiwalenlu uzalehniona jest od dochodu na
czlonka rodziny.

3) przyznanrubezzwrotnej zapomogi losowej w przypadku takich zdarzeh jak
a. wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradzieZy lub klgski zywiolowej Srodk6w materialnych
irzeczowych niezbgdnych do samodzielnej egzystencji). Pomoc w sytuacji losowej przyznawana jest



jak najszybciej po zaistnieniu zdarzenia losowego. Zdarzenie musi byi udokumentowane,
a wysoko6i pomocy jest ustalana kaldorazowo w danym roku kalendarzowym w zaleanolci od
posiadanych 5rodk6w.
b. dlugotrwala choroba pracownika, emeryta, rencisty - nieprzerwanie powyzej dw6ch miesigcy.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe polega na udzieleniu zwrotnej polyczki.
1) Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe s4:
a. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreSlony.
b. pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony, obejmuj4cy okres splaty przyznanej poayczki.
c. emeryci i renci$ci - byli pracownicy.
2) Polyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczeniaprzez dw6ch Zyrant6w,kt6rzy sq
aktualnie zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracA na czas nieokreslony.
3) Okres splaty po?yczki okre6la sig w umowie zawartq pomigdzy po|yczkobiorc4 a zakladem pracy
(maksymalnie do 5 lat). Splata polyczkinastgpuje wg zasad okreSlonych w umowie.
4) O przyznanit po?yczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno66 skladanych wniosk6w.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych mohnaprzyznatpo?yczkg poza kolejnoSci4.
5) T.awieszenie splaty po?yczki na okres do 6 miesigcy moze nast4pi6 w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkachna wniosek po?yczkobiorcy zazgodqDyrektora Szkoly. Okres splaty zostaje wydluzony
o okres zawieszenia.
6) Podstawgprzyznaniapo?yczki stanowi umowa zawarta z osob4 jq otrzymuj4c4,w kt6rej okresla
sig wysokoil po|yczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilod6 i wysokoSd rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.
7) O powt6rne przyznanie po?yczki osoba uprawniona mohe sig ubiegad po splacie poprzedniej
p o 2y czki (i s tni ej e mo 2l i wo S 6 w czeSni ej sz ego spl ace nia p o Lry czki) .
8) Niesplaconapo?yczka podlega natychmiastowej splacie wrazz odsetkami w przypadku:
a. porzucenia pracy przezpracownika,
b. rozwiqzaniaz pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwiqzama umowy o pracg, splata po?yczki nastgpuje w terminach
i ratach okreSlonych w umowie.
9) W razie zaprzestania splat poLyczki przez po?yczkobiorcE, zobowrqzania splat przenosi sig
solidamie na porgczycieli.
l0) PoLyczka niesplacona w wyniku Smierci poiyczkobiorcy (w trakcie zatrudnienia) nie podlega
splacaniu przez porgczycieli. Pozo stal4 kwotg zadlulenia umarza si g.

11) WysokoSi pomocy na cele mieszkaniowe zalety od wysokoSci Srodk6w zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
12) Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bgd4 rozpatrywane na biea4co, w miarg
posiadanych Srodk6w.

V
Zasady przyznaw ania Srodk6w Funduszu

na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej
$12

l, Przyznanie i wysokoS6 Swiadczeh z Funduszu tzalelniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawionej zgodnie ztabelami Swiadczeri bgd4cymi zalqcznikami do regulaminu.
WysokoSd przyznawanych Swiadczehuzaleiniona jest r6wniez od wielkodci Srodk6w pozostaj4cych
w dyspozycji Funduszu na dany cel (dyrektor w uzgodnieniu ze zwiqzkani zawodowyni
kahdoruzowo ustala kwotg bazowq, na podstawie, kt6rej przyznawane s4 Swiadczenia).
2. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczeri-Socjalnych pizyznawane sQ na pisemny
wniosek osoby uprawnionej i maj4 charakter uznaniowy, z wyjqtkiem Swiadczenia urlopowego
nauczycieli.
3. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej uslugi i Swiadczenia oruz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokoSci,
nastgpuje w fonnie oSwiadczenia. Pracodawcamohe Zqdad udokumentowania danych osobowych

I
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w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywai sig w szczeg6lnoSci na
podstawie oSwiadczef i zalwiadczef o sytuacji Zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i mbterialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Fundusz sluzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawnion4 osobg niejest podstawq do zqdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
5. Ptzyznawane z Funduszu ulgowe uslugi i Swiadczenia oruz doplaty podlegaj4, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b frzycznych zgodnie z obowiqzujqcv^, w tyi ia[rrri" p.r.pisami
prawa.

$13l' Podziat Funduszu moze w trakcie roku uiec zmianie po uzgodnieniu z przedstawicielami
Zwiqzk6w Zawodowych.
2' Srodki Funduszu nie mog4 byi wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
azobowiqzania Funduszu nie mog4 przekraczad zgromadzonych na rachunku bankowym Srodk6w.
3. Wprzypadku likwidacji Zespolu organ prowadi4cy szkolgwskazeiwqplac6wkg, w kt6rej bgdzie
naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bgd4cego emerytem lub rencist4 zlikwidowanej
plac6wki. osoby te korzystaj q z uslug i Swiadczeri finansowanych z Funduszu na zasadach i
warunkach ustalonych w regulaminie obowiqruj4cymw danej plac6wce.
4. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Zespolu. 

- 
Podejmuj e decyzjE o przyznaniu

uprawnionym osobom dwiadczeri i doplat w uzgodnieniu z- pizedstawicietami 
-Ziiqzk6w

Zawodowych. Dyrektor Zespolu zleca sekretaruowi szkoty zadanie ziieruniai rejestracji zlozLnych
wniosk6w i podari zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
5. W przypadku ubiegania sig o Swiadczenie prziz dyiektora Zespolu, decyzjg podejmuje
wicedyrektor.

$14
1' Pracownik' kt6remu nie przyznano Swiadczei z Funduszu, moze wyst4pii do dyrektora Zespolu
z wnioskiem o ponowxerozpatrzenie jego podania, zwracajqcuwagg rru ru*rr"rrie Regulaminu
2. wniosek pracownika o ponownerozpatrzenie prosby winien zawierul:
dane personalne wnioskodawcy,
wskazanie Swiadczeri bgd4cych przedmiotem wniosku,
wskazanie punktu Regulaminu, kt6ry zostal naruszony.
3' Wniosek winien byd zlohony w terminie 7 dni od daty podjgcia przez dyrektora decyzji
o nieprzy znaniu Swiad czenia.
4, Dyrektor Zespolu w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu opinii zwiqzk6w
zawodowych podejmuje ostatecznq decyzjg,powiadamiajqc o niej wnioskodu*rg.\y

$lsl' Przynajmniej raz w roku w terminie do t0 maja osoby ubiegaj4ce sig o przyznanie Swiadczenia
wymienione w $8 skladaj4 oSwiadczenie o wysokoSii"dochod6w brutto na osobgw gospodarstwie domowym - rodzini e. Za czlonk6w rodziny uznaje sig: wsp6lmalzonk6w,
partner6w 2yciowych wsp6lnie prowadz4cych gospodarstwo 

- 
domowe oraz pozostajqce na

utrzymaniu i wychowaniu dzieci wieku do lat 18 lub do czasu ukoflczenia nauki - ni. dfuzej jednak
niz do 25 roku Zycia, Bez wzglgdu na wiek dzieci o orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawno Sci.
2' Za doch6d, o kt6rym mowa w pkt. 1 uwaza sig l4czne dochody brutto wszystkich os6bpozostaj4cych we wsp6lnym gospodarstwie domowym upiawnionego pracownika,
zuwzglgdnieniem:
1) dochod6w brutto uzyskiwanych zapracg,
2) zasilkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanego ztyiiluchoroby lub macierzyflstwa,
3) zasilku dla bezrobotnych,
4) dochod6w z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospod arczej lub umowy cywilno-prawnej,
5) emerytur i rent wtaz ze wszystkimi dodatkam i ( z wyjqtiiem dodatku plelggnacyjn.goj - innych'Swiadczeri np. stypendia, alimenty itp. r

1)

2)
3)



6) pracy poza granicami kraju.
3' Doch6dbruttona 1 0sobgpracownik6wpowinienbyiobliczonvD3r---:.: 

- r -...:ir zeznaniag?*Lffi ffff"":f,ij,""', iJiJt"i5d;:,y*?tfffr*#;1*?il; =:,,, .. . -.: :,^::",,E"
skladnik6w: ,i_-_ v\I \LtvL,\Jwlt przyurruuow czlotuic.,,. :. _:.- _..:_ruj4Cych

1) koszt6w uzyskania przychod6w

]) twot wplaconych sklajet na ubezpie czeniespoleczne.
Doch6d brutto na l 

,osobg emeryt6w i rencist6w i,"*iri., U yc obliczany na pods:".,,. _ ._ : :_ _, . :: -_:r chemerytur przez ZUS w danym roku kale,d.r;";t;. Erneryt rru-.Jr.i,a dos:::-.r, ,..: ,: :ieaktualnej decyzjiZUS o przyLnaniuemerytury/renty. 
,ru'ryt tuo renctsta dosi::::' :.r;r,.'.

4' w ptzypadku nawi4ziniiumowyo praca na pocz4tku lub w trakcie roku szkolreg. -:::,.:..-.-.-:..\.sklada oiwiadczenie w tenninie t ^mlesiaca 
oJ-'arlu podjgcia-zatrudnienia. -ti 

:-z-.:::..:podejmowania pracy po raz pierwszy i braku ao.toJo* 
-za rokpoprzedni, wysokosc i...,,.......,,ustalana jest na podstawie aktualnvch skladnrk;;6;;;. odzenia.5' oswiadczenie o dochodach jest doku*rentem * l-orr-i" niu art.245 I(odeksu posrep..,,.,. 

":.::
cywilnego i ,ie narusza ustawy o ochronie aurry"t, o.ouowych. prr"i**ruHie danych osoboi,,.,c:.rnastgpuje na podstawie arl'S 

"i.lu do ust.lcl ustawy o)iwuao*'r- i*Jrr)u swiadczefl socjalnr:cir-
ffil',:fflflTllarnieprawdziwego 

os,"iud.r.n i; p;r;;;robe uprawn.nE"lur,orowanie ma sanicja
6' Na podstawie art'.8 ust' la ustawy o zakladowym fundus zu swiadczeii socjalnych dyrektor moze

i:?fi:2"::;#i:ffi i:,":!:i:.*".m"'i"p"i*i"rdzajqcv's;t1- ioron" oswiadczeni" in,
7 ' w przypadku ustalenia niepraw dy w zloionym oswiad czeniu.Lub innych dokume,tach, dyrektor
;'h",'Jr#ril:Iftff?:ffi. osou[ skladaj4c4 *nlor.r. mozliwosJ iorryrtun ia ze swiadczeri
8' w okolicznosciach 

.zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej w czasie roku, obliguje osobyuprawnione do zlo^enia korekty oswiadczeni";;;l;t"*ie nowego wylicze,ia za okres ostahrich 3rniesigcy.
9' wyliczenie dochodu za ostatnie 3 rniesi4 ce d,otyczy r6wniezwniosk6w na zapomogi fi,ansowe.10' wnioski o zapomogi socjar,e i rosowe s4 przyjrno wane przezcaly rok.1 1. wnioski o przyznoii" pizy"zki nacele mieszkaniowe12. wnioski nate.v skladal 

"" a*t".r, ,rr**iffi;;;:::;?f" ;,ffii:r:;Xtiffi;,*;,13' wniosek' zloaony po ustalonym termini., ,i.p.u*iifuy". lub riiekompi&ri" wypelniony , bqd.do kt6rego nie crolEczono wylnaganych doku,rerio*, ,i. L gdzie rozpatrywany.74' Malzonkowie zatrudnieni *2".pot" wypelniai4 oddziel,e wnioski.15' Malzo,kowie zatrudnieni w Zespor""io.ryriuj q"r^ aorrrunsowania clo wypoc zynku dziecii mlodzie|y oraz ekwiwalentu 
'u pirigrnikolajkowf 'dla 

dziecitvrr." ,lvtrjir zatrudnienia jednegoz nich.
16' Pracodawca zawiadamia organy scigania o pr6bie wyludzeni a w przypadku, gdy osobakorzystaj4c a ze swiadczeh. po"i,oiLq"y"L r" s.oit o*- runduszu, kt6ra zlo2yra oswiadczenieniezgodne z ptawdE, ptzedlo)yla sfalszowany dokument lub w inny spos6b swiaclornie i celowowprowadziia pracodawca w blqd.

1. WysokoSi Swiadczenia finansowego ni" ,ror! f,l,U .or^"rniona od wymiaru i okresu zatrudnienia(za w y i 4tkienr Swi acl cz e,i a url op owe[o dl a nuu"ry 
"i"lrl.- 

^ -
2' wysokosi pomocy finansowel zaiezy oci ilosci sroik6w zgromadzonych na rachunku Funduszuotaz odkwot przeznaczonychna flnansow anie poszczeg6lnych cel6w zapisanych w rocznym planiewydatk6w.

VII. postanowienia koricowe

Regul amin Funduszu j est dokum entem o gorrlaT.rgpnym.w sprawach nieureguiowa,ych * n.grt*riri. rusioso*uri" rnaj4 powszechne przepisy prawa.

1.

2.



)

3. Zmran Regulaminu dokonuje
ustalania.

na piSmie w formie aneks6w w trybie przyjgtym dla jego

4. Regulamin wchodzi w ?ycie w dniu podpisania przez dyrektora Zespolu po uwzglgdnieniu
wsp6lnie uzgodnionego stanowiska organizacji zwiqzkowych lub po uprzednim roip,atrzeniu
o dr gbny ch st an o wi s k zakladow y ch or ganrzacji zw i4zkowych.

Zalqczniki:
1. Preliminarzwydatk6w Funduszu Socjalnego w Zespole Szk6l nr 3 w Katowicach
2. T abela prog6w dochodowych
3. Wniosek o objgcis opiek4 z ZFSS zawierajqcy oSwiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i rnaterialnej bgd4cy podstaw4 do wyplaty: dofinansowania do wypoczynku ,,Grusza", do
wyplaty Swiadczenia Swi4tecznego, do wyplaty ekwiwalentu,,Paczkamikolajkowa'.
4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej
5, Wniosek o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe
6. Umowa w sprawie udzielenia potyczki na cele mieszkaniowe

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzono Zarzqdzeniem nr 7l2OZ5
zdnia 19 sierpnia 2025 r. Dyrektora Zespolu Szk6l nr 3 w Katowicach.
Traci moc Regulamin Zal<ladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzony Zarzqdzeniem
w 312021 z dnia23 marca}}2l r.

i)

(data, pieczqtka, podpis)
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Zalqcznik nr 2

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Progi
dochodowe

Doch6dmiesigcznynaczlonkarodzinyp,,o'tu1@
gospodarstwie domorymz uprawnionym lw zll

do 4.000,00

II od 4.001,00 do 4.500,00

m od 4.501,00 do 5.000,00

IV od 5.001,00 do 5.500,00

V powyZej 5.500,00\.y

10
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Zalqcznik nr 3

(piecz4tka daty wptywu )

WNIOSEK
o zamiarze korzystania w roku kalendarzowym ze Swiadczefi finansowanych z ZFSS

imig i nazwisko wnioskuj4cego

adres zamieszkania

zajmowane stanowisko i wymiar zatrudnienia / nr Swiadczenia emerytalnego lub rentowego

numer konta bankowego - dotyczy emeryt6w /rencist6w

telefon kontaktowy - dotyczy emeryt6w /rencist6w

cz4sc A

OSwiadczam,2elqcznie zemnq pozostaj4 we wsp6lnym gospodarstwie domowym nizej

wymienione osoby:

tr Dochody brutto wszystkich cztronk6w rodziny wynosz4 .... zlotycWna rok.
! IloSi os6b w rodzinie uprawnionych do korzystania ze Swiadczeri ZFSS ... os6b
! Sredni miesigczny doch6d brutto na osobg w rodzinie wynosi. ,.. zlotych

(Np:, 52,000,00 zl/rok : 12 miesigcy : 3 osoby = ,.,,..., zl)

Swiadoma/y odpowiedzialnoSci kamej art.247I(odeksu Karnego oSwiadczam, 2e podane

informacje s4 prawdziwe.

u

11

Wykaz czlonk6w
rodziny

Stopieri
pokrewieristwa

Data
urodzenia

dziecka

W przypadku dzieci
ucz4cych sig nazwa

szkoly / uczelni

3. c6rka/syn

4.

5.

6.

podpis wnioskodowcl,

1. wnioskodawca

2. malzonek



Janiaej podpisana/y wyrazaan zgodg naprzetwarzanie danych osobowych w zwiqzku zkorzystaniem
z Zal<ladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespolu Szk6t nr 3 w Katowicach.

(data i podpis wnioskuj4cego)

12

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych orazRozporz1dzeniaparlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b frzycziych w zwi4zku zprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie_swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy ,istqemn, informujg, 2e:1. Administratorem Danych osobowych jest Zesp6l Szk6l nr 3 w Kaiowic arimiisrirqcy sig przy ul. Boleslawa
Chrobrego 4;
2' Dane osobowe PanilPana przetwarzane bgd4 w zwiqzkuz korzystaniemprzezpafiqlpanazZakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych Zespofu Szk6l nr 3 w Iiatowicach;
3' Posiada Pani/Pan prawo do Zqdanie dostgpu do danych osobowych orazpoprawianie danych osobowych. ponadto
przysluguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzaniu, pra*o do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, atakhe prawo do przenoszenia danych;
4. Podanie Zespolowi Szk6l nr 3 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne.
5. Zgoda wyraZona jest do czasu jej pisemnego odwolania,
6. Przysfuguje PanilPanu skarga do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu ochrony Danych Osobowych.
7 ' Inspektorem ds. ochrony Danych (osobq odpowiedzialnq zaprawidlowo6c prietwarzaile danych) jest Agata Krystek
- Jadwizuk (kontakt do inspektora: iod@jednostki.cuw.katowicepl, tel. 32 606-13-2s).

rJ



CZ\SCB
Dotyczy pracownik6w administracji i obslugi

Potwierdzam, ze pracownik

korzystal z urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia

,.......20...... do 20...... roku.

(Podpis sekretarza szkoly)

CZ\SC C
Decvzia pracodawcy

o udzieleniu dofinansowania do wvpoczvnku urlopowego

PrzyznajE dofinansowanie do wypoczynku urlopowego Pani/Panu ...............

WysokoSi dofinansowania wynosi .... ....... zl
(slownie: z\otych) 

.

Powy2szq kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiqcej zalqcznik nr 3 Regulaminu ZFSS \.,
obowiqzujqcego w Zespole Szk6l nr 3 w Katoteicach

Uzgodniono z organizacjami zwiqzkowymi w dniu

Komisj a Zakladow a NSZZ,,S olidamoSi" Komisja Zakladowa ZNP

Podpis pracodawcy

Decvzia pracodawcv

o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczvnku urlopowego

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Odmowg uzasadniam tym, 2e

(Podat przyczyng odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono z organizacjami zwrqzkowymi w dniu

Komisja Zaldadow a NSZZ,,SolidarnoS6" Komisja Zakladowa ZNP

Podpis pracodawcy

I
13

Zalqcznik nr 4



Katowice, dnia . . Z0 .... roku.

(pieczqtka daty wplywu )

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej ze Srodk6w ZFSS

w Zespole Szk6I nr 3 w Katowicach

Nazwisko i imig:

Stanowisko w przypadku aktualnie pracujqcych :

Nr Swiadczenie rentowego/emerytalnego w przypaclku emerytdw/rencisttiw

Nr konta bankowego w przypadku emerytdw/rencisttiw

Ostatnio przyznane iwiadczenie (rok)

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej

Uzasadnienie:

\.y

14

Adres zamieszkania:

J



OSwiadczenie pracownika lub emeryta - rencisty o dochodach w rodzinie

OSwiadczam, ze miesigczny doch6d brutto na jednego czlonka mojej rodziny za ostatnie 3 m-ce
wynosi:

Swiadoma/y odpowiedzialnoSci karnej art.241 I(odeksu I(arnego oSwiadczam, 2e podane

informacje s4 prawdziwe.

podpig wnioskodawcy

Ja, ni2ej podpisanaly (wypelniajq tylko emeryci i renciici)
informujg, i,e poza emerytur4 - rent4 nie mam dochod6w z innych tr6de\.
Swiadoma/y odpowiedzialnoSci karnej art.247 Kodeksu Karnego oSwiadczam, ze podane informacje
s4 prawdziwe.

(Potlpis pracowniko lub emeryto)

Zalaczniki:
1. W przypadku zapomogi losowej zaiwiadczenie wlaiciwej instytucji (np. policji, straiy poaarnej).

2, W przypadku dlugotrwalej choroby pracownikdw informacji od lekarza dotyczqca stanu zdrowia
i kosztdw leczenia.

Ja nilej podpisana/y wyralam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zwiqzku
zkorzystaniemzZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespolu Szk6l nr 3 w Katowicach.

(data i podpis wnioskuj4cego)

Podstawa prawna:

Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzqdzetia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia21 kwietnia20l6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku t
z przetwaruaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 9 5 I 46lWE. informujg, 2e:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zesp6l Szk6l nr 3 w Katowicach mieszcz4cy sig przy ul.
Bolestawa Chrobrego 4;

2. Dane osobowe Pani lPanaprzelwarzafle bgd4 w zwi1zkuzkorzystaniemprzez Paniq/Pana zZakJadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Szk6l nr 3 w Katowicach;

3. Posiada Pani/Pan prawo do 24danie dostgpu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych.
Ponadto przysluguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzaria, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzaniV, atakLe prawo do przenoszenia danych;

4, Podanie Zespolowi Szk6l nr 3 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne.
5. Zgodawyralona jest do czasu jej pisemnego odwolania.
6. Przysfuguje Pani/Panu skarga do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
7 . Inspektorem ds. Ochrony Danych (osob4 odpowiedzialn1zaprawidlowoS6 przetwarzalie danych) jest Agata

Krystek - Jadwi2uk (kontakt do inspektora: iod@jednostki.cuw.katowice.pl, tel.606-13-28).

15



P rzyznajg zapomogg P anilpanu

w wysokoSl .... zl (slownie: ...... . ,.... zlotych)

Uzgodniono z organizacjami zwiqzkowymi w dniu

Komi sj a Zakladow a NSZZ,, S olidarnoSi,,

Podpis pracodawcy

Komisja ZakladowaZNp

Komisja ZakladowaZNp

Odmawiam udzielenia zapomogi pani/panu

Odmowg uzasadniam tym, Ze

(Podat przyczyng odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu zFSS)

._.y Uzgodniono z organizacjami zwiEzkowymi w dniu

Komisj a Zakladow a NSZZ,,S olidarno Si,,

Podpis pracodawcy

16

J



halqcznik nr 5

o przyznan rruYJlfllr'fle mieszkaniowe
z Zakladowe go tr' un du szu Swia d czer( S o cj alnych

w Zespole Szk6l nr 3 w Katowicach

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

1. Proszg o przyznanie mi ze Srodk6w Zakladowego Funduszu Socjalnych pozyczki w

wysokoSci. ...(slownie:....... ..,...z;1)

z przeznaczeniem na .. . .

kt6rego jestem wla6cicielem, najemc4, uzytkownikiem (wlaSciwe podkreSlii).

2. OSwiadczam, ze wysokoSi dochodu przypadaj4cego na jednego czlonkamojej rodziny wynosi

miesigcznie .......(slownie)... .....z:t)

Data
(podpis wnioskodawcy)

POR4CZYCIELE
1.

\-

(imig i nazwisko, adres zamieszkania)
2.

(imig i nazwisko, adres zamieszkania)

Podpisy porgczycieli:

1.

2.

17



1B

Dyrektor zporozut\ieniu z przedstawicielami Zwiqzk6w Zawod,owych na posiedzeniu w dniu
....., protok6l nr .

postanowil przyznad polyozkE p. ....
z zakladowego Funduszu Swiadczeri S o cj alnych w wysoko sci .

(slownie):
splacanej w . . . . ratach miesigcznych po ... .... zl.

Podpisy:

J

jY



Zalqcznik nr 6

UMOWA nr..........
poiLyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu' .. pomigdzy Dyrektorem Zespolu Szk6l nr 3 w I(atowicach

(imig i nazwisko wnioskodawcy)
zamieszkatym.,.
uprawnionym do ko.zystania r" S*i"j.r;; tFS i, ;.;;; ;;i r,,i,,u Jffi i;."E;

$1Na podstawie decyzli z dnia .:........... pozyczkodawca przyznqepozyczkobiorcy ze Srodk6w ZFSS pozyczkg na cele mieszkaniowe w *y.ot oi.i . . ...21.(slownie. ..........).
oprocentowaniepo|yczki wynosi 5 % (dlaos6b o dochodzieponud 3 000 zl na osobg)lub2% (dlaos6b o dochodzie ponizej 3 000 zl na osobg) platne jednorazowo, co stanowi lqcznie kwotg.,..,....21.(siownie. ......).

$2
1.. Udzielona po2yczka wraz z oprocentowanlem podlega splacie w ......ratachmiesigcznych po potr4ceniu z listy plac. pierwsza rati .zl, nastgpnych .. ..rat po

. . zl ka2da. Rozpoczgcie splaty nastgpuj e dnia. .
2' w przypadku splaty pozyczki poza list4 piic-pozyczkobiorca ,oboii4r,uny jest wplacac ratypo?yczki do kasy cuw w terminie do 10 tego ka2dego miesi4ca
3' W przypadku nieuiszczeniaratpolyczki splata naliznoSci przechodzina porgczycieli.

$3w uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wyst4pii do pozyczkodawcy z wnioskiemo czasowe zawieszenie splaty polyczki.

$4
W przypadku wygaSnigcia stosunku pracy lub rozwiqzania stosunku pracy na wniosek pracownika
pozostajqc1 czgsc poZyczki nalely splacii jednorazowo.

$s
Zmiana warunk6w okreslonych w umowie *y*ugu formy pisernnej. w sprawach nieuregulowanych
w umowie stosuje sig przepisy I(odeksu Cywitnego

$6
umowg sporzEdza sig w dwoch jednobrzmi4cych 

"egzemplarzach 
po jednym dlakazdejze stron.

t\-

podpis po2yczkobiorcy

Porgczyciele
podpis i pieczgt poiyczkodawcy

1.

(Imig, nazwisko, adres zamieszkqnia, numer dowodu osobistego)

)

Imig, nazwisko, adres zqmieszkania, numer dowodu osobistego

Podpisy porgczycieli

2.1
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(pieczqtka daty wplywu)
Zalqcznik nr 7

Katowice, dnia . .20 .... roku.

WNIOSEK
O przyznanie iwiedczenia socjalnego uzielona szkolaD

Nazwisko i imig: .

Adres zamieszkania:

OSwiadczenie wnioskodawcy

! Proszg o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Swiadczenia na wlupoczynekI
dziecka - ^^zielona szkola".

Ja, nihej podpisany, oSwiadczam, Ze moje dziecko

ur. .,. ,,...,vcay sig w Szkole Podstawowej nr....... w

i korzysta z,,zielonej szkoly" w terminie od ... .... do ..20.....r.
liczba dni ......

MiesiEczne dochody mojej rodziny wynosz? brutto . . ... zl na osobg.

Prawdziwos(, wylej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

W zalqczeniu przedstawiam :

ll zaswiadczenie o uczestnictwie mojego dziecka w ,,zielonej szkole";

2/ rachunek lub KP nr ....

Ja nihej podpisana/y wyralam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zwiqzku

zkorzystaniem z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespolu Szk6l nr 3 w Katowicach.

(data i podpis wnioskuj4cego)

Podstawa prawna:

Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych orazkozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 zdnia27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznychw zwiqzluzprzettaarzaniim danlch osobtwych

-i 
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy S3Uemn. informujg, 2e:8. Administratorem Danych Osobowych jest Zesp6l Szk6l nr 3 w Katowicichmieszczqcy sig priy ul, Boleslawa

Chrobrego 4;
9 ' Dane osobowe Pani /Pana przelwarzarLe bgd4 w zwi4zlot z korzystaniem pruez Paniy/Pata z Zaldadowego Funduszu

Swiadczeri Socjalnych Zespolu Szk6l nr 3 w Katowicach;
10. Posiada Pani/Pan prawo do Zqdanie dostgpu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych. ponadto

przysluguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przeiwarzaniu,- piu*o do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takhe prawo do przenoszenia danych;

11. Podanie Zespolowi szk6l nr 3 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne.
12. Zgoda wyraZona jest do czasu jej pisemnego odwolania,
13. Przysluguje Pani/Panu skarga do organu tadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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14. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osob4 odpowiedzialnq za prawidlowoS6 przetwarzanie danych) jest Agata Krystek
- Jadwi2uk (kontakt do inspektora: iod@jednostki. cuw.katowice,pl, tel. 606 - 13 -28)

Decyzia pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia

P rzy znajg do fi nansowani e P anilP anu..

w kwocie: ..,. zl (slownie: ..... zlotych)

Uzgodniono z organizacjami zwiqzkowymi w dniu

I(omi sj a Zakladow a NSZZ,,S olidarno Si" Komisja ZakladowaZNP

Podpis pracodawcy

Decyzia pracodawcv o odmowie udzielenia Swiadczenia

Odmawiam udzielenia dofinansowania Pani/Panu ...........

Odmowg uzasadniam tym, Ze

(Podat przyczyng odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono z organizacjami zwrqzkowymi w dniu

I(omisj a Zaldadow a NSZZ,,S olidamoSd" I(omisja Zakladowa ZNP

Podpis pracodawcy

\,

!
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Zalqcznik nr I

Tabela Swiadczeri
Dofinansowani e do wyp o czynku or az zap omo gi Swi 4tecznej

Kwota bazow austalana j e st Vafak/owo na po siedzeni u rg, dnl planem wydatk6w na zadania
socjalne.

Uzgodniono z organizacjami zwiqzkov,rymi w dniu

Komisj a Zald.adowa NSZZ,,SolidarnoS6"

Et**,
ach

hlr:llll::f
Podpis pracodawcy

Doch6d brutto na osobg w
gospodarstwie domowym

Pracownicy pedagogiczni
(naucryciele)

00 % kwotv bazowe
4001 - 4500
4501 - 5000
5001 - 5500 35 o/okwoty bazowe

0 % kwotv bazowei

Doch6d brutto na osobg w
gospodarstwie domowym

Pracownicy niepedago giczni
(administracja i obsluga)

4001 - 4500 90 % kwotybazo ,45 % kwoty bazo
4501 - 5000
5001 - 5500

Doch6d brutto na osobg w
gospodarstwie domowym

Emeryci i RenciSci

4001 - 4500 90 % kwoty bazowei
4501 - s000
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Zalqcznik nr 9

Tabela Swiadczeh
Pomoc materialn a rzeczowa i finansowa

Doch6d brutto na osobg w gospodarstwie
domowym

Osoba uprawniona

Do 4000 '-100 % kwoty bazowei

4001 - 4500 90 % kwoty bazowei

4501 - 5000 '. SO Y, kwoty bazowei

5001 - 5500
lr7O Yo kwoty bazowei

Powyzei 5500 a o 60 o/o kwoty bazowei

Kwota bazowaustalana je stkaadorazowo na posi'edzeniu zgodnie zplanemwydatk6w nazadania

socjalne.

Uzgodniono z organizacjami zwiqzkowymi w dniu

Komisj a Zakladow a NS ZZ,,Solidarno 36"

u

Nszz 5A ..

"HW
[?,ii]$wffimu'"f$i

mgr
Podp

v
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