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Ustawy 2 4 marca 1994 v, o zakladowym funduszu $wiadezer sogjalmych (Dz. UL z 1996 r. nr 70, poz, 355
2z ),

Uistawy z 23 mafa 1991 r. o swigzkach zawodowych (De. U 2 2000 v. nr 79, poz. 854 z¢ zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Poliyki Spoleczne| = dnig 9 marca 2009 r. w sprawie sposobi wstalania
praecigingf liczhy zatrudnionyeh w celu naliczania odpisu na zakladowy fimdusz swigdezen socialnych
(Dz.LL 2009 nr 43 poz. 349)

Ustawy = 26 styczmia 1982 r, Karta Nawczyelela {Dz. U, z 2003 r. nr 118, poz. 1112, ze 2m.)

Ustawy =z dnia 27 sierpnia 2000 r. o fimansach publicznych (Dz. U 2000 Nr 157 poz. {240 ze zm.)

Lstawy 2 dnia 27 sierpmia 2009 r. Przepisy wprowadzafjgee ustewy o finansach publicznyvch (Dz. U 2009
nr 157 poz, 1241}

wprowadzam:

Regulamin Zakladowego Fundusza Swiadezer Socjalnych w Zespole Szkdl nr 3 w Katowicach
Regulamin jest zatycznikiem do Zarzadzenia
§2

Regulamin wehodzi w #ycie z dniem podpisania przez Dyrektora Zespol § preedstawicicli zwiazkdw
zawodowych
Wykonenie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkél nr 3 w Katowicach
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Lespolu Szkol nr 3 w Katowicach

I. Postanowienia ogdline

§1
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie

preepisow:

1) ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (DzU. 2020 PO,
1070 ze. zm.)

2} Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej 2 dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigingj liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadezen socjalnych (Dz. U, Nr 43 poz. 349 ze zm.)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela ( Dz.U, 2019 poz. 2215 ze zm.)

4) Ustawy z dnia 23 majal 991r o zwiazkach zawodowych ( Dz.U. 2019 poz. 263 ze zm.)

3) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95M46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016, str.1, z pdén, zm)

Regulamin zostal opracowany zgodnie z obowiazujacymi przepisami w uzgodnieniu z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.

§2

1. Ninigjszy Regulamin zwany dalej ,Regulaminem” obowigzuje w Zespole Szkél nr 3
w Katowicach.
2. Regulamin okresla zasady podzialu Srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych na
poszezegdlne cele, rodzaje i formy deialalnodci socjalne; zasady i warunki przymmawania $wiadcren
| pomocy oraz osoby uprawnione do korzystania ze éwiadczen i pomocey finansowanych
Z Funduszu.
3. Administratorem Srodkéw Funduszu jest pracodawea — Dyrektor Szkoly,
4. Decyzje o przyznaniv $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkél nr 3 w Katowicach
w uzgodnieniu # dziatajacymi w Zespole organizacjami zwiazkowymi.

[1. Tworzenie Funduszu

§3

. Fundusz tworzy si¢ 2 corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw pedagogicenych i niepedagogicenych oraz odpisow dodatkowych na
objgtych opieka socjalng emerytdw i rencistow.
. Wysokosc odpisu dla nauczycieli okredla ant. 53 Karty Nauczyciela, a dla pozostalych pracownikdw
art, 5 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- Dla emerytéw i rencistow, nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie dwiadczenie
kompensacyjne — dokonuje sig odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigingj w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycicli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skoryvgowanej w koficy danego roku
kalendarzowego do faktyeznej, przecietne] liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej , o ktdrej
mowa w art. 30 ust.3 Ustawy KN , obowigzujacej w dniu | stycenia danego roku
- Wysokod¢ odpisu podstawowego moze bvé zwiekszona o 6,25% przeciginego wynagrodzenia
miesigeznego na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umisrkowany
stopien niepelnosprawnodei oraz na kazdego emeryta i renciste,
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1)

2)
3)

4)
3)

Srodki funduszu zwiecksza 5ig O
1) odsetki od drodkéw funduszu,
2} wplywy z oprocentowania poyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy osdb fizycenych i prawnych,

§5
Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 3 i 4 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

. §6

1. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,
2. Srodki funduszu sa przyznawane w formie pienigzne;.
3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.

§7
1. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zataczniki 1 miany regulaminu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie szkoly.
2. Podstawe podziatu srodkdw funduszu na poszczegdlne cele | rodzaje dzialalnodei socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego
sporzadza pracodawea, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u
pracodawcey do dnia 31 marca kardego roku.
3. Dyrektor moze powolaé Komisje Socjalng jako organ doradczy i opiniodawczy w celu
prawidiowego administrowania Funduszem,
4. Decyzje w sprawie preyznawania $wiadezen ze srodkéw Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie Regulaminu ZFSS i rocznego planu finansowego w uzgodnieniu 7 upowanionym
preedstawicielem zwigzkow zawodowych.
3. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie frodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoly.
6. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczes niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem Dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizaci przedmiotowego sSwiadczenia.

II1.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
1. Ze swiadczen Funduszu korzystaé moga nastepujace os0by:
Pracownicy zatrudnieni w petnym | niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie UMowy
0 pracg na czas okreslony i nieokreflony, na okres probny, na zastepstwo oraz na podstawie
fmianowania,
Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlopach
dla poratowania zdrowia,
emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Zespdt byl ostatnim pracodawca preed uzyskaniem
statusu emeryta lub rencisty,
emeryci i rencisei ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzgcy,
czlonkowie rodzin wymienionych w ust.] pkt.1 - 4 cayli:
i pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przvigte na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmatzonkéw w wieku do ukoficzenia 18 lat, a jezeli
pobierajs nauke, to do czasu jej ukoficzenia, jednak nie diuzej niz do ukofczenia 25 roku #ycia
(0 ile nadal pozostaja na wylgeznym utrzymaniu uprawnionych oséh). Nie dotyczy to dzieci uczgeych
sig 1 jednoczednie pracujacych oraz tych, kiGre zawarly zwigzek makzenski. Fakt kontynuowania nauki
przez dziecko osoby uprawnionej, powyzej 18-tego roku Zycia potwierdza pracownik corocenie w
formie zaswiadczenia ze szkoly.
b. dzieci wymienione w pkt. 5a, posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnodcei, bez
wegledu na wiek, na podstawie dostarczonego orzeczenia,
¢. dzieci zmarlych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu, a Zgon nastapil w czasie trwania
zatrudnienia (§ 8 pkt, 5a).
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2)

3)

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, ubiegajace sie o swiadczenia z funduszu, zobowigzane
59 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedioZenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego dwiadezenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sig 0 swiadczenia na czlonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 5, naledy zlokyé
nastgpujgce dokumenty:

1) w prevpadko drieci powyie) 18, roku #ycia — zaswiadczenie potwierdzajgee pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, 2e dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub reneisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosei lub organu rentowego.

v
Przeznaczenie funduszu

g 10
1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:
swindczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z Karta Nauczycicla
dofinansowanie do  wypoczynku urlopowego w  formic wezasdw  organizowanych precz
uprawnionych we wlasnym zakresie tzw, . wezasdw pod gruszg”
bezzwrotng pomoc finansowa dla osdb uprawnionych (raz w roku)
sogjalne swiadczenie swigteczne . zapomoga okolicznosciowo-swigteczna”™ (raz w roku).
wypoczynek dzieci | mlodziezy, o ktorych mowa w § 8B ust, 1 pkt 5 a. oraz b.
wyjazd dla dzieci pracownikdw na tzw. Zielone Szkoly
wydatki na cele mieszkaniowe w formie pozyczek. Maksymalna kwota podyczki to 5000 zi,
najdiuzszy czas splaty poryezki to 60 miesigey, oprocentowanie pozyczki dla osdb, ktdrych dochod
miesigczny na jedng osobe nie przekracza 3 000 2! to 2%, dla 0s6b o dochodzie miesiecznym na jedng
osobg ponad 3 000 zt to 5%.

§11

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1y wyplacie swiadczenia urlopowego dla navezyeieli,

2) wyplacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw.  wezasow pod grusza” dla uprawnionych osdb na n'w zasadach:

a. wyplata dwiadczenia nastepuje zgodnie z tabelg doplat stanowiges zalgeznik nr 8 ustalong na dany
rok kalendarzowy, w miare posiadanych srodkdw

b. dzieci uprawnione do korzystania 2 Funduszu otrzymujg 50% dwiadezenia rodzica,

¢. warunkiem dofinansowania (dot. pracownikow) jest korzystanie z przyslugujacegoe urlopu
w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku,

3) wyplacie dofinansowania do wyjazdu dzeci na tzw. Ziclone Szkoty w wysokosel 5096 kosztow
wyjazdu dziecka na n'w zasadach:

a. Podstawa do przyznania Swiadczenia jest rachunek zaplaty za Zielong Szkole dolgczony do
wniosku.

b. Swiadczenie przysluguje dzieciom jeden raz w okresie nauki szkolnej.

¢. Wnioski o przyznanie losowej pomocy finansowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na tew,
n2ielone szkoly™ s rozpatrywane na biezaco.

2, Bezzwrotna pomoc finansowa polega na:

wyplacie socjalnego dwiadczenia Swigtecznego zapomoga okolicznosciowo-$wiateczna” (raz w
roku) zgodnie z tabela doplat stanowigea zalgeznik nr 8.

wyplacie ekwiwalentu za paczke mikolajkows dla dzieci pracownikdw (w wieku od 1 do 14 lat)
w ramach posiadanych drodkéw. Dzieci posiadajgce orzeczenie o  znacznym  stopniu
niepelnosprawnodci bez wegledu na wick. Wysokosé ckwiwalentu uzalezniona jest od dochodu na
czlonka rodziny,

preyznaniu bezzwrotne) zapomogi losowej w preypadku takich zdarzen jak:

a. wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradziezy lub kleski sywiolowej srodkéw materialnych
1 rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencji). Pomoc w sytuacji losowej przyznawana jest
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Jak najszybeiej po zaistnieniu zdarzenia losowego. Zdarzenie musi byé udokumentowane,
a wysokos¢ pomocy jest ustalana kaxdorazowo w danym roku kalendarzowym w zalernodci od
posiadanych srodkdw,
b. diugotrwala choroba pracownika, emeryta, rencisty — nieprzerwanie powyzej dwdch miesiecy.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe polega na udzieleniu zwrotnej pozyczki.
1) Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sa;
a. pracownicy zatrudnieni na czas nieokredlony,
b. pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, obejmujgcy okres splaty przyznanej pozyczki.
c. emeryci i rencisel - byli pracownicy,
2) Poiyczka udzielpna na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia preez dwdch 2yrantow, ktdrzy sa
aktualnie zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.
3) Okres splaty po2yczki okresla sig w umowie zawartej pomigdzy podyczkobiores a zakladem pracy
(maksymalnie do 5 lat). Splata pozyceki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie.
4) O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé skladanych wnioskdw.
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna preyznaé poZyczke poza kolejnoscia.
5) Zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesigcy moze nastapi¢ w szezegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorey za zgoda Dyrektora Szkoly. Okres splaty zostaje wydluzony
o okres zawieszenia,
6) Podstawg przyvznania podyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujgea, w ktorej okresla
sig wysokosc pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilodé i wysokodd rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.
7) O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona mode si¢ ubiegaé po splacie poprzedniej
podyczki (istnigje mozliwost wezedniejszego splacenia poryczki),
8) Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
. porzucenia pracy przez pracownika,
b. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyezki nastepuje w terminach
1 ratach okreslonyeh w umowie,
9) W razie zaprzestania splat poiyczki przez pozyezkobiorcg, zobowigzania splat przenosi sie
solidarnie na porgczycieli.
10) Pozyczka niesplacona w wyniku $mierci pozyczkobiorey (w trakeie zatrudnicnia) nie podlega
splacaniu przez porgezycieli. Pozostaly kwote zadhuzenia umarza sie.
11) Wysokost pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
12) Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane na bieaco, w miare
posiadanych srodkow.,
v
Lasady prezyenawania srodkiw Funduszu
na poszczegilne cele i rodzaje dzialalnodci socjalnej
g12

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadezen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
| materialnej osoby uprawionej 2godnie z tabelami $wiadczen bedacymi zalacznikami do regulaminu.
Wysokod¢ przyznawanych swiadezen uzalegniona jest rowniez od wielkodci srodkdw pozostajgcych
w dyspozycji Funduszu na dany cel (dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
kazdorazowo ustala kwote bazowa, na podstawie, ktérej przyznawane sg éwiadezenia).

2, Swiadezenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sq na pisemny
wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy, 2 wyjatkiem $wiadezenia urlopowego
nauczycieli,

3. Udostgpnienie pracodawcey danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania 2 Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i dwiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokodei,
nastgpuje w formie odwiadczenia. Pracodawea moze 2adad udokumentowania danych osobowych
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1)
2}
3)

w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig w szczegdlnodei na
podstawie odwiadczen | zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej
osaby uprawnionej do korzystania # Funduszu,

4. Fundusz sluzy wykorzystaniu zbiorowemu, Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe nie
Jest podstawa do Zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania,

5. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i dwiadczenia oraz doplaty padlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie z obowiazujseymi w tym zakresie przepisami

prawa.
§13

I. Podzial Funduszu moie w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu z przedstawiciclami

Zwinzkdw Zawodowych,

2. Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne, niz zaware w regulaminie cele,
a zohowigzania Funduszu nie mogq przekraczaé zgromadzonyeh na rachunku bankowym drodkdw.
3. W przypadku likwidacji Zespolu organ prowadzgcy szkole wskaze inna placdwke, w kidrej bedzie
naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedgeego emerytem lub rencisty zlikwidowanej
placowki. Osoby te korzystajy z uslug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na zasadach i
warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujgeym w danej placéwee,
4. Srodkami Funduszu  administruje  dyrektor Zespolu, Podejmuje decyzie o preyznaniu
uprawnionym osobom dwiadezenn i doplat w uzgodnieniu z przedstawicielami  Zwigzkow
Zawodowych. Dyrektor Zespolu zleca sekretarzowi szkoly zadanie zbierania i rejestraci zlozonych
wnioskdw i podari zgodnie z postanowieniami ninigjszego Regulaminu,
3. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenic przez dyrektora Zespolu, decyzje podejmuje
wicedyrektor,

§ 14
1. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczen z Funduszu, moze wystapié do dyrektora Zespolu
# wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, ZWTAcajgc uwage na naruszenie Regulaminu.
2. Whniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie proshy winien zawieraé:
dane personalne wnioskodawey,
wskazanie fwiadezen bedaeych przedmiotem wnioskuy,
wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostal naruszony.
3. Wniosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decvzji
0 nieprzyznaniu $wiadczenia.
4. Dyrektor Zespolu w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu opinii zwigzkdw
zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajge o niej wnioskodawce.

§ 15
1. Przynajmniej raz w roku w terminie do 10 maja osoby ubiegajgce sie o preyznanie swiadezenia
wymienione w §8 skladajy odwiadczenic o wysokodei dochodéw  brutto na osobe
w gospodarstwie domowym — rodzinie. Za czlonkéw rodziny uznaje sig: wspdlmalzonkiw,
partnerow  zyciowych wspdlnie prowadzacych gospodarstwo  domowe oraz pozostajace na
utrzymaniu | wychowaniu dzieci wieku do lat 18 lub do czasu ukoficzenia nauki — nie dluzej jednak
niz do 25 roku Zycia. Bez wzgledu na wiek dzieci o orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosei.
2. Za dochdd, o ktérym mowa w pkt. 1 uwaza sig fgezne dochody brutto wszystkich osob
pozostajacych  we  wspdlnym gospodarstwie  domowym  uprawnionego pracownika,
z uwzglednieniem:
1) dochoddw brutto uzyskiwanych za prace,
2) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanego 2 tytulu choroby lub macierzyfistwa,
3) zasitku dla bezrobotnych,
4) dochoddw z tytulu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej lub umowy eywilno-prawne;,
3) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami ( z wyjatkiem dodatku pielegnacyinego) - innych
swiadezen np, stypendia, alimenty itp.



6) pracy poza granicami kraju,
3. Dochdd brutto na 1 osobg pracownikéw powinien by¢ obliczony na podstawie rocZnego zeznania

skladnikdw:

1) kosztéw uzyskania przychodow

2) kwot wplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Dochédd brutto na | 0sobg emerytow i rencistdw powinien byé obliczany na podstawie prezeliczonych
emerytur przez ZUS w danym roku kalendarzowym. Emeryt lub rencistg dostarcza kserokopie
aktualnej decy#i ZUS o Pryznaniu emerytury/renty,

4. W przypadku nawigzania UMOwyY o prace na poczgtku lub w trakeie roku szkolnego uprawniony
skiada ofwiadezenie w terminie | miesigea od dnia podjecia zatrudnienia. W pray
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni, wysokodé dochodaw
ustalana jest na podstawie aktualnych skladnikow wynagrodzenia,

5. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postepowania
Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Przetwarzanie danych osobowych
nastepuje na podstawie art.8 ust.la do ust.ld ustawy o zakladowym funduszu éwiadezen socjalnych.

6. Na podstawie art. 8 ust. Ja ustawy o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych dyrektor moze
zazgdac preedlofenia do wglgdu dokumentéw potwierdzajgeyeh zlozone oswiadezenie (np.
caswiadczen wydanych preez urzgd skarbowy).

7. W przypadku ustalenia nieprawdy w zlozonym eswiadezeniu lub innych dokumentach, dyrektor
szkoly ma prawo pozbawié osobe skladajaca wniosek mozliwodei korzystania ze $wiadezen
z funduszu przez okres 1 roku,

8. W okolicznodciach Zmiany sytuacji material nej osoby uprawnione] w czasie roku, obliguje osoby
uprawnione do zlozenia korekty ofwiadczenia na podstawie nowego wyliczenia za okres ostatnich 3
miesiecy,

9. Wyliczenie dochodu za ostatnie 3 miesigee dotyczy réwniez wnioskéw na 2apomogi finansowe,
10. Wnioski o zapomogi socjalne i losowe sq preyimowane przez caty rok,

13, Wniosek, zlozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo luh nickompletnic wypelniony, badz
do ktdrego nie dolaczono Wymaganych dokumentéw, nie bedzic rozpatrywany,
14. Matzonkowie zatrudnieni w Zespole wypelniajy oddzielne wnioski.
15, Malzonkowie zatrudnieni w Zespole korzystajg 2 dofinansowania do wypoezynku drieci
| mlodziezy oraz ekwiwalentu za paczke mikolajkowa dla dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego
z nich.
16. Pracodawea zawiadamia organy scigania o probie wyludzenia w preypadku, gdy osoba
korzystajaca ze swiadczes pochodzgeyeh ze drodkéw Funduszu, ktdra zlozyla oéwiadczenie
niezgodne 2 prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob dwiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w blgd.

§ 16
1. Wysokod¢ dwiadczenia finansowego nie moze byé wralesniona od wymiaru i okresu zatrudnienia
(Zza wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli),
2, Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilogci érodkow zgromadzonych na rachunku Funduszy
oraz od kwot preeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w rocznym planie
wydatkdw,

VIL Postanowienia koficowe

§17
I Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne preepisy prawa.

T



3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie anekséw w trybie previetym dla jego
ustalania,

4. Regulamin wchodzi w 2ycie w dniu podpisania przez dyrektora Zespolu po uwzglednieniu
wspdlnie uzgodnionego stanowiska organizacji zwiggkowych lub po uprzednim rozpatrzeniu
odrgbnych stanowisk zakladowych organizacji zwiazkowych.

Zalgczniki!

1. Preliminarz wydatkdw Funduszu Socjalnego w Zespole Szkol nr 3 w Katowicach

2. Tabela progéw dochodowych

3. Wniosek o objecie opicky z ZFSS zawierajacy oswiadczenie pracownika o sytuacii #yciowe,
rodzinnej | materialnej bedacy podstawg do wyplaty: dofinansowania do wypoczynku ,,Grusza”, do
wyplaty swiadczenia swigtecznego, do wyplaty ekwiwalentu , Paczka mikolajkowa’.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

3. Wniosek o preyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

6. Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzono Zarzadzeniem nr 7/2025
Z dnia 19 sierpnia 2025 r. Dyrektora Zespolu Szké! nr 3 w Katowicach.

Traci moe Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem
nr 3/2021 z dnia 23 marca 2021 r. :
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Zalgcznik nr 2

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Dochdd miesigezny na czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym
Progi gospodarstwie domowym z uprawnionym /w zl/
dochodowe

| do 4.000,00

1 od 4.001,00 do 4.500,00
1 od 4.501,00 do 5.000,00
v od 5.001,00 do 5.500,00
v powyzej 5.500,00

h&TT = | ]
Solavihit
WIS LA BAEDTY F A K EADOAWA,
L REY 1 VY T 1

] Wi

&

10



Zalgeznik nr 3
(pieczatka daty wphoau )

WNIOSEK
o zamiarze korzystania w roku kalendarzowym ze dwiadezen finansowanych z ZFSS

Imig | naEwisko wiioskugoemo
ndres zamieszkanin

Zajmowane stanowisko | wymiar zatrudnienia £ nr Awiadczenin emeryialnego lub rentowego

numer konta bankowego - dotyery emerytdw frencistdw

T telefon kontaktowy - doryezy emeryibw /rencisiéw =
CZESC A
Odwiadezam, #e lgcamie ze mng pozostaja we wipdlnym gospodarstwie domowym nide)
wymienione osoby:
Wykaz “.h"k&w Em]fh'r' , “"I..':Intianh Tﬂp;gg: fi? n::::i
POREINY PUTEW RSN dziecka szkoly / uczelni
L wnioskodawea ; .
9 mitanak Y r _' . A 1 . & l
k. corka'syn =
4.
3.
6.
O Dochody brutto wszystkich czlonkdw rodziny wynoszg .....ocevvvveiiiinnin zlotych/na rok.
O llo$t osdb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze swiadczen ZFSS .......... osib

[0 Sredni miesigceny dochdd brutto na osobe w rodzinie Wynosi...........coeeveeevnson... 2lotych
(Np: 52.000,00 zifrok @ 12 miesigey @ 3 osoby = ........ Zi)

S“"induma."y odpowiedzialnodei kamej arl, 247 Kodeksu Kamego odwiadczam, #e podane
informacje sg prawdziwe,

podpis wniaskodawcy

"



Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku 2 korzystaniem
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkol nr 3 w Katowicach,

(data § pocpis wnioskujacego)

Klauzula informacyjna;

Zgodnie 2 zapisami ustawy o ochronic danych osobowych oz Rozporegdzenin Parlamentu Europejskiego |
Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwictnia 2016 r, w sprawie ochrony cséb fizycemych w zwiazky # prectwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego preephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546'WE. informuje, 2e:
L. Administratorem Danych Osobowych jest Zespdl Szkél nr 3 w Katowicach mieszczacy sie prey ul. Bolestawa

.} Chrobrego 4;

4. Dane psobowe Pani /Pana przetwarzane bedy w zwigzku z korzystaniem prece PanigPana ¢ Zaklsdowego Funduszu
Swisdczen Socjalnyeh Zespotu Szkél nr 3 w Katowicach:
3. Posiada PaniPan prawo do zgdanie dostepu do danych osobowych oraz poprawinnic danyeh esobowych, Ponadio
preysluguje PaniPanu prawo usunigeia lub ogrniczenia przetwarzania, prawe do wniesienia sprzeciwy  wobec
preetwarzania, a takie prawo do preenoszenin danych;
4. Podanie Zespolowi Szkdl nr 3 w Katowicach danyeh osobowych jest dobrowolne.
3, Zgoda wyrazona jest do czasu jej pisemnego odwolania.
6. Przyshuguje Pani/Panu skarga do organu nadzorezego Prezesa Urzedu Oehrony Danych Osobowsch,
7. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidlowode przetwarzanie danych) jest Agata Krystek
= Jadwizuk (kontaki do inspektora: iod@Ejednostki.cuw katowice.pl, tel, 32 60-13-28),

12



CZESCB

Dotvery pracownikiw administracji i obslogi
Potwierdzam, e pracownik
korzystat z urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia
R | P B0 s v e FORCIL

(Podpis sekretarza szkoly)

CZESC C

Decyvzja pracodawcy
o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego Pani/Pany ...

Wysokosé dofinansowania Wynosl  ......eeeeersvircnrsrerns zl

(slownie: ......... .. Zlotych)
Puu:m.-r.g- Jn-l.rnrp' ;.f.;!,f“m.-.n.:rmmrm wr:u!unn i ;m:.t:r&w.re r::he!.l simmu r-;.'cq,l ,ﬂmﬂd{,ﬂ;i Rﬂgrﬂ'ﬂmmrﬂ ZFSS
obowipuigrepo w Fespole Szkdl e 3 w Kavowicach

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu ...

Komisja Zakladowa NSZZ  Solidarmose” Komisja Zakladowa ZNP

Podpis pracodawey

Decvzia pracodawey
o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczvnku urlopowego

Odmawiam udziclenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

5T |t e A A 1 e RN S P R o AR5 e e e R P
"""""""""" (Podat przyczyng odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)
Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi w dniu .........

Komisja Zakladowa NSZZ  Solidamose” Komisja Zaktadowa ZNP

Podpis pracodawey

Lalgeznik nr 4
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Katowice, dnia ...........00... 20 ... Toku.

(pieczatka daty wphywu )

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej ze rodkéw ZFSS
w Zespole Szkol nr 3 w Katowicach

Nazwisko Fimig: ............ooviviviiinrinns
Adres zamieszkania: ......
Telefon kontaktowy: ..........oeeenneen.

Stanowiske w proypadku aktwalnie pracujgeych:
Nr $windczenie remtowegosemerytalnego w proypadku emerytdw/rencistow
Nr konta bankowego w proypadku emerytdwirencistdw

Ostatnio proyznane SwiadeZenie (Fok) ....ue...coieieeinneessssrsnssnsseionss

WNIOSEK
o preyznanie zapomogi losowej

Uzasadnienie: ..........ococveerisssssnens

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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Odwiadczenie pracownika lub emeryta — rencisty o dochodach w rodzinie

Oéwiadczam, e miesiq,c?lay dochdd brutto nnjednegﬂ c?jﬂ-nkn m:.‘:_;e; rodziny za ostatnie 3 m-ce
WYNOSI: .

ﬂwi.m:lnma."y adpowiedzialnosci kamej art. 247 Kodeksu Kamego odwiadczam, 2e podane
informacje s prawdziwe.

Ja, nitej podpisanady (wppelniafg telke emeryed § FenciSci) ...ooeveiiiieaniassssssssisresssssssnsans
informujg, #¢ poza emeryturg — rentg nie mam dochoddw z innych Zradel.
Ewiﬂdnmmf}r odpowiedzialnodel kamnej art. 247 Kodekse Kamego odwiadezam, 2e podane informacje

sq prawdziwe.

(Podpis pracewnika fah anueryto)

1. W przypadiu zapomogi losowef zaswiadezenie whaschwef instytucyi fnp. palicyi, strazy pozarne)
2. W przypadku diugotrwalej choroby pracownikdw informacii od lekarza dotyezgea stanu zdrowia
[ kosztdw leczenia.

Ja nizej podpisana’y wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w  zwigzku
z korzystaniem z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkdd nr 3 w Katowicach.

(data | podpis woioskuggeego)

Podstawa prawna;

Zpodnic z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20016/67% & dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyveznych w o zwigzku
z preetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 9546WE. informuje, 2e:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zespdl Szkdd nr 3 w Katowicach mieszczacy sie prey ul,
Balestawa Chrobrego 4;

2. Dane osobowe Pani .-’Puna preefwarzane bedg w zwigeky 2 korzystaniem przez PanigPana z Zakladowego
Funduszu Swiasdczen Socjalnych Zespolu Szkot nr 3 w Katowicach;

3. Posiada Pani/Pan prawo do adanie dostepu do danych osobowych oraz poprawianie danyvch osobowych.

Ponadto przyshuguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

spreeciwe wobeée przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia danych;

Podanie Zespolowi Szkdd nr 3 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne,

Zpoda wyrakona jest do czasu jej pisemnego odwolania.

Preystuguje Pani/Panu skarga do organy nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danyeh Osobowych.

Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidlowosé preetwarzanic danych) jest Agata

Krystek - Jadwikuk (kontakt do inspektora: iod@jednostki.cow katowice.pl, tel.606=13-28).

S o
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Decvzja pracodawey o prEvEnaniu zapomogi

el s Dol T R S S

W WYSOKOSE ...coivniinnnnn. 21 (Slownie: ORI . v .. )

Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi w dniu .........

Komisja Zakladowa NSZZ , Solidarnogé” Komisja Zakladowa ZNP

Podpis pracodawcy

Decyzja pracodawey o odmowie udzielenia zapomogi

Odmawiam udziclenia Zapomogi PANPANG ... ssessssssssssss e ERRR S AN ARR A

Odmowe UZASAANIM LYTI, 28 wuuuvrrusuirrresnarssossonisssmmessssesmenesssssss s eeesoeesesssen,s

Uy Yzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu .........

Komisja Zakladowa NSZZ , Solidamosé™ Komisja Zakladowa ZNP

Podpis pracodawey

16



Falgeznik nr §

WNIOSEK
o przyenanie potyezki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Zespole Szkdl nr 3 w Katowicach

(imi¢ i nazwisko)

{adrc-.s zamieszkania) Y

1. Proszg o przyznanie mi ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Socjalnych pozyczki w
WYBOKOSC i« vauviivanvan ian T A LR ETTE Ty i e QO i)
T PERAZIECIAMN T i e s b S e i e P e
ktdrego jestem wlascicielem, najemca, uzytkownikiem (wlagciwe podkreslic).

2. Oswiadezam, 2e wysokost dochodu przypadajgeego na jednego ezlonka mojej rodziny wynosi

TICEICEIE . vevivniesins iahins 1 i) RO S RN S R e
LM e dcioniasciniins
(podpis wnioskodawcy)
PORECZYCIELE
1.
(imig i nazwisko, adres zamieszkania)
2.

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

Podpisy poreczycieli:
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Dryrektor 2 porozumieniu z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych na posiedzeniu w dniu
..................... Rl R e

postanowil przyznad podyczke p. .
z Zakladowego Funduszu Swiadcze Snnjaln}rch w w:-,rs::lk»::scl

{slnwme} .................................................................................................

Podpisy:
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Zalgeznik nr 6

EMDWA nr LE R R R R R R T RN LE R EE R EE R R NN LEEEE R RN RN T)
poEyezki na cele mieszkaniowe
Zawarta wdniu.............oovveieennniiiinns pomigdzy Dyrektorem Zespolu Szkél nr 3 w Katowicach
L LB s R A e e s e ey

fimig { mazwisko watoskodawcy)
zamieszkalym.,..........

uprawnionym do korzystania ze Swiadczeh 7S X m'a,'il:,;-,:_,; dalej :-Pﬁl‘:f mkﬂbmrcq hhEirbl

&1
MNa podstawie decyzji 2 dinil oovviviiiiiiniiviiiinn i podyczkodawea  przyemaje
pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosei ..................2,
e ).

Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % (dla os6b o dochodzie ponad 3 000 zf na osobe) lub 2 % (dla
ostib o dochodzie ponizej 3 000 2! na osobg) platne jednorazowo, co stanowi tgeznie kwotg

................. zkh. {sl::nwmc}

§2
I. Udzielona pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w ...................... ratach
miesigeznych po potraceniu z listy plac. Pierwsza rata ............... zl, nastepnyeh ............rat po
.................. #l kazda. Rozpoczecie splaty nastepuje dnia..............oooevuu.

2. W przypadku splaty pozyceki poza lista plac poiyczkobiorea zobowigzany jest wplacaé raty
pozyczki do kasy CUW w terminie do 10 tego kazdego miesigea.
3. W przypadku nieuiszczenia rat pozyezki splata naleznodci przechodzi na porgezycieli.

53
W uzasadnionych preypadkach posyvezkobiorca moze wystapi¢ do pozyczkodawey z wnioskiem
0 czasowe zawieszenie splaty podyczki.

§4
W przypadku wygaénigeia stosunku pracy lub rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika
pozostajjcg c2esé pozyezki nalezy splacié jednorazowo,

§5
Zmiana warunkéw okredlonych w umowie wymaga formy pisemnej. W sprawach nieuregulowanych
W umowie stosuje sig preepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Umowg sporzadza sie w dwdch Jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron,

poddpis podyperkobiorey podpis | pleczpé podyeskodawey
Porgczyciele

(lmig. nazwiske, adres zamieszkania, mumer dowodi orobisfego)

fmig, marwisko, adres zamicszkania, muner dowody osobisters
Podpisy poreczycieli
| e e S 2 s
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Ly v S 1 Zalgeznik nr 7
(pieczatka daty wplywu)

Katowice, dnia ................ 20 ..., roku.

WNIOSEK
O preyenanie swiadczenia socjalnego ,zielona stkola™

ANEEWIRIO D AMRIRY. oo ocirisiie i v T i A A B A i P S R T b i e
Adres zamiesgkanmiar .............
Stanowisko:.........

Odwiadezenie wnioskodawey
Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych $wiadezenia na wypoczynek

dziecka — , ziclona szkola”,

Ja, nizej podpisany, odwiadczam, 2e moje dziecko ...oooveeneiiiinierisesssiins

UL v ssas s UWCZY 8¢ W Szkole Podstawowejnr ... Wi

i korzysta z ,zielonej szkoly™ w terminie od ........ooooiiiiiniirrrnns s ALk kb e e s 20, T
liczba dni ......

Miesigczne dochody mojej rodziny wynosza brutto - ....ovvvveninnens zl na osobe.

Prawdziwosc wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgczanym podpisem.

W zalaczeniu przedstawiam:

1/ zaswiadczenie o uczestnictwie mojego dziecka w ,zielonej szkole™;

2 rachunek Wb KP o ........oiiiiiivnimmen ;

Ja nizej podpisana’y wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w  zwiazku
z korzystaniem z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Zespolu Szkol nr 3 w Katowicach.

(data i podpis wnioskujacege)

Podstawa pravwna;

Zgodnie ¢ zapisnmi ustawy o ochronie danych osobowyeh oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnin 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséh fizyeznych w zwigzky 2 preetwarzanien danych osobowych
1w sprawie swobodnego praeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/ WE. informugjg, 2o

& Administratorem Danych Osobowych jest Zespdt Szkéf nr 3 w Katowicach m ieszezgoy sig prey ul. Boleslawa
Chrobrego 4;

9. Dane csobowe Pani [Pana prectwarzane bedg w zwigzke z korzystaniem przez PaniaPana 2 Zaklsdowego Funduszu
Swindczen Socjalnych Zespoha Szkél nr 3 w Katowicach;

10. Posiada Pani/Pan prawo do #adanic dostepu do danyeh csobowych oraz poprawinnie danyeh osobowyeh, Ponadto
preystuguje PaniPanu prawo usunigeia lub ogramiczenia przetwarzania, prawo do whiesienia spreeciva wobec
przetwarzania, a takide prawo do preenoszenia danych;

11. Podanic Zespolowi Szkdl nr 3 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne.

12, Zgoda wyradona jest do czasu jej pisemnego odwolanin,

13. Przyshiguje Pani/Pana skarga do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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14. Inspekiorem ds, Ochrony Danych (osoby odpowiedzinlng za prawidlowodé practwarzanic danych) jest Agata Krystek
- Jadwizuk (kontakt do inspektora: iod@ednostki.cuw Ratowice pl, 1el.606-13-28)

Decvzja pracodawey o przvenaniu swiadezenia
P O B e O A P B P N e L T A L L i isninidvning
WEWORH . (.. concvuniinians S TR . s et s b ey R o e zlotych)
Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniuw .........
Komisja Zakladowa NSZZ , Solidamosé” Komisja Zakladowa ZNP
L =
Padpix pracodawcy
Deevzia pracodawey o odmowie udziclenia dwiandezenia
Odmawiam udzielenia dofinansowania PANiPANU .......ccccceemmmemmmmmsinn e mssmssissses
00 T g e T R B R
................ 'h"

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu .........

Komisja Zakladowa NSZZ  Solidamodé™ Komisgja Zakladowa ZNP

Podpis pracodawcy
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Tabela swiadeczen

Zalgcznik nr 8

Dofinansowanie do wypoczynku oraz zapomogi $wiatecznej

Dochid brutto na osobg w Pracownicy pedagogiceni Dzieci
gospodarstwie domowym (nauczyciele)
Do 4000 00 % kwoty bazowej 0 % kwoty bazowe
4001 - 4500 90 % kwoty bazowej 5 % kwoty bazowe
4501 - 5000 80 % kwoty bazowej 0 % kwoty bazowej
3001 - 5500 70 % kwoty bazowej 33 % kwoty bazowej
Powyej 5500 60 % kwoty bazowej % kwoty bazowej
7

¢ 7 s
Dochéd brutto na asobe w Pracownicy mepeﬂﬂgngluznj Dzieci
gospodarsiwie domowym (administracja i obsluga)
Do 4000 J 00 % kwoty bazowej 0 % kwoty bazowej
4001 - 4500 90 % kwoty bazowej 45 % kwoty bazowej
4501 - 5000 80 % kwoty bazowej 0 % kwoty bazowej
5001 - 5500 70 % kwoty bazowej 35 % kwoty bazowej
Powyiej 5500 60 % kwoty bazowej 31] % kwoty bazowej
Dochdd brutto na osobe w Emeryci i Rencifci Dzieci
gospodarsiwie domowym
Do 4000 100 % kwoty bazowej 0 % kwoty bazowe
4001 - 4500 90 % kwoty bazowe 5 % kwoty bazowe
4501 - 5000 80 % kwoty bazowe % kwoly bazowej
5001 - 5500 70 %% kwoty bazowej 35 % kwoty bazowej
Powyie) 5500 60 % kwoty bazowej 30 % kwoty bazowej

i
Kwota bazowa ustalana jest ka%um na posiedzeniu zgodnie % planem wydatkdw na zadania

socjalne.

Uzgodniono 2 organizacjami

Komisja Zakladowa NSZZ | Solidarmosc™

Solitviapnéz

. r A

rwiazkowymi wdniu .........

E'ml]]i! pracodawey
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Zalgeznik nr 9
Tabela $wiadczen
Pomoc materialna rzeczowa i finansowa

Daochéd brutto na osobe w gospodarstwie Osoba uprawniona
domowym
Do 4000 100 % kwoty bazowej
4001 - 4500 90 % kwoty bazowej
4501 - 5000 80 % kwoty bazowej
5001 - 5500 70 % kwoty bazowe]
Powwiej 5500 60 % kwoty bazowe] -

r,l!'_

e

Kwota bazowa ustalana jest kazdorazowo na posiedzeniu zgodnie z planem wydatkdw na zadania
socjalne.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu .........
Komisja Zakladowa NSZZ | Solidarnosc”
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