STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 60
im. Marii Grzegorzewskiej
SPECJALNEJ W KATOWICACH

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe



Statut Szkoty Podstawowe) nr 60 1m. Mari1 Grzegorzewskiej Specjalne] w Katowicach
Stan na 11.09.2025 r.

Dzial I Postanowienia ogo6lne
Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalng
w Katowicach;
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze Szkoly, nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot nr 3
w Katowicach;
3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
4. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 60 Specjalnej w Katowicach
5. Dyrektorze, wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.
6. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.
7. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawcze] powierzono
jeden z oddziatoéw w Szkole.
8. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Katowice
9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg lub Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Katowicach
10. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢ specjalistyczng lub inng
instytucje¢ $wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.
11. Dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalna w Katowicach

1) Szkota nosi imi¢ Marii Grzegorzewskiej
2) Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr3 w Katowicach
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Chrobrego 4 w Katowicach
3. Szkota jest szkolg publiczng, o$mioletnia.
4. W sktad szkoty wchodza:
1)  oddzialy dla uczniéw z autyzmem z wysokofunkcjonujagcym lub z Zespotem Aspergera w normie intelektualnej
3)  skreslony
4)  skreslony
§3
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Katowice z siedzibg przy ul. Mtynskiej 4, 440-098 Katowice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dziatajagca w formie jednostki budzetowe;.
Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 4

el

1. Uroczystosciami Szkoty s3:
1)  Inauguracja roku szkolnego;
2)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
3)  Dzien Edukacji Narodowe;j;
4)  Dzien Patrona Szkoly;
5)  Zakonczenie roku szkolnego.
2. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, nalezg:
1)  Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;
2)  Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
3)  Uroczysty apel z okazji Swieta Patrona;
4)  Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;
5)  Uroczyste Rozpoczgcie i Zakonczenie Roku Szkolnego.
3. Na uroczystosciach tych uczniow obowigzuje od$wigtny stroj, a porzadek akademii przedstawia si¢ nastepujaco:
1)  Ods$piewanie hymnu panstwowego;
2)  Czgs¢ oficjalna;
3)  Czg$¢ artystyczna.
4. Ceremoniatl szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych przez wtadze panstwowe w trybie
nagltym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.
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5. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzega¢ przepisow Konstytucji RP,
dotyczacych szczegdlne] ochrony symboli narodowych — polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach,
gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza nakry¢ glowy. Stowom hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek
i podczas wykonywania zachowywa¢ si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym
na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pami¢tajac, iz slubowali jg chroni¢ i szanowac.
6. W Szkole uczniow obowigzuje strdj: uczen przychodzi do szkoty ubrany w swetry, bluzki, bluzy zakrywajace brzuch,
biodra oraz odziez zakrywajaca dekolt i plecy, w obuwiu na plaskim, bezpiecznym obcasie. Uczen nie nosi na ciele
bizuterii w miejscach zagrazajacych jego bezpieczenstwu. Zakazuje si¢ noszenia uczniom kapturdéw i czapek w szkole.
7. Zakazuje si¢ uzywania barw klubow pitkarskich, szalikow na terenie szkoty
8. Jezeli pracownik szkoly zwrdci uwage uczniowi na niestosowny strdj, uczen zobowigzany jest zmienic stroj poczawszy
od nastepnego dnia nauki.
9. Stroj galowy — biata koszula, spodnie i spodniczka w jednolitym ciemnym kolorze, o dtlugosci nie krotszej
niz do kolan obowiazuje w dniach: uroczystosci szkolnych wymienionych w pkt 11 2;
10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
organizowanie uroczysto$ci szkolnych 1 narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych.
11. Uczniami Szkoly sg dzieci z niepelnosprawnosciami, objete opieka, wychowaniem i ksztalceniem specjalnym na
podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej placowki
specjalistycznej wskazanej przez kuratora o§wiaty z okresleniem jej zakresu kompetencji, za zgoda organu prowadzacego.

1) skreslony

2)  w Szkole podstawowej funkcjonujg oddziaty dla ucznidow z autyzmem wysokofunkcjonujacym.

3)  w szkole podstawowej funkcjonuja oddziaty dla uczniéw z Zespotem Aspergera w normie intelektualne;.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly
§5

1.Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym
spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowac
1 wspoltworzy¢.
2.Celem dziatalnosci Szkoly jest wspotpraca z rodzicami ucznidow i1 ich zaangazowanie do wspoétdziatania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli rodzicow w procesach wychowawczych.
3.Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkoéw przyjaznych uczniom i zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na wychowanie patriotyczne.
4.Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania,
potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majace
wplyw na funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym.
5.Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje do wypelniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne
zasady 1 warto$ci wynikajace z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.
6.Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju,
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocje¢ zdrowia.
7.Zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzg¢dnego celu pracy edukacyjnej. Edukacja
szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, wychowania
i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowig wzajemnie uzupetniajgce si¢ rtOwnowazne wymiary pracy
kazdego nauczyciela.
8.Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole
podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
9.Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu

i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$¢;

5) rozwijanie umigjetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejg¢tnoscei, ktore pozwalajg

W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej

ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego

warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanie w §wiat nauki przez poznanie j¢zyka, poj¢c, twierdzen i metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin
naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie,

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

5) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

6) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

7) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

8) rozwijanie umiejetnosci  spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we wspotzyciu
1 wspoldziataniu w grupie réwiesniczej,

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;.

11. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

1) innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

2) innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3) Dyrektor Szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4) w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, Dyrektor Szkoly zwraca si¢ o odpowiednie §rodki
finansowe do organu prowadzacego szkofe.

5) innowacja, o ktorej mowa w ppkt d) moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

12.W Szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywana wiedze, aby lepiej przygotowac
si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnoscei:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci
za wlasng nauke,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage
pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania z poszanowaniem obowigzujgcych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna,

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw spotecznych —
zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

13. Szkola w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierza do tego,
aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigckna w $wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci, zarowno poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji
na danym etapie,
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4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym,
umiejetnie godzac dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia
za innych, wolno$¢ wlasng z wolnos$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali do Zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci oraz
mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw; umieli
wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

14. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowywania
i ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

15. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

16. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego.

17. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegodInosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci wymagan podstawy
programowej 1 programOw nauczania dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

18. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.
19. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania — realizuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia pozalekcyjne.

20. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad, okreslonych w Ustawie i przepisach
do niej wykonawczych, w szczego6lnosci w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,

5) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,

7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska, wdraza do dyscypliny
i punktualnosci,

9) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego czlowicka,

10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow,

11) wzmacnia rozw¢j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich wymiarach dziatalnosci

uczniow,

12) rozbudza potrzebg uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju duchowego,

13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,

14) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;j.
21. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy we wspotpracy w zaleznosSci
od potrzeb z rada rodzicow, samorzgdem uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz udzielania pomocy rodzinie.
22. Uczniowie sg objgci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc udzielana uczniom
obejmuje nastepujace formy:

1) pomoc materialna o charakterze socjalnym,

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

23. skreslony

24, Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw. Prawo to nie obejmuje podrecznikow nieobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych takich jak: religia/etyki oraz edukacji zdrowotnej podrgcznikéw do zaje¢ dodatkowych.

25. Nauka religii/etyki dla uczniow realizowana jest wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
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26. Od klasy I'V do VIII uczniowie za zgoda rodzicéw uczestniczg w zaj¢ciach Edukacji Zdrowotne;j
1) Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji sa
realizowane w ramach zaje¢¢ edukacyjnych ,,edukacja zdrowotna”, zwanych dalej ,,zajgciami”.
2) Realizacja treSci programowych zaje¢ stanowi spojng calo$¢ z pozostalymi zadaniami wychowawczo-
profilaktycznymi szkoty, w szczego6lnosci:

a) wspiera wychowawczg rolg rodziny;

b) wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowe;j 1 spotecznej;

c) wzmacnia i uzupetnia dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw zdrowia psychicznego i fizycznego
dzieci 1 mtodziezy;

d) wzmacnia postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne;

e) wspiera budowanie relacji migdzyludzkich opartych na wartosci zdrowia, godnosci, szacunku
1 tolerancji;

f) wzmacnia wspolprace szkoty i pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow.

3) Zajgcia realizowane sg klasach IV-VIII szkoty podstawowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych
klas, przy czym zajecia sg realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego;

4) Zajecia s organizowane w oddziatach albo w grupach migdzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.
W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat albo grupa
mie¢dzyoddziatowa, o ktoérych mowa w ust. 2, moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

5) W kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow niepetnoletnich
oraz z uczniami peloletnimi. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ peing informacj¢ o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach, materialach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych
oraz o §rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkan, jest odpowiedzialny dyrektor szkoty.

6) Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajgciach. Rezygnacje¢, sklada
si¢ w terminie do dnia 25 wrzes$nia danego roku szkolnego.

7) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§6
1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg.
2.Zadaniem Szkoty jest podjgcie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3.Dziatania te dotycza w szczegolnosci nastgpujacych celow:
1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;
3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;
5) zarzadzania Szkola w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoly jako organizacji uczacej si¢, zgodnie
z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
4.Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania, programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.
5.Celami i zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;
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4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.
§7
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programoéw autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepow uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci ucznidéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty i srodowiska;
11) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;
12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidéw oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;
15) rozwijanie samorzadno$ci i dziatalno$ci w ramach wolontariatu;
16) nauke praworzadnosci i demokracji;
17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji
prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli;
20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd mlodziezy patologii
1 agresji;
21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek
i innych imprez;
22) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundow) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, zainteresowan
i potencjatu uczniow;
25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii/etyki;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci z niepelnosprawno$ciami.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,
uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych,
pomoc pedagoga i pomoc medyczna.
4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania, zajgé
pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka, posiadajacych opini¢
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.
6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly. Dyrektor podejmuje decyzje uwzgledniajac
w miar¢ mozliwosci opinie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.
7. Szkota prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodel informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepelnosprawnych w zyciu codziennym
zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla niedostosowanych
spotecznie,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery,
podjecia roli zawodowej,
6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami,
7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczego6lnosci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami:
$wiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
8) organizujac obowigzkowe zaje¢cia wynikajace z przepisow prawa w liczbie godzin wskazanych w tych przepisach.
Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych przez Dyrektora Szkoly.
§8
1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczg¢szczajagcym do Szkoty, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz w §rodowisku spotecznym.
3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
§9
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke¢ dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) niepelnosprawnych: z  autyzmem  wysokofunkcjonujagcym, w tym z  zespolem  Aspergera,
1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
2. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.
3. Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 Ustawy;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§10
1. Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy,
wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programow
nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym w Szkole.
6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program w catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.
7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych
nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajgé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.
Rozdzial 4 Misja szkoly
§11
1. Zadaniem Szkoty jest przygotowanie ucznia do mozliwie jak najpetniejszego samodzielnego zycia w spoteczenstwie.
2. Uczen na miar¢ swoich mozliwosci ma w przysztosci funkcjonowac jako petnoprawny, dbajacy o zdrowie cztonek
rodziny, dobry sasiad, cztowiek, ktory potrafi odnalez¢ si¢ w otaczajgcej go rzeczywistosci, rozumie normy i zasady
spoteczne.
3. Uczen jako czlonek spotecznosci lokalnej powinien umie¢ rozr6ézni¢ dobre i zle zachowania, nie ulega¢ niepozadanym
wpltywom, wykonywa¢ pracg zgodng ze swoimi zainteresowaniami 1 umiejetnoSciami oraz wiedzie¢ jak
i do kogo si¢ zwrocic¢ lub samemu zagospodarowaé¢ swoj czas wolny.
4. Uczen jako obywatel Polski powinien zna¢ lub orientowac si¢ w najwazniejszych wydarzeniach z zycia kraju, szanowac
symbole narodowe.
Rozdzial 5 Wizja Szkoly
§12
1. Szkota jest placowka wyposazong w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace zindywidualizowang prace
z uczniem. Rozwdj bazy szkoty uzalezniony jest od przyznanego budzetu i hojnosci sponsorow.
2. Szkota opracowuje i realizuje corocznie system wewnetrznego doskonalenia nauczycieli WDN.
3. Szkota wykorzystuje roznorodne metody pracy, technologi¢ komputerowg i informacyjng zapewniajac wszechstronny
rozwoj ucznia.
4. Podczas pobytu w szkole uczen ma zapewnione bezpieczenstwo, przyjazng atmosfere i fachowa pomoc psychologiczno
— pedagogiczna.
5. Szkota wspolpracuje z rodzicami, wspomaga rodzicow w procesie wychowawczym 1 rewalidacyjnym.
6. Terapie prowadzone w naszej placowce dostosowane s3 do potrzeb ucznidw, stymulujg ich rozwdj i pozwalaja
maksymalnie rozwina¢ ich mozliwosci.
7. Rodzice angazujg si¢ w zycie szkoty, wspomagajac nauczycieli.
8. Nauczyciele ustawicznie poszerzajg swoja wiedzg, doksztalcajg si¢ oraz na biezaco uczestnicza w szkoleniach
wynikajacych z potrzeb placowki.
9. W szkole dazy si¢ do wychowania ucznia majacego swiadomos¢, ze jest cztonkiem spotecznosci lokalnej, panstwowej
i europejskie;j.
10. Szkota uczy kochaé, szanowaé i zy¢é kulturg oraz tradycja Gornego Slaska i Katowic.
11. Priorytetami Szkoly sa:
1) jak najpelniejsze uspolecznienie ucznia,
2) wykorzystanie potencjalnych mozliwosci ucznia i rozwijanie jego zainteresowan,
3) wychowanie ku wartosciom,
4) wychowanie patriotyczne i regionalne,
5) edukacja europejska,
6) edukacja zdrowotna,
7) wychowanie do szacunku, tolerancji, wspolpracy i otwartosci dla innych narodow,
8) wychowanie przez sport i uczestnictwo w kulturze.
Rozdzial 6 Model absolwenta
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§13

1. Nauczyciele daza by wyposazy¢ ucznia w takie umiejetnosci, sprawnosci i nawyki, aby na miar¢ wiasnych mozliwosci:

1) mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob,

2) zdobyt maksymalng niezaleznos$¢ zyciowg w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb,

3) byt zaradny w zyciu codziennym, wiedziat jak wezwa¢ pomoc w trudnej sytuacji i potrafit okresli¢ jak efektywnie
spedzac czas wolny,

4) umiat sterowa¢ wlasnym zachowaniem zaréwno w miejscach publicznych, jak i prywatnych, wobec o0sob bliskich
i wobec obcych, mowic ,,nie” w zagrazajacych sytuacjach na miar¢ wtasnych mozliwosci,

5) mogl w jak najpehniejszy sposob uczestniczy¢ w zyciu spotecznym na réwni z innymi cztonkami spoteczenstwa,
znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy i zasady wspotzycia spolecznego, zachowujac prawo do swej
intymnosci.

Dzial 11 Zarzadzanie szkola
Rozdzial 1. Organy Szkoly

§14
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§15

1.Dyrektor Szkoty:

W

1) kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcys;

3) jest przewodniczacym Rad Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Funkcje dyrektora Szkoty powierza Prezydent Miasta Katowice, na okres 5 lat szkolnych, kandydatowi wytonionemu
w drodze konkursu.
Powierzenie funkcji dyrektora Szkoty moze by¢ przedtuzone na kolejny okres.
Tryb, a takze zasady przeprowadzania konkursu i przedluzenia powierzenia okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoly, reprezentuje go na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla ustawa i inne przepisy szczegotowe.

§ 15a

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg Szkoty, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa

i jednoosobowej odpowiedzialno$ci, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Szkole na zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, migdzy innymi
przez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow w Szkole;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,
7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
8) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
9) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,
10) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach,
11) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planow pracy szkoty, kieruje ich realizacja, sktada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji Radzie Rodzicow
o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
12) ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
13) przedklada Radzie Pedagogicznej do podjecia uchwaty - projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
a nastepnie wystgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i opinii Rady Rodzicow, do ministra
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wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole;

14) przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

15)

opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, stosownie do przepisoéw okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej jego projekt do zaopiniowania,

16) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

24)

25)

26)
27)
28)
29)

30)

31)
32)

zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegolnosci:

a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

b) opracowuje program rozwoju szkoty,

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

d) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

e) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, m.in. przez organizowanie szkolen i narad, motywowanie
do doskonalenia i1 rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego przez dyrektora szkoty lub placowki nadzoru pedagogicznego,

f) w celu realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

g) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatow oraz skre$lenia z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach,

zatatwia sprawy osobowe pracownikow Szkoty, w tym administruje zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikoéw zgodnie zprzepisami Kodeksu Pracy,
po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkow,

wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole, w zakresie przewidzianym
przepisami, a w szczeg6lnosci:

a) zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,

c) ustalania planu urlopéw pracownikéw Zespotu z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin
wykorzystania urlopu okres$la Karta Nauczyciela,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczeg6élnosci co najmniej raz w roku dokonuje
kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy, a takze wykonuje
zadania dotyczgce planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dba o czystos$¢
1 estetyke szkoty,
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoly,
organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty,
nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe wykorzystywanie
drukéw szkolnych,
wykonuje zwykty zarzad powierzonego Szkole majatku, a w szczegdlnosci:

a) organizuje przeglady techniczne obiektu Szkoty oraz prace konserwacyjno-remontowe,

b) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty oraz obowigzujacych przepisow.
podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego
roku szkolnego,
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3.

4.

33) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoly,

34) dopuszcza do uzytku program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, odpowiednio
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,

35) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej jeden etap edukacyjny,

36) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych w ramach dotacji
celowej wiasciwego ministerstwa;

37) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji
celowej;

38) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu 6smoklasisty,

39) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

40) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo
- opiekunczej w Szkole;

41) udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogow zezwolen na spelnianie obowiazku nauki
lub obowigzku szkolnego poza szkota;

42) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki oraz indywidualny program nauki;

43) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami Szkoty.

§ 15b

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania.
Decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach samorzadu terytorialnego
do shuzby przygotowawcze;j.
Organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach urzg¢dniczych
w Szkole.

Dyrektor Szkoly powoluje i odwotuje wicedyrektora/-6w zgodnie z odrebnymi przepisami.

L.

§ 15¢
Obowigzki wicedyrektora Szkoty Podstawowe;j:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) mnadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami Zespotow klasowych, Zespotow przedmiotowych, Zespotow problemowo - zdaniowych,
Zespolow do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej i innych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zmianach
organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) wstegpna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

14) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Zespole za zgoda Dyrektora
Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;

15) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

16) kontrolowanie w szczego6lnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;
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19) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

20) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

21) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

22) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;

23) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

24) kontrolowanie pracy pracownikow samorzadowych;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

26) zapewnienie tadu i porzadku w Szkole i na jego terenie;

27) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin 1 harmonogram pracy
na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym polroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, Rady Szkoty , organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sa protokolowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych przepisow prawa.

10.Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie z funkcji Dyrektora lub
do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

12.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
l)organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)projekt planu finansowego Szkoty;
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4)propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5)propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

13.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatly oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac zasade zwyklej
wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14.Gtosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

15.Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor Szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16.Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

17.W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorace
udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady.
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18.Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziala¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze

N —

3.

by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze wypelia¢ swoje ustawowe i regulaminowe
obowigzki.

§17
Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdInosci:

l)wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

2)szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

4.

5.
6.

—

W skitad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania,
2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
b) zestawu podrecznikéw materiatoéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
c) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
3) pomoc w pozyskiwaniu §rodkow finansowych dla Szkotly na sprzet, pomoce i nagrody dla uczniow,
4) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,
5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkotg lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§18

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad moze

ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

W sktad rady wolontariatu moga wej$¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod kandydatow przedstawionych przez

Samorzad Uczniowski.

Rada Wolontariatu wylaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje w okresie jednego roku

szkolnego.

. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatan z zakresu wolontariatu, w szczeg6lnosci poprzez przez

diagnozowanie potrzeb spoltecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dziatan
i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

10.Rada Wolontariatu sktada si¢ z od 3 do 4 oséb.
11.Inni uczniowie szkoty majg prawo wiaczac si¢ w dzialania proponowane przez Rad¢ Wolontariatu.
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12.Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie projektow odpowiadajacej ich
warto$ciom, postawom i potrzebom.

13.Rada Wolontariatu dziala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

14.Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opickunem Rady Wolontariatu moze by¢ opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

15.0piekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

16.Rada Wolontariatu informuje spoleczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach, dziataniach i efektach swoje;j
pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

17.W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu zasad i norm spotecznych
obowigzujagcych w szkole lub nie realizowaniu przez Rad¢ Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podjaé
decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych cztonkow Rady Wolontariatu.

18.Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu
oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

19.Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych samych zasadach co wybor
Rady Wolontariatu.

20.Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

§19
1. Celem wolontariatu w Szkole jest:
1)zwigkszenie aktywnoS$ci spotecznej uczniow;
2)propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej;
3)umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych os6b potrzebujacych pomocy;
4)wspieranie dziatan ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
2. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1)organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2)wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3)prowadzenie akcji charytatywnych.
3. W Szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
1)zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
2)zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
3)rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
4)dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego,
S)wypracowanie systemu wlaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu
w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela,
6)wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,
7)promocja idei wolontariatu w Szkole.
§20

1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Zespolu poprzez swojg reprezentacje,
w formie pisemne;j.

4. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi shuzbowe;j.

§20a
1.Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna majgcg na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych
celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby
srodowiska i specyfike Szkoty.
2.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

3.Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoly materialy innowacyjne zwigzane z planowang
dziatalnoscia w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalnosc¢, okreslajac czas dziatania i warunki dziatalno$ci.

4.Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i metod z przyjetymi
ustaleniami.

e

15



Statut Szkoty Podstawowe) nr 60 1m. Mari1 Grzegorzewskiej Specjalne] w Katowicach
Stan na 11.09.2025 r.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnos$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor zawiesza dzialanie
stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wiazaca.

Dzial II1. Bezpieczenstwo uczniow
Rozdzial 1. Postanowienie ogolne
§21

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniow oraz szeroko pojeta

profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty, w czasie jego planowych

zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren

Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota

wspotpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniow, prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania

dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.
Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly
w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem lekcji
§22

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego planowych zajgc
i opuszczenia budynku szkoty.

2. Uczniowie powinni przestrzegac tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych. Rozktad dla
kazdego oddziatu jest dostepny w salach lekcyjnych oraz w dzienniku elektronicznym.

3. Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.
W trakcie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiadaja wszyscy nauczyciele. Zobowigzani sg oni do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona zostanie opieka innego
uprawnionego pracownika Szkoly zgodnie z przyjetymi procedurami.

5. Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktory po konsultacji z pielegniarka, moze
zwolni¢ go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoly przez rodzica, prawnego opiekuna
lub inng upowazniong osobe.

6. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora opiekuje si¢ zespotem
ucznidéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia pielegniarki.

7. W przypadkach opisanych w punkcie 6 Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow lub opiekuna ucznia
1 wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer telefonu podany Szkole przez rodzicow
lub opiekunow jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik
zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

8. Uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia z religii lub etyki , przebywaja wtym czasie pod opieka nauczyciela
w bibliotece szkolnej, §wietlicy, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego jesli lekcja ta wypada pomiedzy
innymi planowymi zaj¢ciami.

9. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowama ﬁzycznego nie jest rOwnoznaczne z nieobecnoscig na lekcjach.

10.Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie Szkoly, na korytarzach lub, jesli pogoda
na to pozwala, na boiskach szkolnych.

12.W okresie, w ktérym uczniowie moga przebywaé podczas przerw na boiskach szkolnych, ich teren jest codziennie
przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania wymogdw bezpieczenstwa.

13.Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

14.Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

15.Uczniowie nie przynosza do Szkoly przedmiotéw i1 urzadzen moggcych stanowi¢ zagrozenie dla nich i ich kolegow.
Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wytacznie rodzicom badz innym prawnym opiekunom uczniéw. Takze
strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

17.W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia, ktore nie pozwalaja uczniom
korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostgp do stron z trescig zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu
psychicznemu.

18.Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku osob dorostych niebedacych pracownikami Szkoty, w tym rodzicow
i opiekunéw uczniow.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych
§23
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udziat w wycieczce (imprezie) jest wyznaczony
przez organizatorow kierownik, a w miar¢ potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzoér nad przestrzeganiem przez
ucznioéw zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikow wycieczki z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu
wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacj¢ programu wycieczki i czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty w obrebie miasta -

siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkow transportu, opieke powinny sprawowac co najmniej dwie

osoby nad grupg do 4 uczniow; przy korzystaniu z publicznych $rodkow lokomocji — dwie osoby nad grupa do 4

uczniow.

Dokumentacj¢ wstgpna wycieczki jej organizator sktada Dyrektorowi na tydzien przed planowg wycieczka.

7. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 4 uczniéw powinna sprawowac jedna osoba. Jezeli jest
to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opieke nad 4 uczniami, a kierownik winien mie¢
odpowiednie kwalifikacje.

8. Ilos¢ nauczycieli/opiekunow podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona w punktach 51 7. Decyzje w
tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorac pod uwagg specytike imprezy/wycieczki.

9. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoly najpdzniej na 3 dni przed planowanym
terminem wyjazdu.

10.Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow (opiekundéw) na wyjazd oraz zapoznaé
si¢ z regulaminem wycieczki.

11.Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych i zamiejscowych),

a takze zagranicznych reguluja odregbne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow
§24

Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkow.

. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach i obowigzkach. Przez caly okres nauki

w Szkole ich prawa sg respektowane, a obowiazki egzekwowane.

Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuza im rada i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia ucznia, pracownik Szkoty, ktory
jako pierwszy jest swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu
pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

5. Glownym koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia nie jest bezposrednio
zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji psychoaktywnych, problemy
psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny i dyrektor.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty, w szczegdlnosci przez szkolnego
psychologa.

7. W ramach swych obowigzkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek zagrozenia ucznia
czuwa¢ nad jego eliminacja. W takim przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy,
psychologa i innych os6b wspomagajacych, ustalajac plan dzialan wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu rodzicOw ucznia oraz,
gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

9. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych osob, opracowuje program
naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym
sytuacjom w przysztosci.

10.Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach i konfliktach mogacych przerodzic¢ si¢
w niebezpieczne zaj$cia. Sg one przez niego notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

11.Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujagce na zazycie Srodkow  odurzajacych
badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycj¢ psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren
szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej
i powiadomienia opiekundéw ucznia oraz wlasciwych instytucji.

12.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zar6wno uczniowi,
ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rola jest $cista wspotpraca z rodzicami, stuzenie im fachowa
rada oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania poszczeg6lnych problemow.

13.Pedagog wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistnialy ww. problemy, wdrazaja programy
informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sa nimi objeci zarowno uczniowie,
jak i rodzice uczniow.

o
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14.Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany na kazdy biezacy rok szkolny jest z uwzglgdnieniem opinii Rady
Rodzicow i wychowawcow.

15.Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdzialania zagrozeniom
cywilizacyjnym i spotecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia spoleczne i zwigzana z tym
nietolerancja).

16.Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniow, ktére wywotujg lek, poczucie osamotnienia, stany
depresyjne.

17.Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa uczniéw, zapewniajac im szkolenia z udzielania pierwszej pomocy
oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, klgska zywiotowa, atak terrorystyczny).

18.Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng ucznidw, wspotpracuja z rodzicami i opiekunami, spelniaja funkcje
mediatorow oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomig¢dzy dzieckiem a rodzicem.

19.Nauczyciele podejmuja wspotpracg z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w sytuacji, kiedy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly
§25

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajg¢cia szkolne i powrét do domu w Szkole obowigzuja

nastgpujace zasady:

1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka do Szkoty
i odbieranie go z nie;j.

2. Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe¢ (cztonka rodziny, opiekuna - maksymalnie 3 osoby)
do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go po zajeciach.

3. Osoba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione
przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10
lat, dowdd osobisty lub inny dokument ze zdjeciem).

4. Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powr6t dziecka
do domu.

5. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowna deklaracj¢ dotyczaca odbioru
dziecka potwierdzong wtasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy przez caly rok szkolny),
a takze podaje numer telefonu kontaktowy.

Rozdzial 6. Inne obowiazki Szkoly zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§26

1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych szkoleniach na temat niebezpiecznych
zachowan ucznidow oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢ wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz reagowania
w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia, a procedura
postepowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

Rozdzial 7
skreslony
Rozdzial 8. Indywidualna opieka i bezpieczenstwo uczniéw
§ 26a

1. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania

1 przemocy przestawiono w dokumencie Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w Zespole Szkot nr 3

w Katowicach opisujgca standardy ochrony wszystkich uczniow przed krzywdzeniem i sposob ich stosowania.

2. Dokument zawiera charakterystyke czterech standardow ochrony matoletnich oraz ich uszczegétowienie w postaci

polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Przyjecie i realizacja tych standardow sprawia, ze szkota jest bezpieczna dla maloletnich. Jej personel potrafi

zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego 1 podja¢ dziatania profilaktyczne

oraz interwencyjne.

4. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkola bedzie je wdraza¢, realizowac,

monitorowac i ewaluowac oraz przedstawia obowigzki personelu szkoty w tym zakresie.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoly
Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§28
1. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw $§wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze polrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia,
drugie potrocze natomiast trwa od lutego do konca zaje¢ dydaktycznych.

18



Statut Szkoty Podstawowe) nr 60 1m. Mari1 Grzegorzewskiej Specjalne] w Katowicach
Stan na 11.09.2025 r.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

4. Szczegbdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, moze za zgoda Organu Prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢ Dyrektor Szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo -
wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwo$ci udzialu uczniow w tych zajeciach.

10.Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:

1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11.Zajecia zawieszone, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly terminie.

12.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym
lub krétszym niz 45 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas tych zajec.

13.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

14.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty w danym dniu moze skroci¢ czas trwania zajecé
lekcyjnych. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

15.Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora Szkoty do 10 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem opinii Rady Pedagogiczne;
i zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy.

16.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych i innych.

17.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

18.Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 28a

1.Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej

oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajgc jest

niemozliwa do kontynuowania.

2. W szczegblnych sytuacjach w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Do zadan Dyrektora w okresie nauki zdalnej nalezy w szczegolnosci:

1) Przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo
przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu
pracy szkoty;

3) Koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym
i uczeszezajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

4) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty.

5) Wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich realizacji, zwlaszcza:

a) Sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

b)Dokumentowania uczestnictwa uczniow w zajeciach oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznidow w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach.

i
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¢) Zapewnianie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazywanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

d) Ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunkow i sposobow ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacje odpowiada Dyrektor
placowki.

1) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbgdne
do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

2) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez aplikacj¢ Teams lub inng wskazang przez Dyrektora.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja w sposob zapewniajacy zgodno$¢ z zapisami regulaminu Rady

3) Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatbw 1 komunikowania
si¢ z uczniami i ich rodzicami.

4) Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania $cislego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz
rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

5) Pedagodzy szkolni i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom.
Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi
rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

5. Zrodtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny
firmy Vulcan, Office 365 (Temas), e-mail, telefon, lub poczta tradycyjna.

1) Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie dziatania
w §rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwalaniu pozytywnych postaw spotecznych.

2) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela materialow
i terminowego wykonywania zleconych prac.

3) Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel
moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego
formie.

4) Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

5) Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i odbierania
wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub
poprzez poczte tradycyjng.

6) Jezeli uczen nie ma warunkoéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic powinien poinformowaé
o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow.
Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z
Dyrektorem szkoty.

7) Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki;

c) w formie zalacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

6. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi przygotowujac materialty edukacyjne
do ksztatcenia na odleglto$§¢ dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w szczegoélnosci
z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialow dostgpnych na stronach
internetowych urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych, materialdow prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

8. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tre$ci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem platformy
Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Vulcan, telefonicznie lub poczta tradycyjna.

1) Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materialach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja wczesnoszkolna,
zaj¢ciami rewalidacyjno-wychowawczymi;

2) Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
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psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen

wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j;

3) Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatdéw oparty jest na nowym podziale godzin oddziatow
klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng.

4) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty z rodzicami, itp.)
dzienniku Vulcan oraz automatycznie w aplikacji Office 365.

5) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na biezacg konsultacje on-
line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji wideo lub czatu oraz czg¢$¢ na
prace samodzielng uczniow;

6) Nauczyciel ustalajac uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i -
uwzglednia indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne
posiadanych przez nich narzgdzi elektronicznych;

7) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem, laptopem,
tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego mogliby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do
realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materialow w formie drukowanej - tresci programowe szczegotowe omowione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania).

9. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory nie tylko byl zalogowany przez cala lekcje, ale uczestniczyt
w zajeciach utrzymujac kontakt stowny lub poprzez czat z nauczycielem.

1) Jesli uczen po zalogowaniu nie utrzymywat kontaktu z nauczycielem, do dziennika wpisuje si¢ oznaczenie
»Z” (tylko zalogowany);

2) Frekwencje odnotowuje si¢ na biezaco w dzienniku elektronicznym, zaznacza si¢ opcj¢ ksztalcenie zdalne (kz);

3) W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dluzszy czas nie sg odbierane
przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢
zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji
szkoty.

10. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajg¢
jest niemozliwa do kontynuowania.

11. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na platformie Office 365
lub przesyltaja pocztg tradycyjng material, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢;

2) nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez uczniow. Uczniowie
sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez platforme Office 365, dziennik
elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

3) w zaleznosci od specyfiki zajg¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie¢ w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach);

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie ustalonym przez
nauczyciela);

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza
np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane
beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

5) O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice sg informowani na biezgco za pomocg dziennika elektronicznego.

6) Nauczyciel i wychowawca moga kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli sg zaniepokojeni brakiem
postepow ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

12. Ocenianie §rodroczne i roczne uczniéw polegac¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dzialalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia
w okresie nauki na odleglosc.

1) Oceny uzyskane w trakcie nauki zdalnej sa rownowazne z ocenami uzyskanymi w czasie nauki w szkole;

2) Zasady oceniania biezacego, w tym tryb zapowiadania sprawdziandéw regulujg zapisy Statutu Szkot;

3) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie wykonania zadanej
pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku
zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne);
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4) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic powinien
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem,;

5) Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien poprosi¢ o pomoc
nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny, Office 365, e-mail, telefon lub
poczte tradycyjna;

6) W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte
w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna;

7) Wymagania na poszczeg6lne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

8) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego zaangazowanie
w wypetnianie obowiazkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng pracg bezpieczne i kulturalne
korzystanie z narzg¢dzi internetowych oraz zdalng pomoc kolegom w nauce;

9) W trakcie nauki zdalnej zachowuja moc uregulowania dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte
w Statucie Szkoly.

§29
1. Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow :

1) skreslony

2) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym Zespolem Aspergera w normie intelektualnej Szkoty wynosi nie

wigcej niz 4.

3) skreslony

4) skreslony

3.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
do Szkoty ucznia, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu Rady Pedagogicznej o zmianie przydziatu oraz utworzeniu zmian
w Projekcie Organizacyjnym Szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w
pkt 2:

1) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidow moze by¢ nizsza od okreslonej

w pkt. 2;
4. Oddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) kazdy zespot sktada si¢ z uczniéw o zblizonym poziomie umiejetnosci dydaktycznych oraz spotecznych,

2) podziatu na okreslone oddzialy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg i rodzicami,

3) podziatu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki w Szkole,

4) oddzial moze liczy¢ najwyzej 4 uczniow.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej , prowadzone sg w grupach, w ktérych
liczba uczniéw odpowiada liczbie ucznidow w oddziale, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Jezeli liczba dziewczat lub
chtopcoéw w grupie jest mniejsza niz 4, zaj¢cia prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych;
6. skreslono
7. W Szkole, zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
8. Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.
9. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
10.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni komputerowej;
3) sali gimnastycznej;
4) gabinetow psychologa i pedagoga;
5) stolowki
6) biblioteki;
7) $wietlicy;
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajgcego szczegélowe wymagania, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz wyposazonego w sprzet,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w czgséci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;
9) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
10) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 30
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwi wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-III i/lub klasach IV-VIII.

3.Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

4.Wychowawca zawiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéow o kazdorazowym spotkaniu Zespotu
ds. indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w oddziale.

§31

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 10, 15 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

5. W szczego6lnoscei zajecia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka
1 wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych
lub mig¢dzyklasowych.

6. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg).

§32

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia,

przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych

lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajg¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow

oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

5.Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki

w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia

danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkotg, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

7.Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow, wystepuje

do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczgcie eksperymentu.
§33
1. Szkota moze realizowac zaj¢cia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin w formie:
1) zajg¢ sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) zajec korekcyjno-wyréwnawczych;
4) aktywnych form turystyki;
5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
6) udzialu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i sedziow sportowych;
7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane przez Szkole jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3. Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng, Rade
Rodzicoéw, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego,
w ramach form wymienionych w pkt. 1 do wyboru przez uczniow.
4. Propozycje, o ktéorych mowa w pkt 1 powinny uwzgledniac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej dziedzinie sportu badz
aktywnosci ruchowe;j;
2) uwarunkowania lokalne;
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3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe szkoty i Srodowiska;
5) mozliwosci kadrowe.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formach
okreslonych w pkt 1 ppkt 4-7 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4
tygodnie.
Rozdzial 2. Zajecia rewalidacyjne
§ 34
1. W Szkole organizuje si¢ zajgcia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Zajecia rewalidacyjne wydane przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.
2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
3. Zajecia rewalidacyjne w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
4. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Szkoty.
5. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
6. Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:
1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne w tym zajgcia specjalistyczne,
7. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych do 4 uczestnikow zajec.
8. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
9. Terapie specjalistyczne przyznawane sg zgodnie z zaleceniami SPPP znajdujacymi si¢ w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
10. Terapie prowadzone s3 w ramach zaje¢ rewalidacyjnych: korekcyjno — kompensacyjnych w miar¢ mozliwosci
placowki.
11. Terapeuta zobowigzany jest do sledzenia orzeczen SPPP.
12. Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ w pierwszej kolejnosci dla uczniow, ktoérzy w orzeczeniu posiadaja wskazanie
do prowadzenia terapii.
13. Indywidualny program zajg¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspOlpracy z psychologiem oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi i mlodziezg, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika
zajec.
14. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajg¢, w tym indywidualnego programu zajec,
nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz
w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zajgc.
15. skreslony
Rozdzial 3. Dyzury
§35
. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow.
. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
3. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis o zakresie odpowiedzialno$ci
zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
4. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby zatrudnione w Szkole poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
5. Szczegdlowe zasady petnienia przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyjnych uregulowane sg przyjetymi przez Rade
Pedagogiczna procedurami oraz Regulaminem Dyzurow.
Rozdzial 4. Zasady rozwiazywania sporow w sprawach indywidualnych
§36
1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku konfliktu pomiedzy
nauczycielami uczgcymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja
wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).
2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzgcego szkole. Odwotanie wnosi jedna
ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty wydania orzeczenia.

N —
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3. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu
przez Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote. Konflikt pomigdzy Dyrektorem
a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkoty.
4. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.
W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego szkote.
§37
1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) Dyrektor Szkoty,
2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej

skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego dotyczy.

4. Organ wiasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni.

5. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Zatatwienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe organu, od ktorego pochodzi, wskazanie sposobu

zatatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej do zalatwienia skargi.

7. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi zgodnie z procedurg

okreslong w pkt. 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

8.Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktora bedzie rozpatrzona zgodnie z KPA

oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 5. Biblioteka Szkolna
§38

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogl¢biania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow, wtym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszos$ci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

3. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

. Dzialania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng uczniow:

l)wspotpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy
2)wspotpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe

9. Biblioteka petni funkcje informacyjng dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli:

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolng, wymagania edukacyjne, statut, regulaminy stanowigce
prawo wewnatrzszkolne,

2) informuje nauczycieli, rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,

3) udostgpnia nauczycielom , uczniom warsztat informacyjny biblioteki,

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, samoksztalceniu, doskonaleniu
zawodowym,

10.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) Praca pedagogiczna:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogltgbianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢, a w szczego6lnosci prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

N
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c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i inne zrodta, np.: zbiory innych bibliotek,
muzeow, osrodkow informacji naukowej;

d) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni ;

e) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng konkursy szkolne,
miedzyszkolne, organizowane przez inne podmioty;

f) organizowanie akcji promujgcych czytelnictwo i udziat w akcjach zewnetrznych;

g) informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej — gazetki i informacje na terenie szkoty;

h) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: katalogi i kartoteki, wykazy przydatnych czytelnikom stron, kacik
nowosci, ekspozycje ksigzkowe, gazetki Scienne, kacik z informacjami o wydarzeniach kulturalnych;

i) indywidualny instruktaz biblioteczny, zaj¢cia czytelnicze z elementami edukacji czytelniczej i medialnej,
elementami biblioterapii;

j) wspoldziatanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, rada rodzicow, samorzadem szkolnym i
innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, w realizacji podstawy
programowej nauczania, rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia
(organizacja imprez);

k) wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowej (dobor literatury i pomocy z
zakresu gromadzonych zbioréw, tworzenie zestawien tematycznych, wspotpraca z innymi bibliotekami);

1) wspotpraca z bibliotekami i instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie wymiany informacji
oraz organizacji i/ lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, wypozyczeni migdzybibliotecznych;

m) badanie jakosci pracy biblioteki: analiza czytelnictwa, zbieranie informacji zwrotnych na temat pracy
biblioteki.

1)Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach
i samoksztalcenie w zakresie pracy pedagogicznej w szczegolnosci poprzez:

a) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

b) koordynowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie §ciezki edukacyjnej -
edukacja czytelnicza i medialna;

c¢) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

d) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

e) wspotpraca z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

f) organizowanie konkurséw szkolnych;

g) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych z elementami edukacji czytelniczej i medialnej, elementami biblioterapii;

h) wspotdziatanie z Rada Pedagogicznym, pedagogiem, psychologiem, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

2) Praca organizacyjno — techniczna:

a) gromadzenie;

b) opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow;

¢) ewidencjonowanie (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami);

d) przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych;

e) selekcja zbiorow;

f) organizacja i1 doskonalenie warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, kartoteki, zestawienia
bibliograficzne),

g) organizacja, estetyka pomieszczen bibliotecznych;

h) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrektorem Zespotu;

i) planowanie pracy i sprawozdawczosc;

j) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

k) lektura;

1) samoksztatcenie;

m) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach;

n) wspotpraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego;

0) poradnictwo czytelnicze dla rodzicow;

p) udostepnienie zbiorow rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka;

q) wymiana do$wiadczen i materiatow informacyjnych z wspotpracujacymi instytucjami; wspotpraca z Filiami
Miejskich Bibliotek Publicznych - wspoipraca z Miejska Biblioteka Publiczng w zakresie wymiany
informacji oraz uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, organizacji wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

11. Zadania dyrektora szkoty w zakresie biblioteki:

a) peli nadzor nad biblioteka;
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b) zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegélnosci: dostosowane do potrzeb
pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki (z budzetu szkoly lub
innych ofiarodawcow) ;

c¢) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami;

d) na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki i nauczyciela
bibliotekarza;

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiordw oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje
zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej, powotuje komisje ds. selekcji ksiggozbioru i
komisje
ds. wyceny darow;

f) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

g) zatwierdza regulamin biblioteki;

12. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie wspolpracy z biblioteka:

1
2
3

) analizuje stan czytelnictwa;

) zatwierdza plan pracy biblioteki;

) nauczyciele wszystkich przedmiotéw odwotuja si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspolpracuja z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowani i wykorzystywania informacji;

13. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z-e zbiorow biblioteki szkolnej;
jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 2 egzemplarzy dokumentoéw bibliotecznych;

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel bibliotekarz moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczen
z podaniem terminu ich zwrotu;

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

ksigzki sg wypozyczane na okres 1 miesigca, natomiast czasopisma, dokumenty audiowizualne i elektroniczne —
1 tygodnia;

dokumenty z ksiggozbioru podrgcznego wypozyczane sg na zajecia lekcyjne na karte nauczyciela;

wszystkie dokumenty biblioteczne powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego;

czytelnik jest osobiscie odpowiedzialny za wypozyczone dokumenty biblioteczne;

czytelnikom razaco naruszajagcym regulamin biblioteki, w tym przetrzymujacym materiaty biblioteczne,
wstrzymuje si¢ lub ogranicza do formy prezencyjnej wypozyczenia;

korzystajacy z czytelni majg obowiazek wpisania si¢ do zeszytu odwiedzin w czytelni;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonego dokumentu bibliotecznego czytelnik jest zobowigzany
odkupi¢ egzemplarz identyczny lub inny wskazany przez bibliotekarza;

uczniowie opuszczajacy szkote sa zobowigzani do oddania wypozyczonych dokumentow z biblioteki szkoty;
uczniom biorgcym aktywny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

14.0rganizacja biblioteki szkolne;j

1)
2)

Lokal: Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni i czytelni.
Zbiory: biblioteka gromadzi nast¢pujgce materialy:

a)wydawnictwa informacyjne,

b)podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

c)podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,

d)lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,

e)lektury uzupehiajgce do jezyka polskiego,

fliterature popularnonaukowa i naukowa,

g)wybrane pozycje z literatury pickne;j,

h)wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

i)odpowiednig pras¢ dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli,

j)podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réoznych przedmiotow

nauczania,

k)materialy audiowizualne.

3) Strukture szczegdlowa zbiorow determinujg: profil szkolny, zainteresowania uzytkownikow, mozliwosé
dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos$¢ zbioréow tych bibliotek, inne czynniki: srodowiskowe,
lokalne, regionalne,

Rrozmieszczenie zbiorow:

a) Ksiegozbior Podreczny
b) Bajki Basnie Legendy

c) Mate bajeczki, komiksy
d) Wierszyki, opowiadania
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e) Powiesci przyrodnicze i przygodowe
f) Kacik Ciekawej Ksigzki
g) Lektury
h) Wiersze
i) Ksigzki dla nauczycieli
4) prasa i ksiggozbior podreczny udostepniane sg w czytelni 1 do pracowni na zajgcia.

15. Do uprawnien nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Decydowanie w biezacych sprawach procesu dydaktyczno - wychowawczego biblioteki.

2) Wnioskowanie do wychowawcow, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespolu w sprawach nagrod, wyrdznien i
kar dla uczniow - czytelnikow.

3) Uzywanie pieczgci biblioteki.

16. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada przed Dyrektorem Zespotu i Radg Pedagogiczng za:

PN W

1) prawidtowe funkcjonowanie biblioteki;
2) stan, zabezpieczenie i utrzymanie zbiorow bibliotecznych, w tym strat majgtkowych wyniktych z braku nadzoru
oraz za stan Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej;
3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;
4) bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w bibliotece;
5) nawigzanie wspolpracy z innymi bibliotekami poprzez organizacj¢ i udzial w konkursach czytelniczych,
literackich, spotkaniach integracyjnych, literackich.
Rozdzial 6. Swietlica
§39

. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunow),

organizacj¢ dojazdu do Szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje
si¢ $wietlice szkolna.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajgcia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 4 uczniow.
Zajecia swietlicowe realizowane sg w salach lekcyjnych ze wzglgdu na specyfike szkoty.

W Szkole swietlica czynna jest do godziny 16.30

Szczegoélowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Dla uczniow klas autystycznych organizuje si¢ $wietlice oraz zajecia pozalekcyjne, kotka zainteresowan w czasie
oczekiwania na powrdt do domu — liczba uczniéw na zajeciach Swietlicowych oraz pozalekcyjnych wynosi od 2 do 4
uczniow.

9. Cele i zadania $§wietlicy szkolne;j:

Celem og6lnym s$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwdj osobowosci.

Z ogolnego celu wynikaja zadania szczegdtowe swietlicy szkolnej:

1) Zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa w godzinach przed lekcjami i po lekcjach.

2) Organizowanie zaj¢¢ w grupach, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowej;

3) Organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniach, na boisku szkolnym i placu
zabaw;

4) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief poprzez organizowanie zajgé w tym zakresie.

5) Wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabiania nawykow kulturalnej
rozrywki, zaje¢ ruchowych i zabawy;

6) Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas a takze pedagogiem, psychologiem szkolnym i
innymi specjalistami, celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

7) Szczegdtowe cele, zadania oraz metody ich realizacji zawarte sa w planie pracy opiekunczo — wychowawczej
na dany rok szkolny.

10. Zatozenia organizacyjne:

1) Do $wietlicy szkolnej moga uczgszczac dzieci ktore nie majg zapewnionej opieki w czasie wolnym od zajec
lekcyjnych;

2) W wyjatkowych przypadkach (brak zastgpstwa) opieka wychowawcza zostaja objgci rowniez uczniowie
skierowani do §wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela;

3) Przed przyjeciem dziecka do $wietlicy szkolnej rodzic (opiekun) zobowigzany jest do wypeienia karty
zgloszenia, w ktorej podaje aktualne dane dziecka:
a) Kazda zmiana telefonu, adresu badz osoby upowaznionej do odbioru dziecka powinna

by¢ niezwlocznie przekazana pracownikowi swietlicy;
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b) Wszelkie jednorazowe upowaznienia od rodzica przyjmowane sg tylko w formie pisemnej
i telefonicznie weryfikowane przez wychowawca swietlicy, wychowawcg klasy lub pedagoga.
4) Rodzice odbierajacy dziecko bezposrednio po lekcjach powinni zawiadamiac o tym swietlice;
5) Zarzeczy zniszczone przez dziecko odpowiada rodzic (opiekun);
6) Zarzeczy przynoszone przez dzieci, $wietlica nie ponosi odpowiedzialnosci;
7) Swietlica szkolna obejmuje opicka dzieci w godzinach od 7:00 do 16:30;
a) Rodzice zobowiazani sa do punktualnego odbioru dziecka;
b) W przypadku zdarzenia nagtego, powodujacego opdznienie odbioru dziecka, rodzic powinien zawiadomic
szkote.;
8) Po godzinie 16:30:
a) wychowawca $wietlicy ma prawo powiadomi¢ policj¢, ktora podejmie stosowne dziatania
(Dz. U. z 2000 nr 91 poz. 1010);
10) Dziecko przekazywane jest rodzicowi (opiekunowi) osobiscie przez nauczyciela wychowawce;
11) Samodzielny powr6t dziecka do domu mozliwy jest wylacznie za pisemng zgodg rodzicow (opiekundow);
12) Zachowanie ucznia w $wietlicy wptywa na ocen¢ z zachowania;
11. Prawa i obowigzki wychowankow $wietlicy
1) Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy maja prawo do:
a) Korzystania z pomocy wychowawcow §wietlicy w odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudno$ci w nauce;
b) Rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;
c¢) Korzystania z pomocy dydaktycznych, gier, sprzetu sportowego i sprzetu audiowizualnego;
d) Opieki wychowawczej, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
e) Uczniowie mogg zgtasza¢ pomysty zajec i ich temat;
2) Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy zobowiazani s do:
a) Nienagannego i nalezytego zachowania si¢ w $wietlicy wobec wychowawcow i kolegow;
b) Zachowywania si¢ tak, by nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
¢) Shuchania i wykonywania polecen wychowawcow swietlicy;
d) Dbania o czysto$¢ osobista i estetyczny wyglad swietlicy;
e) Poszanowania sprzetu swietlicy.
12. Kary i nagrody:
1) Kary:
a) Upomnienie przez wychowawcg na forum grupy;
b) Uwaga w dzienniczku;
¢) Nagana udzielona w obecnosci klasy;
d) Obnizenie oceny z zachowania.
2) Nagrody:
a) Wyro6znienie przez wychowawce na forum grupy;
b) Pochwatla w dzienniczku;
c) Pochwata udzielona w obecnosci wychowawcy klasy;
d) Podniesienie oceny z zachowania;
e) Nagroda rzeczowa i dyplom na zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial 7. Stoléwka
§40
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju
uczniow, w Szkole funkcjonuje stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty .
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgsci opfat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z oplat za obiady Dyrektora Szkoty.
7. Obiady wydawane sg w formie cateringu.
Rozdzial 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§ 41
1. Szkota udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje
te pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, Szkota zapewnia
pomoc udzielang przez pedagoga 1 psychologa szkolnego, Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne
w Katowicach, w formie:
1) kierowania ucznidow, za zgoda rodzicow lub opiekunéow prawnych, na badania psychologiczno — pedagogiczne;
2) wydawania zalecen dotyczacych obowigzku szkolnego, rewalidacji lub nauczania indywidualnego;
3) spotkan terapeutycznych;
4) zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej;
5) realizacji Indywidualnych Programéw Terapeutycznych;
6. W celu inicjowania roznych form pomocy wychowawczej, Szkota prowadzi wspolprace ze Specjalistyczng Poradnig
Rodzinng w Katowicach, Swietlicami Srodowiskowymi, Pracownikami Socjalnymi, wspierajac uczniow
oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych) w eliminowaniu napi¢¢ wynikajacych z zaburzen w komunikacji
i funkcjonowaniu rodziny.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
§42
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, specjalisci wykonujacy w Szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
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9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta wychowawcy swietlicy,
o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sadowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§43
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieclana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajgc
nie moze przekraczac 4.
5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 1.
7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu Szkoty. Liczba
uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 10.
§ 44
1.Zindywidualizowana  $ciezka  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczegszczaé do Szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspoélnie z oddzialem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang §ciezka podejmujg dziatania ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.
§ 44a
1. Nauczanie indywidualne - Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia— tych ucznidw, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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2. Nauczanie indywidualne prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ prowadzone takze odpowiednio w szkole jeze dysponuje pomieszczeniem,
w ktorym moga odbywacé si¢ zajecia dla tego ucznia. O miegjscu realizacji zaje¢ indywidualnych nauczania dla ucznia
decyduje dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia. Przed podj¢ciem decyzji dyrektor
moze zasiegna¢ opinii nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w
zajeciach odbywajacych si¢ w szkole.

§ 45
1. Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig.
§ 46
1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig, zajgcia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dzialania Szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.
5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz Rodzice w Szkole
Rozdzial 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly
§ 47
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi.
Peliac obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoly sg funkcjonariuszami publicznymi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okres$lajg odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu obowigzkow ustalonego
przez Dyrektora Szkoty.
6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy
oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.
7. Do podstawowych obowiazkoéw pracownikow Szkoty w szczegolnosci nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywy,
2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy,
3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych,
4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie o nich Dyrektora
lub
W razie jego nieobecnos$ci wicedyrektora majacego dyzur,
5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy, w szczegdlnosci
pracownikom mtodym,
6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.,
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych, réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli,
9) uprzejme traktowanie rodzicow, ucznidéw i interesantow Szkoty,
10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,
11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow powotanych doraznie i statych komisjach Rady Pedagogicznej,
12) aktywna wspolpraca z rodzicami.
13) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
14) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zniszczenia sprzgtu lub zasobéw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika
postugujacego si¢ jego kontem.

M

§ 48
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnos$ci:
1) prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym zakresie optymalnych
wynikow zaréwno edukacyjnych jak rowniez wychowawczych,
2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych procesow, analizowanie
wynikow 1 wdrazanie zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)

formulowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczego6lne §rodroczne i roczne oceny,
zapoznanie rodzicOw ucznidow oraz uczniéw z w/w wymaganiami na poczatku roku szkolnego,

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, monitorowanie ich postepow, udzielanie im
informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawi¢ i w jaki sposéb powinni to robic,

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow,

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez: analizowanie
wynikow badan wewnetrznych zewnetrznych, sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny
udziatl w pracach zespotu przedmiotowego,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne
w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,

wprowadzanie w miar¢ mozliwo$ci innowacji pedagogicznych,

wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspélpracg z Samorzadem oraz wspolprace z organizacjami
mtodziezowymi, wspieranie dziatalno$ci wolontariatu,

aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy, osiagania sukcesow i rozwoju,
rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniéw oraz czynnikow majgcych wptyw na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci psychofizycznych w
procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rowniez w sposobach oceniania,

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien i zainteresowan, potencjatu, potrzeb,
mozliwosci) ,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

umiej¢tna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow oraz wychowawcami klas,
specjalistami,

udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiagni¢¢, postepéw w nauce a takze zachowaniu
uczniow,

sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, w tym wychowawczego, ktore umozliwiatyby pomoc
dzieciom w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi,

wlaczanie rodzicoéw w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze,

prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed skutkami demoralizacji
i uzaleznien w zaleznosci od decyzji Dyrektora,

prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w ramach danego przedmiotu nauczania
jezeli istnieje taka konieczno$¢ 1 mozliwose,

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

pehienie dyzurow podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw nauczycielskich,
stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo zyciu, zardowno na terenie
obiektu, jak 1 poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, a w szczegdInosci:

1)
2)

wlasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy),
protokolarnie przekazywac (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow i ich zdolno$ci oraz zainteresowania poprzez:

1)
2)
3)
4)

tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych Szkoty,
organizowanie zaj¢¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjne;j,

tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych,

umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiej¢tnosci w szkolnym radiowezle, gazetce,
teatrzyku i1 innych formach tego rodzaju.

5. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen x szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z planem nauczania,
wspotprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego informowania o realizacji
wybranego programu i wynikow osigganych przez uczniow,
organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego,
kierowanie na zajgcia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, terapi¢ pedagogiczng, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne oraz inne, a takze na zajecia do poradni specjalistycznych,
kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia przyczyn wystepowania
danych problemow w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 49
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1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

W
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1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw
iich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-I1I szkoly podstawowej deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
0 potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo petloletnim uczniem
oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wychowawca zawiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow o kazdorazowym spotkaniu Zespotu

ds. indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych.

§50

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Wychowawca jest przewodniczacym zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Wychowawca klasy jest animatorem Zzycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrz zespotéw oraz migdzy uczniami a dorostymi.

. Wychowaweca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki
i integrujace klase, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania edukacyjne na poszczeg6lne
oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami).

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci.
Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie
ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego okresu zajec i rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemnej o przewidywanym stopniu niedostatecznym poprzez
dziennik elektroniczny. Fakt ten, potwierdzony powinien by¢ przez rodzica za pomocag wiadomosci przestanej
na w dzienniku elektronicznym, ktora przechowywana jest przez okres 1 roku.
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10.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych
i naukowych.
11.Podczas zaje¢ z wychowawcg prowadzi nauke udzielania pierwszej pomocy.
§51
1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
oraz respektowanie uwag i opinii zglaszanych przez organy Szkoty.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku, zaopiniowanego
przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg¢ Szkoty.
3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.
4. Nauczyciele religii $cisle wspotpracujg z miejscowa parafig i odpowiadajg za przygotowanie dzieci i mtodziezy
do I Komunii Swigtej, bierzmowania, rekolekeji i innych $wiat koscielnych.
5. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowiazkéw wychowawcy klasy.
6. Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.
§52
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Obowiazki pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami realizuje zadania:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu placowki.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -

profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

Zyciowe;j;

11) nadzor i kontrola stotowki szkolnej oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatno$ciami za obiady,

wspotpracy z intendentem

12) udostepnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej uczniom;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi

na rzecz dziecka i1 ucznia;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno -

pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Obowiazki psychologa szkolnego.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnief ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11) Zadania, o ktorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:

a) Dyrektorem szkotly
b) Rodzicami
¢) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
d) Nauczycielami i pracownikami innych szkot
e) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
f) Poradniami specjalistycznymi
g) Innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
12) Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:
a) Dziatania diagnozujace trudnosci w nauce i zachowaniu.
b) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw ucznioéw i ich rodzin.(poradnictwo wychowawcze, opieka socjalna)
c) Psychoedukacja i psychoprofilaktyka ( profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci, przemocy w rodzinie,
ztego dotyku, agres;ji)
d) Wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.
§ 52a
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownika swietlicy. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i opiekunczej swietlicy szkolnej; aktywnie uczestniczy¢ we
wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej,

2) Kierowanie zespotem wychowawcow i pracownikow obstugi (pomocy nauczyciela oraz robotnikow);

3) Nadzorowanie catoksztattu pracy $wietlicy i petnienia nadzoru pedagogicznego;

4) Rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielania im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5) Prowadzenie gospodarki materialowej w obrgbie §wietlicy,

6) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankom i personelowi obstugi;

7) Wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i psychologiem
szkolnym oraz instytucjami pozaszkolnymi (Urzad Miejski, Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna );

8) Zatozenie i prowadzenie dokumentacji, harmonogramu dyzurow wychowawcow S$wietlicy, dyzurow w dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych;

9) Ustalanie zastepstw za nieobecnych pracownikow obstugi (pomoc nauczyciela, robotnik),

10) Przyjmowanie zapisOw na obiady;

11) Wspolpraca z intendentem w celu realizacji Zywienia na terenie Zespotu;

12) Czuwanie nad aktualizacja regulaminéw $wietlicy i stotowki, dopasowujac je do aktualnych ustalen;

13) Organizacja pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy, stotowki szkolnej oraz kuchni - czuwa nad

ich prawidlowym funkcjonowaniem, rozlicza pracownikow z realizacji przydzielonych obowigzkow;

14) Opracowywanie projektu planu pracy §wietlicy szkolnej, bedgcego czescia projektu planu pracy szkoly, dwa

razy w roku ocenia jego realizacje;

15) Opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ swietlicy, rozlicza wychowawcow swietlicy z jego realizacji

oraz inwencji tworczej;

16) Sporzadzanie harmonogramu zaje¢ $wietlicowych w dni wolne zaje¢ dydaktycznych i czuwanie

nad jego prawidlowym realizowaniem;

17) Dbanie o dyscypling pracy wychowawcow swietlicy i pracownikéw obstugi, czuwanie nad przestrzeganiem

wymaganych przepiséw bhp i sanitarno - epidemiologicznych przez personel kuchenny;

18) Organizowanie zastepstw za niecobecnych pracownikow s$wietlicy i obstugi - rozlicza zastgpujacych z

wypetniania powierzonych im obowigzkow;

19) Wspotpracowanie na biezaco z rodzicami uczniéw objetych opieka Swietlicy i stolujacych sie, w celu

stworzenia lepszych warunkow pobytu na swietlicy, stotowce szkolnej i w kuchni;
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20) Zbieranie informacji od rodzicow o dokonanych platnosciach za obiady zgodnie z regulaminem i
przekazywanie ich intendentce, kontrolowanie terminowego rozliczania ich w okresach miesigcznych;
21) Organizowanie samorzadu $wietlicy, dbanie o estetyke i wystrdj swietlicy, stotdwki i kuchni;
22) Stwarza wlasciwg atmosfer¢ pracy migdzy pracownikami kuchni i obslugi, dba o ich harmonijne
wspotdziatanie w celu zwigkszenia wydajnosci pracy, ocenia ich zaangazowanie;
23) Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji rocznej, ocenia jej solidnos¢ 1 wszechstronno$¢. Na biezgco
sporzadza protokoty zniszczen sprzgtu swietlicy, stotowki lub kuchni i wypozyczalni naczyn;
24) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty;
2. Kierownik $wietlicy ma prawo do:
1) Podejmowania decyzji w sprawach istotnych dla pracy s$wietlicy 1 stotowki szkolnej, ktore konsultuje
z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;
2) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow $wietlicy,
3) Jest czlonkiem kierownictwa szkoty i reprezentuje pracownikow $wietlicy w stosunkach z dyrektorem szkoty,
jej organizacjami wewngetrznymi oraz w kontaktach z instytucjami pozaszkolnymi;
4) Ma prawo do wspottworzenia planu dziatan wychowawczo-opiekunczych szkoty;
5) Wystepuje w imieniu $wietlicy do zakladow 1 instytucji o specjalne dotacje na potrzeby swietlicy, reprezentuje
jej interesy w Srodowisku pozaszkolnym;
6) Rozlicza pracownikoéw obstugi z realizacji przydzielonych obowigzkow, ocenia ich prace.

§53
W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow $wietlicy. Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze §wietlicy,
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,
3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w §wietlicy,
4) organizowanie planowanych zaje¢ s$wietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne, komputerowe, z
kinezjologii,
5) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy,
6) wspotpraca w zespotach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§ 54
1. W Szkole funkcjonuja Zespoly nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j:
1) Zespo6t humanistyczny,
2) Zespo6t matematyczno — przyrodniczy,
3) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j,
4) Zespot nauczycieli jezykoéw obeych,
5) Zespot do spraw sportu i rekreacji,
6) Zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) Zespoly oddzialowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale,
8) Zespot analizy 1 jakosci pracy szkoty.
2.Poszczegolne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres zadan i plan pracy na dany rok
szkolny.
3. Zespoty sprawozdajg z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ forme zapisow w protokole z posiedzen Rady Pedagogiczne;.
4. Zebrania zespolow nauczycielskich sg protokolowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem placowki.
5. Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespolu przez Dyrektora Szkoty nauczyciel —
przewodniczacy zespotu.
6. Zespoly spotykaja si¢ w miarg potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym. W przypadku niezadowalajacych
wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniéw — Zespot powinien obradowac czesciej.
7. Przewodniczacym Zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy zespolow uzgadniajg z innymi
nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy Zespotu.
8. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.
9. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgodg na wiaczenie do sktadu zespotu innego
nauczyciela Szkoty lub spoza szkoly lub innego eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki
doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji,
wychowania i wzmacniania dziatalno$ci o§wiatowe;.
§55
1.Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow.
2. W Szkole powotano: wicedyrektora Szkoty
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3. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
4.Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami zawartymi w imiennym
zakresie obowiazkoéw i czynnosci dodatkowych.

§ 56
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
2.Liczbg pracownikéw Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
3.Szczegodtowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow Szkoly okresla Dyrektor.

Rozdzial 2 Rodzice w Szkole — zasady wspotpracy
§ 57
1.Rodzice lub prawni opieckunowie wspotdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania
swoich dzieci.
2.Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) dopehli¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka szkoty,

2) zapewni¢ regularne ucze¢szczanie dziecka na zajecia szkolne.

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) kontaktowac si¢ ze Szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy w kazdym potroczu,
podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna na pierwszym w danym roku
szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz zebran), w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne,
telefoniczne, lub skierowane poprzez dziennik elektroniczny,

5) przeglada¢ dzienniczek ucznia, dziennik elektroniczny, za posrednictwem ktorych Szkota informuje ze stosownym
wyprzedzeniem rodzicow o grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec poétrocza Iub roku
szkolnego, z zastrzezeniem, ze brak dzienniczka lub brak dostgpu do dziennika elektronicznego nie zwalnia
wychowawcy z obowigzku szukania innych sposobow przekazywania informacji rodzicom,

6) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i1 zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomaga¢ w zdobyciu srodkow
i sponsorow na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym Statucie,

7) skreslony

8) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji materialne;j,

9) uczestnictwa w spotkaniach Zespolow ds. indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia,

10) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktéora wyrazili zgode, w ciaggu dwoch tygodni
od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej
przyczyne,

11) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci
od dyrekc;ji szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§58
1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow prawnych obowigzujacych
w Szkole,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych
dzieci),

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek),

6) wyrazania 1 przekazywania opinii, pytan, wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkotly oraz realizacja
zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

7) rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

9) uczestnictwa w spotkaniach Zespotow ds. indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

2.Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelnos$¢, konkretnos¢ i regularnos¢ informacji dostarczanych rodzicom,
dotyczacych dobrych i ztych wynikow w nauce i zachowaniu, udzielanych podczas wywiadowek, rozmow
indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela, na karcie ocen, w dzienniku elektronicznym

3. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:
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1) wspolnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z problemoéw dydaktycznych i wychowawczych, majacym na celu
dobro dziecka (wywiad $rodowiskowy),

2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych Szkote w dziatalnosci
profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej,

4.otwarto$¢ Szkoly na srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej osiggnie¢ poprzez lekcje otwarte,
imprezach srodowiskowych, wspotpracy z samorzadem lokalnym,

5.Poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady
Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wlasciwym klimacie i miejscu rozmow z rodzicami,

6.Wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoty oraz rodzicow, uznaniu prawa
do btedow (Szkoty i rodzicow), stuchaniu i reagowaniu Szkoty na stuszne opinie i postulaty rodzicéw, kulturze stowa
i bycia we wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.

7. Obowiazujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci, wycieczki, festyny),

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,

4) przygotowywanie zaj¢¢ pokazowych i lekcji otwartych,

5) pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEIN,

6) wreczanie podzickowan za wspotprace ze szkotg.

Dzial VI. Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§59
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
1 programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z zasadami
higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi,

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania

od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.
2.W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg ztozy¢
pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego
rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac¢ pisemna odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko
Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
3.0bowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetianie obowigzku uzupehiania usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu
tygodnia od powrotu do Szkoly o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku
elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw,

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;
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8) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez spotecznie
akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas trwania
lekcji;

14) zakaz filmowania, fotografowania i nagrywania kolegow i kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

15) sposob spedzania przerw zgodny z opracowanym regulaminem.

4. Uczen zobowigzany jest takze do:

1) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych;

2) szanowania podrecznikow oraz wypozyczonych z biblioteki ksigzek;

3) w naglych i uzasadnionych sytuacjach, w celu porozumienia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen moze
skorzysta¢ z telefonu w obecnosci nauczyciela lub z telefonu w sekretariacie szkoty.

5. Wobec ucznia naruszajacego zapisy Statutu stosuje si¢ kary statutowe.

6. Szkola przestrzega praw ucznia i praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach poprzez zapoznawanie
z nimi uczniéw na lekcjach wychowawczych, na spotkaniach z pedagogiem szkolnym lub podczas imprez o charakterze
ogoblnoszkolnym.

7.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14 dni, tacznie
z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzystaé opini¢ pedagoga szkolnego,
wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postgpowaniu 0 naruszenie praw
ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen, w sposob przyjety
w danej szkole.

8. Uczniom Szkoly, na zyczenie rodzicow, Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 8, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

10.Jezeli w catej szkole liczba chetnych na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki jest zbyt mata, aby mozna
byto je zorganizowac, Dyrektor Zespot o przedluzeniu okresu nauki uczniowi przekazuje deklaracje do Organu
Prowadzacego. Organ Prowadzacy organizuje nauke religii konkretnego wyznania lub etyki w formie zajgc
miedzyszkolnych. Szkota moze zorganizowac¢ nauke religii rowniez w grupie migdzyklasowej zgodnie z odregbnymi
przepisami.

11.W sytuacjach jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach migdzyszkolnych.

12.Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

13.Skreslony

14.Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

15.Nauka etyki odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

16. Nauka religii lub etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidywanych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po zakonczeniu tych zajec.

§ 60
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
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4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
5. Od natozonej kary lub nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 61
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng naukg;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiagnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
2. Ustala si¢ nast¢pujace nagrody dla uczniow:
1)pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
3. Szkota informuje skutecznie rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
4.Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
5.Sprzeciw moze by¢ zlozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpézniej w ciggu 3 dni
od jej zastosowania. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca
oddziatu.
8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;.

§ 62
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez 1 wycieczek programowych;
8) zakaz wykorzystywania telefonu i urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly podczas wyznaczonych przerw.
2.Dyrektor moze zastosowac wobec nieletniego powyzej 10 roku zycia srodki oddziatywania wychowawczego,
jezeli w danych okoliczno$ciach uzna to za wystarczajace, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki:
1) pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na pismie - w przypadku, gdy nieletni zachowuje si¢ w sposob niezgodny
z obowigzujacymi przepisami, w tym rowniez ze statutem szkoly. podaje si¢ przy tym naruszone przepisy,
wskazuje, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace srodki, w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego;
2) przeproszenie pokrzywdzonego - gdy inna osoba, np. uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoly zostata
pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego;
3) przywrocenie stanu poprzedniego, czyli usuni¢cie skutkow naruszenia — w przypadku powstania szkody
materialnej;
4) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
5) do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego
nieletniego;
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6) w przypadku braku takich zgdd oraz powtarzajacym si¢ niepozadanym zachowaniu dyrektor bedzie musiat
zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny;

7) kary nie begdzie mozna stosowa¢, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego. w takim przypadku konieczne bedzie niezwloczne
zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji oraz podjecie niezbgednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladéw 1 dowoddw popelnienia czynu zabronionego;

8) niezaleznie od przedstawionych srodkéw dyrektor bedzie mogt rowniez zastosowac kary przewidziane w statucie
szkoty.

3. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace
naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastgpuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkoéw odurzajacych uczestniczyt w zajgciach organizowanych
przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz uniemozliwia realizowanie celow
i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

4. Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy wreczone;j
uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
roboczych od wrgczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
do dyrektora szkoly sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni roboczych od wptyniecia odwolania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy oddzialu dane;j
klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac
si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 7 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoly do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciagu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania;

8) uchwala rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoly dla ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez niepetnoletniego ucznia
szkoty obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob
przyjety w danej szkole.

Dzial VII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 63
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindow i sprawdzianow w Szkole. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne
przepisy.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrdd nauczycieli Szkoty,
rodzicOw i1 uczniow.
3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z misjg i wizja Szkoly.
4. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:
1) diagnozowanie;
2) ocenianie;
3) informowanie;
4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow;
5) ewaluacja programdw nauczania i wychowania.
5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania powinny motywowac ucznia do pracy oraz zapewnia¢ mu:
1) jasne i upublicznione kryteria oceny;
2) mozliwos$¢ samooceny;
3) rzetelng informacj¢ zwrotna;
4) indywidualny sposob oceniania;
5) obiektywizm.
6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wskazujg rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce, aby mogto ono uzyskiwaé
najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz zapewniajg im:
1) prostotg i jasnos¢ systemu;
2) jawno$¢ kryteridw oceniania;
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3) mozliwo$¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia.
7. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wskazujg nauczycielom, jak nalezy pokierowa¢ procesem uczenia
oraz zapewniajg im:
1) r6znorodnos¢ zrodet informacji o uczniu;
2) tatwos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;
3) tatwos¢ wnioskowania o umiej¢tnosciach i kompetencjach ucznia.
§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
Wymagania edukacyjne wynikaja z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajgc
edukacyjnych.
3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia.
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja osiggniecia edukacyjne dla uczniow w postaci
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez uczniow obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.
§ 65
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
l)informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej
powinien si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5)dostarczenie rodzicom 1inauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3)ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6)ustalanie warunkéw 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
3. W klasach I - III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania sg ocenami opisowymi.
4. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okre$laniu zmian, postepow w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci oraz postaw uczniow i obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikowanie srodroczne;
3) klasyfikacje roczng.
5. W ocenianiu biezacym ocenie podlegaja:
1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sig, stuchanie, technika czytania, czytanie ze zrozumieniem,
strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnosc¢ ortograficzna, podstawy gramatyki;
2) wiadomos$ci 1 umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie i dzielenie,
rozwigzywanie zadan tekstowych;
3) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;
4) umiejetnosci artystyczno-techniczne i muzyczne;
5) sprawno$¢ fizyczno- ruchowa.
6. Ocena wskazuje osiggnigcia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona poprzez: gest
i mimike¢, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomocg oznaczen liczbowych od 1 do 6.
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W klasach I — III w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ symbole liczbowe, ktore sa wskazowka (dla ucznia
i rodzica/prawnego opiekuna) o poziomie wykonania przez dziecko danej pracy:

1) sz6stka —wspaniale

2) piatka — bardzo dobrze

3) czworka — dobrze

4) trojka — postaraj si¢

5) dwojka — pomysl

6) jedynka — pracuj wigcej
7. O symbolach liczbowych, ich znaczeniu informowani sg na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice/prawni
opiekunowie.
8. Ocena przyjmuje nastgpujace formy:

1) stowna - dokonywang w trakcie zaj¢¢, zachecajaca do kontynuowania pracy, wspartg rada, wskazowka badz

uznaniem,

2) opisowag — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajagcg informacje dotyczace postepOw ucznia na miar¢ jego

mozliwosci, wskazujaca wktad pracy ucznia, jego wysitek i zaangazowanie.
9. W dziennikach zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel wpisuje litery.
10. Skala oceniania i jej odpowiednik stowny przedstawia si¢ nastgpujaco:
6— Wspaniale — Uczen wykazuje si¢ bardzo wysokim poziomem wiedzy i opanowat oceniang umiejetnos$¢ bezbtednie,
wykorzystuje wiedze w samodzielnym rozwigzywaniu problemow. Posiada wiedze i umiejetnosci, ktore sa efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych w praktyce. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza
lub szczegblne umiejetnosci.
5 — Bardzo dobrze — Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych programem
nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi prawidtowo zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.
4 — Dobrze — Uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych,
opanowal umiejetnos¢ z nielicznymi btgdami, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w rozwigzywaniu probleméw z niewielka
pomoca nauczyciela.
3 —Postaraj si¢ — Uczen posiada wiedzg i umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia,
pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonaé proste zadania pod kierunkiem nauczyciela,
wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.
2 —Pomysl — Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajagce na wykonanie (najczgsciej przy pomocy
nauczyciela) prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci. Posiada powazne braki
w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu.
1 —Pracuj wigcej — Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Nie potrafi
rozwigzywac prostych zadan i problemow o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
11. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej sg zgodne z Dyrektorium Kosciota
katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. W edukacji weczesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowa
skale ocen:
Biezaca, $rddroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej z przedmiotu religia

cyfrowo Stownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst
12. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

13.W Szkole ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie obowigzujace przy
ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub roczne;.
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14.0ceny biezace i srédroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy iumiej¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je mna poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal umiejetnosci i wiadomosci okre$lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub z
pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiegj¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

15. Szczegodlowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne, wynikajgce zrealizowanego
programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria te, jako cze$¢ sktadowa Przedmiotowego
Systemu Oceniania opracowujg nauczyciele na pisSmie i sa jednakowe dla wszystkich uczniow
na danym etapie ksztalcenia. Za wyjatkiem dostosowan wymagan.

16. Oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie pluso6w i minuséw stawianych po ocenie cyfrowej, tj. 1+, 2-, 2+, 3-, 3+, 4-
A4+, 5-, 5+, 6-.

17. Przy ocenianiu mozna stosowaC zapis informacji typu : ,,nb” (nieobecny), ,,np.” (nieprzygotowany), nc”
(nie ¢wiczacy), bz (brak zadania), bs (brak stroju).

18. skreslony

19. Oceny ze sprawdzianow pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym.

§66

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informujga uczniow,
a wychowawcy ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych irocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele przedmiotéw, na poczatku kazdego roku szkolnego opracowujg dostosowania wymagan edukacyjnych dla
kazdego ucznia, uwzgledniajace jego indywidualne mozliwosci edukacyjne zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wystawionego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng oraz realizacj¢ podstawy programowe;.
3.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotéw znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty.
5.0cenianiu podlegaja rozne formy aktywnos$ci ucznia odnoszace si¢ do poszczegélnych przedmiotow, jednak nie kazda
aktywno$¢ ucznia musi by¢ oceniona w formie oceny formalne;.
6.Stosowane na zajeciach z poszczegolnych przedmiotéw sposoby oceniania sg wskazane
w PZO.
7.Przy ustalaniu ocen nauczyciele stosuja $rednig wazong. Wage za poszczegdlne formy sprawdzania osiggnie¢ ustalajg
nauczyciele na zespolach przedmiotowych i umieszczaja ja w PZO.
8.Formy aktywno$ci oceniane na zajeciach
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Formy aktywnosci Czgstotliwos¢

Prace klasowe, sprawdziany, testy po zakonczeniu dziatlu (tematu)
Inne prace pisemne wg potrzeb

Sprawdziany diagnozujace co najmniej raz w roku

Kartkowki (z trzech ostatnich lekcji
niezapowiedziane lub zapowiedziane | na biezaco
z okre$lonego materialu)

Odpowiedzi ustne wg potrzeb
Zadania domowe wg potrzeb
Prace dlugoterminowe wg potrzeb
Aktywnos¢ w czasie zajec pig¢ plusow - bdb
pie¢ minusdéw — ndst
Praca na lekcji na biezaco wedlug potrzeb
Praca w grupie na biezaco wedlug potrzeb
Udziatl w konkursach (dla chetnych) zdobycie finatowych miejsc w szkole (ocena

czastkowa celujaca);

finaty konkursow migdzyszkolnych
(celujaca ocena koncowa, jesli uczen spetnia
wymogi podstawowe)

9. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej
dokumentacji z poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowac formy i metody pracy.

10.Kazdy uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, uwzgledniajac dostosowania zawarte
W orzeczeniu.

11.Uczen nieobecny na sprawdzianie powinien g0 napisac w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

12.Jezeli uczen byt nieobecny na zajgciach, w ciggu tygodnia od powrotu powinien uzupehi¢ zalegtosci.

13.Uczen, ktoéry opuscit lekcje, ma obowigzek uzupeti¢ braki w wiadomosciach, zapisach lekcji w zeszytach lub
¢wiczeniach , odrobi¢ zalegle prace domowe. W przypadku dluzszej niz tydzien nieobecno$ci termin i zakres
uzupehienia brakow nalezy ustali¢ z nauczycielem.

14.W ocenie prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) stosuje si¢ oceny wg skali:

100% -99% celujacy

98% - 91% bardzo dobry

90% - 75% dobry

74% - 51% dostateczny

50% - 30% dopuszczajacy

29% - 0% niedostateczny

Do oceny wyrazonej stopniem dodajemy plus (+) lub minus (-) przy gérnej lub dolnej granicy procentowej punktow.

15.Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu lub testu — moze ja poprawi¢ w ciggu
dwoch tygodni od oddania prac. Czas ten zostaje wydluzony w przypadku choroby ucznia lub nauczyciela. Uczen
poprawia prace pisemng az otrzyma pozytywny stopien (dopuszczajacy lub wiecej). Pod uwage brana jest ocena
Z poprawy.

16.Wystawienie oceny potrocznej i rocznej - na podstawie $redniej wazonej ocen uzyskanych przez ucznia
w I semestrze nauczyciel wystawia ocen¢ §rodroczng z zaje¢ edukacyjnych. Podstawa do wystawienia oceny rocznej
jest uzyskana ocena $rodroczna oraz srednia wazona ocen czastkowych z II semestru. O ocenie rocznej decyduje

nauczyciel.
Wartos¢ sredniej wazonej Ocena
>5,1 Celujacy
4,6-5,1 bardzo dobry
3,6 - 4,59 Dobry
2,6-3,59 dostateczny
1,61 —2,59 dopuszczajacy
<16 niedostateczny
§ 67

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem,
po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel
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ma obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.

4. skreslony

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:

1) czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktéore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawic
swojg prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczyc¢, aby pokona¢ trudnosci,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najp6zniej
do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia (uwaga: mozna zastosowac réozny czas oddawania uczniowi
sprawdzonych i1 ocenionych prac ucznia w zaleznosci od ich rodzaju i zakresu sprawdzanych tresci).

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniatl sprawdzone

i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi

sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych bedzie obecny

i krotkie jej omOwienie z uczniem.

9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem uczen zwraca prace

nauczycielowi w czasie tych samych zajg¢ edukacyjnych.

10. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne ucznia sa udostepniane rodzicom podczas wywiadoéwek, konsultacji lub

w innym terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem danego przedmiotu.

11. Sprawdzone i ocenione prace uczniéw sa przechowywane w szkole przez nauczyciela do kofica roku szkolnego.

Po tym czasie podlegaja zniszczeniu.

§ 68

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 69

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaj¢c, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
§70

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach  uczestniczenia ucznia wtych zajgciach, wydanej przez lekarza,—mna czas okre$lony

W tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosci, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art 44 zb ustawy.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach zajegé

komputerowych ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec
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sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajg¢ komputerowych po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§71
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,  zwalnia  ucznia  zwadg  stuchu, zgleboka  dysleksja  rozwojowa, z  afazjg,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

§72

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
2. skreslony
3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z ustaleniami Rady
Pedagogicznej na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny.
4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas I-III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
6. skreslony
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegdtowymi zasadami oceniania z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli i udostgpnionych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) w przedmiotowych systemach oceniania.
8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen czastkowych.

§73

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —  6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;
2. Stopnie, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1) - 5) s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjna jest
ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 6.
3. Srédroczne, roczne oraz w klasie VIII koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczna, roczng oraz koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
4.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke do sredniej ocen nie wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
5. Na 1 miesigc przed $rodrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $roédrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania oraz czastkowych ocenach
z poszczegolnych przedmiotow:

1) ucznia na poszczegélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem na formularzu

,~Proponowane oceny S$rodroczne/roczne” 1 zamieszczeniem ich w ,Zeszycie informacyjnym ucznia”

oraz dzienniku elektronicznym,;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej oraz poprzez: dziennik elektroniczny, na wspolnym zebraniu rodzicow
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uczniéw poszczegodlnych oddziatow prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci
rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, jesli rodzice
nie uczestniczyli w zebraniu.

6. Dla nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu:

1) rodzice majg obowiazek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania zgtosi¢ si¢ do Szkoty,
skontaktowa¢ si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebraé
od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych $roédrocznych, rocznych
ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania.
W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie Szkoty.

2) jesli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, Szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyla pisemnag informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej Srodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
Woystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat
odebrany przez rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony.

7. W przypadku nagannej lub nieodpowiedniej oceny z zachowania, pedagog wysyta rodzicom ucznia powiadomienia

listem poleconym natomiast wychowawca odnotowuje fakt i sposob zapoznania rodzicOw z proponowanymi ocenami
w dzienniku

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli na 7 dni przed, zebraniem Rady Pedagogicznej,

na ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;j:
1) proponowane oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego—i informuje uczniow
na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen,
2) o proponowanych ocenach rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny,
3) w celu uzyskania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wyzszej od ustalonej przez nauczyciela uczen ma prawo przystapic
(w ciagu 7 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjna) do sprawdzianu wiadomosci z danego przedmiotu. Ustalona
przez nauczyciela ocena powinna zosta¢ wpisana do dziennika elektronicznego na 7 dni przed roczng konferencja
klasyfikacyjna,

§ 74

. W klasach I-III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Srodroczna

N

9

i roczna ocena opisowa zawiera informacje o postgpach ucznia zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi
i dostosowanymi do jego indywidualnych mozliwosci oraz wskazowki i zalecenia dotyczace dalszej pracy.

Ocena $rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic i nauczyciel jak najlepiej wspomagali ucznia
w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje o aktywno$ci dziecka, postgpach w nabywaniu
poszczegblnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach, trudnosciach, przejawach jego zachowania.

Kazdy rodzic po zapoznaniu si¢ z arkuszem $rodrocznej oceny na zebraniu po zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji
przez Rad¢ Pedagogiczna zobowigzany jest do jego podpisania.

Kopig arkusza wychowawca wiacza do teczki wychowawcy oddziatu.

Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji bezposredniej oraz
gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywnos$ci dziecka, o postgpach w nabywaniu poszczegdlnych
kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach i wyr6znieniach.

Propozycjg¢ rocznej oceny opisowej otrzymuja rodzice w dzienniku elektronicznym tydzien przed ustalong klasyfikacja
skreslony

skreslony

skreslony

10.skreslony
11.skreslony
12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§75

1. Podstawowg dokumentacj¢ szkolng rejestrujgcg osiagnigcia i postepy ucznia stanowia:

1) arkusze ocen,

2) Swiadectwa,

3) dzienniki lekcyjne,

4) opisowe oceny postepow ucznia w poszczegolnych klasach.

2. Dokumenty te wspieraja:

1) karty oceny i samooceny,
2) karty kontrolne,
3) testy i sprawdziany.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy
przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania,
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a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza
poprzez wpisanie tematu lekcji oraz frekwencji uczniow w dzienniku elektronicznym.
4. W klasach I — III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania wpisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym.
5. Sprostowania bledu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki blad lub pomylke popehita, Iub Dyrektor Szkoly albo osoba
przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki dokonuje
si¢ przez skre$lenie kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobg dokonujaca
sprostowania.
6. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, czgstotliwos¢ oraz narzedzia i zasady. Umozliwiajg one
poznanie i warto$ciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie i potrafi; czy nastgpit przyrost wiedzy i umiejetnosci,
a tym samym nastgpila ewaluacja nauczania.
7. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowe;j) sa:
1) pytania zadawane uczniom w czasie zajec¢;
2) polecenia dawane uczniom, ktére wykonujg ustnie badz pisemnie;
3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;
4) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych (wewnatrzszkolne badania
osiggnie¢ uczniow);
5) obserwowanie ucznidéw w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
6) szacowanie i warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;
7) testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe;
8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.
8. Diagnozowanie postepow 1 osiagni¢¢ ucznidow powinno by¢ prowadzone systematycznie, tj. rtOwnomiernie roztozone
na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zard6wno biezace, jak i Srodroczne, roczne oraz etapowe; w rd6znych
formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnosc¢ oceny.
9. Dziatalnos¢ wytwoércza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie przy kazdej jego
aktywnosci, biorac pod uwage wysilek i zaangazowanie ucznia w swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje
1 wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.
10. Wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggni¢¢ uczniéw przeprowadza
si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztatcenia) wg ustalonego harmonogramu. Koniecznym jest tutaj opracowanie
wynikow testu.
11. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami gromadzenia informacji oraz sprawdzania
jego postepdw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ nastepujace ograniczenia:
1) wypracowania,- nie czg¢$ciej niz raz w tygodniu;
2) sprawdziany i testy obejmujace dzial programowy - nie cz¢$ciej niz dwa razy w tygodniu;
3) dyktanda, testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie do 5 tematow - nie czgsciej niz raz dzienne;
4) kartkowki (10-20 min) obejmujace tresci nauczania z ostatnich 2 lekcji moga by¢ przeprowadzane
bez uprzedzenia.
12. W klasach I - III szkoty podstawowej:
1) czgstotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczb¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
13. W klasach 1V - VIII szkoty podstawowej :
1) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac uczniowskich, testow,
sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych,
obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych;
2) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce majg prawo do pracy klasowej w formie dostosowane;j
do swoich mozliwosci;
3) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana
w dzienniku lekcyjnym. W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciagu
tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe.
14. Prace pisemne uczniow nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku szkolnego. Po tym okresie zostaja
one zniszczone.
15. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ zadania
klasowego z calg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce
i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.
16. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej — musi ja poprawi¢ w terminie
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wyznaczonym przez nauczyciela, nie dluzszym niz 1 tydzien od daty pisania pracy. Ocena z pracy klasowej i z poprawy
tej pracy jest wstawiana do dziennika.
17. Poprawa pracy klasowej ocenionej pozytywnie jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od
daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Dla "kartkowek"
nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.
18. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok
pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.
19. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj. liczbg punktow za poszczegdlne zadania
czy polecenia oraz liczbg punktoéw wymaganych do otrzymania kazdej oceny.
20. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia
niesamodzielnos$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia
biezacej oceny niedostateczne;.
21. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni.
22. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng: celujaca lub bardzo
dobra.
§76
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, rocznag i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
3. Uzyskana $rdédroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Nauczyciel wychowawca informuje ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) o kryteriach uzyskiwania ocen
z zachowania do dnia 30 wrze$nia.
5. Informacje na temat kryteridow uzyskiwania ocen z zachowania znajduja si¢ stronie Internetowej szkoty.
6. Przy ustalaniu ocen z zachowania ucznia nauczyciel wychowawca korzysta z ocen zachowania wpisywanych
do dziennika szkolnego, wpisow uwag w dzienniku szkolnym, kart informacji, notatek zespotu wychowawczego.
Informacje te sa podstawg do zmiany proponowanej oceny z zachowania.
7. Uczen i rodzic powinni by¢ poinformowani o proponowanej ocenie na 30 dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.
1) uczen lub jego rodzic ma prawo ubiegac si¢ w okresie od poinformowania go przez wychowawceg o ustalonej
przez niego ocenie zachowania a posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny.
Ustalona przez wychowawce ocena powinna zosta¢ wpisana do dziennika elektronicznego na 7 dni przed roczng
konferencja klasyfikacyjna.
8. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wychowaweca ustala ostateczng oceng z zachowania. W oparciu o wlasne
spostrzezenia oraz uwagi nauczycieli i uczniow oraz positkujac si¢ zapisami w dokumentacji szkolnej Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzje dotyczaca oceny z zachowania.
Zaburzenia wynikajagce z orzeczenia nie decydujg o ocenie z zachowania. Uczniowie w czasie pobytu w szkole
sg uczeni zasad.
9. Ustalong i zatwierdzong roczna oceng klasyfikacyjna wpisuje si¢ ponadto do arkusza ocen i na s$wiadectwo szkolne.
10. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci funkcjonowanie ucznia
w nastepujacych obszarach:
A. wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
B. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
C. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
D. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
E. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
F. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
G. okazywanie szacunku innym osobom.
11. Ocena zachowania ucznia jest uzalezniona od speliania przez niego kryteri6w wymienionych w tabeli.
LP. KRYTERIA OBSZARY
WEDLUG
PODSTAWY
PROGRAMOWEJ
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1. Systematyczne przygotowanie do zaje¢ - posiadanie zeszytu, | A
podrecznikow, przybordw, stroju gimnastycznego, czytanie i
przynoszenie na zajecia lektur szkolnych.

2. Praca na zajeciach edukacyjnych — prowadzenie zeszytu | A
przedmiotowego, uzupehianie kart pracy, praca w ¢wiczeniach.

3. Praca na zajeciach edukacyjnych — aktywny udziat w zajeciach | A
lekcyjnych, wykonywanie zadan wyznaczonych przez
nauczyciela.

4. Przestrzeganie kontraktu klasowego, systemu motywacyjnego. A,B,E

5. Przestrzeganie regulamindéw pracowni. A,B,E

6. Przestrzeganie procedury szkolnej dotyczacej korzystania z | A, B, E
telefonow komdrkowych.

7. Wiasciwe zachowanie podczas przerw — przebywanie w | A, E
dozwolonych miejscach, poruszanie si¢ w bezpieczny sposob,
reagowanie na upomnienia nauczyciela.

8. Przejawianie kultury osobistej w ubiorze - schludny stroj | A, C
codzienny.

9. Przejawianie kultury osobistej w ubiorze - galowy strdj z okazji | A, C
uroczysto$ci szkolnych.

10. Frekwencja - usprawiedliwione nieobecnosci. A

11. Punktualne przychodzenie na zajecia, ustawianie si¢ po dzwonku | A
przed sala lekcyjna.

12. Wysoka kultura osobista w stosunku do oséb starszych - | D, F, G
kulturalne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty oraz innych
ludzi (réwniez poza terenem szkoty).

13. Kulturalne odnoszenie sie do réwiesnikow. D,F,G

14. Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej (nieuzywanie wulgaryzmow). | D

15. Wzorowe zachowanie podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych. F

16. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ lekcyjnych. | E, G

17. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie wyjs¢ szkolnych. | E, G

18. Przeciwstawianie si¢ agresji - poszanowanie wlasnej i cudzej | E, F
godnosci ciala.

19. Negatywny stosunek do psychicznego zn¢cania si¢ nad kolegami | E, F
(dokuczanie, prowokowanie, wysmiewanie)

20. Dbato$¢ o wlasne zdrowie - negatywny stosunek do natogow | E
(uzywki, uzaleznienia) oraz prowadzenie zdrowego stylu zycia.

21. Nieprzynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych | E
niebezpiecznych przedmiotow i substancji.

22. Dbatos¢ o tradycje i honor szkoty — aktywny udziat w | C
uroczystosciach szkolnych (np. rola w przedstawieniu).

23. Udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych/ zawodach | C
sportowych (w zaleznosci od uzyskanych wynikow).

24. Reprezentowanie szkoly na zewnatrz - uroczystosci, zawody, | C
konkursy.

25. Pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym. B,C

26. Dbanie o wyglad i estetyke klasy, prace porzadkowe, gazetki. B,C

27. Wzorowe wypetnianie obowigzkow dyzurnego. B,C

28. Pelnienie funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim. B,C

29. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, przynoszenie darow | B, C
w ramach zbiorek, wolontariat.

30. Prawdomowno$¢. C,G

31. Poszanowanie mienia wlasnego, cudzego, szkolnego i|A,B,F, G
spotecznego; niezajmowanie cudzego mienia.

12. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spehnit co najmniej dwadziescia dziewig¢ z wymienionych kryteriow.

13. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spehnit co najmniej dwadziescia cztery z wymienionych kryteriow.

14. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnit co najmniej dwadziescia jeden z wymienionych kryteriow oraz nie miat
wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie szkolnym
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15. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spehit co najmniej pi¢tnascie z wymienionych kryteriow oraz nie miat
wigcej niz siedemnascie godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie szkolnym.
16. Oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spenit co najmniej jedenascie z wymienionych kryteriow 1 miat
nie wigcej niz dwadziescia cztery godz. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach szkolnych.
W wyjatkowych sytuacjach oceng nieodpowiednia moze otrzymac¢ réwniez uczen zagrozony oceng naganng, ktory
pomimo nie spelniania ktéregos z kryteriow, zastosowat si¢ do uwag nauczyciela wychowawcy i wyraznie poprawit swoje
zachowanie w okre§lonym czasie i wyraznie poprawit swoje zachowanie w okreslonym czasie.
17. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnit mniej niz jedenascie z wymienionych kryteriow oraz odrzucit srodki
wychowawcze stosowane przez szkote w celu wplynigcia na jego zachowanie i nie poprawil swojej postawy albo miat
wigcej niz dwadziescia cztery godz. nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach.
1) skreslony
18. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna. Uczen, ktory
otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoly nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
19. W klasach 1 — III szkoty podstawowej i ucznidow z orzeczong niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.
20. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nauczyciel wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow, ktoérych zachowanie wynika z udokumentowanej choroby psychicznej,
neurologicznej lub zaburzen emocjonalnych, jest uzasadniona w formie opisu w IPET.
22. Wobec uczniow, ktorzy nie spelniaja w pelni ktéregokolwiek z wymagan z powodow religijnych ocena
z zachowania nie zostanie obnizona.
23. Ocena roczna zachowania wynika z zachowania si¢ ucznia w catym roku szkolnym.
24. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna ucznia zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty (zgodnie z trybem okreslonym w § 81).
25. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) istotnym elementem opisowej oceny ucznia klas I - III jest ocena jego zachowania.
2) oceniajac zachowanie ucznidow nauczyciele uwzgledniajg nastepujace kryteria:

a) kulture osobista,

b) uznawanie autorytetow,

c) obowiazkowos¢, doktadnosc, stosunek do obowiazkéw szkolnych,

d) zaangazowanie i inicjatywe,

e) kontakty kolezenskie, funkcjonowanie dziecka w $rodowisku szkolnym,

f) poszanowanie wlasnosci,

g) stuchanie i wypehianie polecen, przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm

etycznych oraz funkcjonujacych umow,

h) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

i) utrzymywanie porzadku.
26. Dokonujac biezacej oceny zachowania nauczyciele postuguja si¢ ocenami w postaci liter:
A —uczen zachowuje si¢ wzorowo
B — uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze
C — uczen zachowuje si¢ poprawnie
D — uczen musi popracowac¢ nad zmiang swojego zachowania.
27. Uczen posiadajacy oceng:
A — Uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow. Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udzialu bojkach, kidtniach i sporach. Nigdy si¢ nie spoznia
na zajgcia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie
i che¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
B — Uczen najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0osob dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w bojkach, ktdtniach i sporach. Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia.
Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i1 szkolne. Aktywnie
i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
C — Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i roéwiesnikéw. Zdarza mu si¢ nie przestrzegac
zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski.
Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, ktotniach i sporach. Czg¢sto spoznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudno$ci
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podczas wycieczek, wyjsc i zajec szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy
i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
D — Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do osob dorostych i roéwiesnikow. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udziat w kiodtniach, bojkach i sporach. Nagminnie
spoznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i1 zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje
si¢ powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechgtnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
28. Zachowanie ucznia w klasach I-III jest systematycznie obserwowane w ciggu calego roku szkolnego. Spostrzezenia
notowane sg w dzienniku lekcyjnym za pomoca liter.
29.0cena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
30.0ceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie I — 1.

§ 77
Jezeliw wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehienia brakow.
§78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego rodzicow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci, oraz dla ucznia realizujacego, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz
jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana".

§79
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych jest ostateczna,
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 80
1. Od przewidywanych ocen z poszczegolnych przedmiotow uczen moze si¢ odwota¢ wedtug nastepujacych zasad:
1)uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien,
2)uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny, jesli co najmniej potowa wszystkich ocen z prac pisemnych
jest robwna ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza, oraz, co najmniej polowa wszystkich
pozostatych ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza,
3)uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela,
4)terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow,
5)nie posiada oceny niedostatecznej za brak zadania domowego.
2. Warunki uzyskania wyzszej od proponowanej srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba do Dyrektora Szkoty w ciagu trzech dni
od poinformowania go o proponowanej ocenie §rodrocznej (rocznej),

2) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow okreslonych w pkt. 1 1) do 5), nauczyciel przedmiotu
sporzadza pisemne uzasadnienie dla Dyrektora Szkoly, wyznacza zakres materialu oraz termin poprawy
nie dtuzszy niz 2 dni,

3) sprawdzian ma forme pisemnag i jest przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu,

4) sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dolaczony do dokumentacji
nauczyciela przedmiotu,

5) uczen moze przystagpi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym terminie skutkuje
utrzymaniem przewidywanej oceny $rodrocznej ( rocznej),

6) na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostalych ocen czastkowych nauczyciel moze
podwyzszy¢ oceng lub pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej.

3. Ustalona w powyzszym trybie ocena s$rddroczna (roczna) z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych postepowania odwotawczego od ustalania srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjne;.

§ 81
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Whniosek powinien wskazywac, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty naruszone.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3 ppkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami w formie pisemnej. Sprawdzian przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz ustala si¢ roczng ocen¢
klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
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do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot. Do protokolu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
13. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
14. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nie p6zniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.
15. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza i zawiera:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie skutkuje utrzymaniem przewidywane;
oceny srodrocznej/ roczne;.

§ 82
1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
2. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia . Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w
obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.
3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie po6zniej niz 2 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie Szkoty
§83

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu
1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
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ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w przepisach odrgbnych.
5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
6 Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 3, nie wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
7.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna.
8. skreslony
§ 84

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne w tej lub innej szkole,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klasg.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 84a

1. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki w cyklu edukacyjnym
1) dwa lata — w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie
edukacyjnym;
2) o jeden rok — w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie
edukacyjny
2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje w formie uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.
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§ 85
1. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1)jezyk polski;
2) matematyke;
3)jezyk obcy nowozytny;
4) skreslony
4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2)drugiego dnia — z matematyki;
3)trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego
5. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1)z jezyka polskiego — 120 minut;
2)z matematyki — 100 minut;
3)z jezyka obcego nowozytnego — 90 minut.
6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia
poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
7. skreslony
8. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktorzy nie rokujg kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji
okregowej z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez Dyrektora Szkoty.
§ 86
Ukonczenie szkoly
Uczen konczy szkote podstawowa:
1.Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ( na ktore sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2.Ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty (z zastrzezeniem art. 44zw o ustawie o§wiaty zwolnienie obowigzku z
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, art. 44zx zwolnienie z czgéci egzaminu 6smoklasisty 1 art. 44zz dodatkowy
termin egzaminu 6smoklasisty ).
3. skreslony
4. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
6. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spelnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

Dzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 87
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych,
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci zwigzanych z
poruszaniem
si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;].

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej,
a w szczegoblnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji 1 zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujacych
zadania przystosowania uczniow do podjgcia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz
innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw srodowiska lokalnego, ktore maja w swoich zadaniach dziatalno$é¢
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Zwigzang
z wykonywaniem zawodow.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planow pracy, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tre§ci zwiagzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,
2)diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych
i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,
3)konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,
4)planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,
5)analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku pracy,
6)radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,
7)uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym,
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Dzial IX. Rekrutacja do Szkoly
Rozdzial 1.Zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych
§ 88
1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o autyzmie lub zespole Aspergera.
1) z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Rodzic (prawny opiekun) udaje si¢ do Wydziatu
Edukacji
w Katowicach ul. 3 Maja i wypetnia formalno$ci zwigzane z otrzymaniem skierowania,
2) skierowanie wydawane jest w pierwszej kolejnosci uczniom z terenu Katowic, a potem uczniom spoza Katowic.
2. W przypadku kandydatow spoza Katowic nalezy:
1) zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Prezydenta lub Burmistrza w miejscu zameldowania, o wyrazenie zgody na edukacje
dziecka w Szkole Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalnej w Katowicach,
2) W przypadku zgody, Prezydent/Burmistrz zwraca si¢ z wnioskiem do Prezydenta Miasta Katowic -
o decyzji, Prezydent Miasta informuje Rodzicow i Szkole,
3) po otrzymaniu pozytywnej decyzji Prezydenta Miasta Katowice Rodzic (prawny opiekun) postepuje zgodnie
z punktem 1.
4) nabor kandydatow do klas pierwszych moze by¢ przedtuzony w zaleznosci od liczby zgtoszen do 31 sierpnia,
5) o przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty podstawowej decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz mozliwosci
utworzenia klas pierwszych.

Rozdzial 2.Zasady przyjmowania uczniow do klas juz istniejacych
§ 89
1. Do pozostatych klas juz istniejacych w Szkole Podstawowej uczniowie przyjmowani sa rowniez w trakcie roku
szkolnego, jezeli jest miejsce w oddziale. Ci uczniowie przyjmowani sg na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
1) z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Rodzic (prawny opiekun) udaje si¢ do Wydziatu
Edukacji w Katowicach ul. 3 Maja i wypetnia formalno$ci zwigzane z otrzymaniem skierowania.
2) skierowanie wydawane jest w pierwszej kolejnosci uczniom z terenu Katowic, a potem uczniom spoza Katowic.
2. W przypadku kandydatow spoza Katowic nalezy:
1) zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Prezydenta lub Burmistrza w miejscu zameldowania, o wyrazenie zgody na edukacje
dziecka w Szkole Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalna w Katowicach.
2) W przypadku zgody, Prezydent/Burmistrz zwraca si¢ z wnioskiem do Prezydenta Miasta Katowic - o decyzji,
Prezydent Miasta informuje Rodzicow i Szkote.
3) po otrzymaniu pozytywnej decyzji Prezydenta Miasta Katowice Rodzic (prawny opiekun) postepuje zgodnie
z punktem 1.
4) o przyjeciu kandydatow decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz miejsce w danym oddziale.
Dzial X. Postanowienia konicowe
§ 90
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Statut Szkoty Podstawowe) nr 60 1m. Mari1 Grzegorzewskiej Specjalne] w Katowicach
Stan na 11.09.2025 r.

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sg opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz konsultowane z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
5. Dyrektor przesyta Statut lub znowelizowany tekst Statutu do organu nadzorujacego i prowadzacego Szkole.

§ 91
1. Z trescig Statutu Szkoty zostaja zapoznani:
1) Nauczyciele — posiedzenie Rady Pedagogicznej;
2) Uczniowie — lekcje wychowawcze;
3) Pracownicy administracji i obstugi — zebranie;
4) Rodzice — na ogdlnym zebraniu;
§ 92

1. Statut Szkoty znajduje si¢ w sekretariacie szkolnym oraz na stronie BIP Szkoty i jest udostepniany na Zzyczenie
wszystkich zainteresowanych stron

§93
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
SZKOLA PODSTAWOWA NR 60
im. Marii Grzegorzewskiej Specjalna
w Katowicach. Tel. 32 254 18 67
40-881 Katowice, ul. Bolestawa Chrobrego 4
REGON: 000723543, NIP: 634 —23 — 86 — 684
2. Tablice i stemple Szkoly zawieraja odpowiednio nazwe Szkoly Podstawowe;j;
Szkota Podstawowa nr 60
im. Marii Grzegorzewskiej Specjalna
w Katowicach
§ 94
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami :
1) Ksigga uczniow;
2) Dziennik elektroniczny
3) Dziennik zaj¢¢ specjalistycznych;
4) Orzeczenie o ksztalceniu specjalnym,;
5) Arkusz ocen dla kazdego ucznia;
6) Opinie psychologiczno — pedagogiczne;
7) Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow.
§ 95
1. Szkota prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajacej si¢ bezposrednio
z budzetem miasta Katowice.
§ 96
1. Szkota nie posiada osobowos$ci prawnej, a za jej zobowigzania odpowiada budzet miasta Katowice.
§ 97
1. Bezposrednim przetozonym dyrektora Szkoty jest Prezydent Katowic.
§ 98
1.W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Szkoty Podstawowej nr 60 im. Marii Grzegorzewskiej Specjalne;j
w Katowicach, tracag moc postanowienia zawarte w statucie Szkoty Podstawowej nr 60 w Katowicach z dnia 12 wrze$nia
2024 r. wprowadzony uchwata nr 12/2024/2025
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna z waznoscia od dnia podjgcia uchwaty. Powyzszy
Statut zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 11 wrzesnia 2025 r. wprowadzony uchwata
nr 9/2025/2026
3. Rada Rodzicoéw zostata zapoznana ze Statutem w dniu 9 wrzesnia 2025 r.
4.Kazdorazowo po zmianie Statut otrzymuje brzmienie jednolite.
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