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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Nazwa Szkoly i przepisy definiujace

§ 1.

. Szkota nosi nazwe: IX Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka
Sienkiewicza.

. Siedzibg szkoly jest budynek mieszczacy si¢ przy ulicy Bolestawa Chrobrego 4 w Katowicach.
. IX Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddzialami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza wchodzi
w sktad Zespotu Szkot nr 3 w Katowicach.

. llekro¢ w Statucie mowa jest o ,Szkole,” nalezy przez to rozumie¢ IX Liceum
Ogolnoksztatcace z Oddzialami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o dyrektorze Liceum, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu
Szkot nr 3 w Katowicach.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow
Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

. Na tablicy urz¢dowej, $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa
1 legitymacje szkolne, uzywana jest nazwa Liceum w petnym brzmieniu.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym, nalezy przez to rozumie¢ dziennik
elektroniczny.

§ 2.

. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Katowice.

. Organem Nadzoru Pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 3.

. Liceum jest publiczng szkota o 4-letnim szkolnego cyklu ksztatcenia dla uczniow, ktorzy
ukonczyli szkote podstawowa, poczawszy od roku 2019/2020.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego.

. Liceum stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Nauki zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
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10.

12.

Liceum ksztalci i wychowuje ucznidw zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz zadaniami

oswiaty okres§lonymi w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2021r.,

poz. 1082)

Liceum spehlnia funkcj¢ ksztatcaca, opiekunczo-wychowawcza, kulturotworcza, tworzac

warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju

uczniow.

Liceum wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych i humanistycznych

oraz demokracji i tolerancji, a takze sprawiedliwosci spoteczne;.

Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkola ponadpodstawowa na podbudowie szkoty podstawowej

oraz ponadgimnazjalng na podbudowie gimnazjum, dajaca wyksztalcenie S$rednie ogdlne

z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci.

Uczniem Liceum moze zosta¢ dziecko niepetnosprawne, ktore:

1) posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane na cykl ksztalcenia;

2) posiada skierowanie wydane przez Wydziat Edukacji i Sportu Urzgdu Miasta Katowice.

Do pierwszej klasy liceum przyjmowana jest mlodziez do ukonczenia 18 roku Zycia lub w

innym wieku w szczegoélnych i dopuszczalnych prawem sytuacjach. Uczen z orzeczeniem o

potrzebie ksztalcenia specjalnego moze uczeszcza¢ do dziennego liceum maksymalnie do

ukonczenia 24 roku zycia.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA LICEUM

Rozdzial 1
Cele Szkoly w aspekcie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym

§ 4.

Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i1 predyspozycji psychofizycznych, oraz przygotowanie do zycia
W nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym u$wiadamianiu, wartosci tradycji, ktora
winno si¢ szanowac 1 wspottworzy¢.

Celem dziatalno$ci Szkoly jest wspolpraca z rodzicami ucznidw i ich zaangazowanie
do wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli
rodzicoOw w procesach wychowawczych.

Celem dziatalno$ci Szkoty jest stworzenie w Szkole warunkéw przyjaznych uczniom
1 zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na wychowanie patriotyczne.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjal 1 potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwo$ci psychofizyczne oraz czynniki §rodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie
uczniow w Szkole.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci oraz inne zasady i wartosci wynikajace
z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.
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6.

3.

Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiedniej
do wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocje¢ zdrowia.

§ 5.

. Zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu

pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiej¢tnosci. Zadania te
stanowig wzajemnie uzupelniajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
Zadaniem Szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwos$ci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest
dbato$¢ o integralny rozwodj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.
Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
l)wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2)wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
3)formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godno$ci innych
0sob;
4)rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
6)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7)rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8)wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11)ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12)zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 6.
Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:
1) wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, pojec, twierdzen i metod wiasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie;
2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;



Statut IX LO z Oddz. Integracyjnymi im. H. Sienkiewicza w Katowicach
Stan prawny 11.09.2025r.

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoS$ci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

6) rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2. W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedze, aby lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego Swiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom
warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i1 oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania  indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania
z poszanowaniem obowigzujacych norm,;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych dos§wiadczen
1 nawykow;

7) rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

3. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw,
zmierza do tego, aby uczniowie w szczeg6dlnosci:

1) znajdowali w Szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowe] uzyteczno$ci, zarOwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali do Zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie, w szacunku
dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;

7) ksztattowali w sobie postaw¢ dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;
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10.

11.

12.

8) umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba w sprawach

wychowywania i ksztalcenia dzieci i mlodziezy.

Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tre§ci programowe w zakresie i na zasadach

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programOow nauczania;

5) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwos$ci rozwoju ucznia.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych plandw nauczania.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie i przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci zawartych w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

5) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej;

7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty i
srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

9) wzmacnia rozw0j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalno$ci uczniow;

10) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

11) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

12) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalno$ci wychowawczo-profilaktyczne;.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie

wychowawcy we wspoOlpracy w zaleznosci od potrzeb z Rada Rodzicow, Samorzadem

Uczniowskim oraz innymi organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

udzielania pomocy rodzinie.

Szkola zapewnia, w miar¢ posiadanych S$rodkoéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin

znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub

niezaradno$ci zyciowe;].
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§ 7.

1.  Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programdéw nauczania,
Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego S$rodowiska, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

2. Zadaniem Szkoty jest podj¢cie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy Szkoty w szczegdlnos$ci poprzez:

1) dazenie do wzrostu efektoéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celéw 1 zadan statutowych;

2) organizacj¢ procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

3) tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oparta na zasadach partnerstwa, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzanie Szkola w celu jej rozwoju, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu
poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolne;.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 8.
1. Szkotla realizuje powyzsze cele i zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

3) realizowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty, programoéw autorskich
nauczycieli; programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;

4) systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpoOw ucznidw z uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow;

5) poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

9) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

11) budzenie szacunku do pracy mi¢dzy innymi poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;
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12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)

26)
27)

budzenie poczucia wiezi z réwie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;

wdrazanie do samodyscypliny i punktualnos$ci;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci i dzialalno$ci w ramach wolontariatu;

nauke praworzadnosci i demokracji,

rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata;

nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i1 innych imprez;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

organizowanie pomocy specjalistyczne;j;

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;.

§9.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla trzeciego (cykl czteroletni) lub czwartego
(cykl trzyletni) etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowe;.

2. W

realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:

Powszechnej Deklaracji Praw Czltowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

Rozdzial 3
Programy nauczania i program profilaktyczno- wychowawczy

§ 10.

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole:

Y

2)

3)

4)

program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe;j;

program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych
jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢é warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty,
zainteresowania ucznidéw, lokalizacj¢ Szkoty, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow;
nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami;

program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany dale;j
»programem nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespolu na wniosek
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nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

§11.

Dyrektor Liceum podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materialdow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym.

1.

§ 12.

Proces wychowawczo—opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo—profilaktycznym.

Program wychowawczo—profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Zespotu.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumienia z
Rada Rodzicow i po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego 1 przedstawia je
na zebraniach rodzicow.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny wniosek
wychowawcy lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow lub pelnoletnich
ucznidéw danej klasy.

Rozdzial 4
Indywidualna opieka i bezpieczenstwo uczniow

§ 13.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami

w szczegblnosci poprzez:

1) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;

2) indywidualizacj¢ procesu nauczania poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;

3) rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan 1 innych zaje¢é pozalekcyjnych;

4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow.
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§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
w szczegblnosci poprzez:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

skuteczne petnienie dyzuréw nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

przestrzeganie wtasciwej liczebno$ci oddziatow;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty
zgodnie z przepisami,

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje inspektor BHP co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

ogrodzenie terenu Szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczego6lno$ci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
zawierajace zasady udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 15.
Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin organizacji wycieczek szkolnych
krajowych i zagranicznych.

2.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke¢ na zajeciach obowigzkowych

i nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 16.

1. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogodlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzg¢tu i $§rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne

w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.
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2. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozefn zdrowia ucznidow i pracownikow,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do okresowego dostosowania organizacji pracy szkoly
do wytycznych GIS.

§ 17.

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

2. W czasie zaje¢ wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych,
a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach oraz w czasie pelnionych
zgodnie z harmonogramem dyzuréw, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej;

2) zglaszania Dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ i dyzuréw wypadkow.

4. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

5. W sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnos$ci
organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali gimnastycznej oraz
Regulaminem korzystania ze sprz¢tu sportowego znajdujacego si¢ w sali gimnastyczne;j;

6. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniéow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6lno$ci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 18.
Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy samorzadowi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych, s3 zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt
w Szkole.

§ 19.

1. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania i przemocy przestawiono w dokumencie Politvka ochrony dzieci
i mlodziezy przed krzywdzeniem w Zespole Szkot nr 3 w Katowicach opisujaca standardy ochrony
wszystkich ucznidow przed krzywdzeniem i sposob ich stosowania.

2. Dokument zawiera charakterystyke czterech standardow ochrony matoletnich oraz ich
uszczegbdtowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Przyjecie i realizacja tych standardow sprawia, ze szkola jest bezpieczna dla maloletnich.
Jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia maloletniego
1 podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

4. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkola bedzie
je wdraza¢, realizowaé, monitorowac i ewaluowaé oraz przedstawia obowigzki personelu szkoty
w tym zakresie.
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Rozdzial 5

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wszystkim
uczniom oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzeniu promocji zdrowia w$rod uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

Y
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisSci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) specjalisci — prowadzacy zaj¢cia rewalidacyjne,

b) pedagog,

c) psycholog,

pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

Y
2)

3)
4)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 21.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow —udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z Planem Nadzoru
Pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, ktdre organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

5) zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, ktore organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

6) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne, ktore organizuje si¢ dla ucznibow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne, ktére organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,

c) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktore organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, ktore organizuje si¢ dla ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly.

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut za wyjatkiem porad i konsultacji oraz warsztatow.
Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 22.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztattowanie w wychowanku adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
ucznia;

4) uwrazliwianie ucznia na potrzeby innych ludzi i zache¢canie do dziatan prospolecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
1 domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkotg, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

. W Szkole moga by¢ organizowane kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji.

. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow konkurséw, olimpiad, turniejoéw objeci sa specjalng

opieka nauczyciela.

§ 23.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
lub inng opinig;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5) oraz innym znajdujacym si¢ w sytuacjach opisanych w obowigzujacej w Szkole procedurze
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dla kazdego zespotu klasowego powotuje si¢ Zespot do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. W sktad Zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog,

psycholog szkolny oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale

. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Liceum — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia, pelnoletniego ucznia — lekarz lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sa zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicOw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Na podstawie orzeczenia zespdt opracowuje dla kazdego ucznia indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6l opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
Z uczniem,;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Liceum zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Rodzice ucznia i pelnoletni uczniowie maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca w formie pisemnej powiadamia rodzicow
o terminie posiedzenia zespotu.

Rodzice i pelnoletni uczniowie otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane, niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica i petnoletniego ucznia w formie pisemnej. Rodzic i pelnoletni uczen
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic i pelnoletni uczen maja prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor Liceum, za zgoda rodzicow
lub  pelnoletniego  ucznia, wystgpuje do poradni  psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Warsztaty i porady dla rodzicow i1 nauczycieli prowadzone s3, w zalezno$ci od potrzeb, przez
pedagoga, psychologa, oraz innych nauczycieli posiadajacych przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych, w terminach podawanych do wiadomosci rodzicow.

§ 24.

. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

4) udzial w pracach Zespolu klasowego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

5) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnosé §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
r0ZWO0jOWe;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowaniu tempa pracy 1 poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

b) dostosowaniu metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

¢) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

d) réznicowaniu prac domowych.

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
iujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;
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10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny.

2. Zadania 1 obowiazki wychowawcy powierzonej klasy w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) przeanalizowanie orzeczenia i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie we wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie specjalnych
potrzeb ucznia;

5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Liceum lub
upowazniona przez niego osoba;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zaj¢ciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) statle kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych.

§ 25.
Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielaja Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Katowicach,
inne poradnie psychologiczno- pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 26.
1. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne 1 inne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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§ 27.
1. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki w cyklu edukacyjnym
1) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedluzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym;
2) o jeden rok — w przypadku, gdy uczniom tym przedluzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje w formie uchwaty stanowiacej Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
i1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz zgody
rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

§ 28.
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 29.
1. Szkola organizuje uczniom =zajecia rewalidacyjne zgodnie =z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Liceum umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Dziennik rewalidacji w klasach specjalnych ma forme papierowa.
§ 30.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych prowadzone sa rowniez:
1) gimnastyka korekcyjna;
2) terapie specjalistyczne.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.
Zadania Szkoly w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

§ 31.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkotly,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem na wniosek rodzica lub peinoletniego ucznia
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
organizuje Dyrektor Liceum w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

3. Dyrektor Zespotu po ustaleniu zakresu i harmonogramu prowadzenia zaj¢¢ zasigga opinii
rodzicow i pelnoletniego ucznia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Liceum nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Liceum moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢é
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpic
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu, znacznej odlegltosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoty lub w zwiagzku z trudno$ciami z dojazdem
nauczyciela na zajgcia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu. Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ prowadzone takze
odpowiednio w szkole, jezeli dysponuje ona pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢
zaj¢cia dla tego ucznia. O miejscu realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania decyduje dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia. Przed podjeciem decyzji dyrektor moze
zasiggna¢ opinii nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie mozliwosci jego
uczestniczenia w zaj¢ciach odbywajacych si¢ w szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe =zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, drugi j¢zyk obcy nowozytny).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor Liceum
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajgcia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem ustalany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Liceum za zgoda Organu Prowadzacego moze ustali¢ wyzszy niz maksymalny
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Zespotu moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar godzin.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nalezy uwzgledni¢
konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petoletnich — tych
uczniéw, i W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 32.

. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
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. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli iw uzgodnieniu z rodzicami ucznia i pelnoletnim uczniem, Dyrektor Liceum
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

. Dyrektor Liceum ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca ucze¢szczanie
ucznia do Szkoty.

. Dyrektor Liceum zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do Szkoly. Dyrektor Liceum w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora
wydata orzeczenie oraz Organ Prowadzacy Zespot.

. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 33.

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej
klasy.
. Organizacj¢ realizacji indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki reguluja
odrebne przepisy.
. Szkola umozliwia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej 1 etnicznej;

2) nauki wtasnej historii i kultury;

3) nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢

narodowa;

4) zajec artystycznych lub innych zajec.
. Organizacj¢ realizacji zadan w zakresie podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej reguluja odrgbne przepisy.
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10.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 34.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji, poprzez:

1) pomoc w prawidtowym skladaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s0b fizycznych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spoltecznej;

4) Organem Prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw;

3) nauczyciela.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym w Szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendidow socjalnych;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

5) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny/losowy,

3) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stypendium ministra wlasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedacy mieszkancem Katowic znajdujacy sig
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie,
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

w szczegblnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub

dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo —

wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito

zdarzenie losowe. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do

ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku

szkolnym przez wlasciwego ministra.

Uczen niebedacy mieszkancem Katowic, a znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej

wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy w rodzinie tej

wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietno$e,

brak umiejetnosci wypekiania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm lub

narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapilo zdarzenie losowe, moze otrzymac

stypendium szkolne w Wydziale Edukacji wtasciwym dla miejsca swojego zamieszkania.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzes$nia danego roku

szkolnego. Uczen mieszkajacy w Katowicach sktada wniosek w szkole, natomiast uczen spoza

Katowic w siedzibie wtasciwego organu prowadzacego. W przypadku utraty dochodu w ciagu

trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium

szkolnego.

Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego,

to wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje

stypendium. Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

Wykaz niezbednych dokumentéw dotaczanych do wniosku o stypendium szkolne oraz

szczegbtowe zasady przyznawania $wiadczenia regulujg odrgbne przepisy.

Zasady przyznawania zasitku szkolnego/losowego:

1) zasilek szkolny/losowy moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przej§ciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasilek szkolny/losowy moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) o zasilek szkolny/losowy mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce
od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

Dyrektor Zespotu powotuje komisj¢ stypendialng.

Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych

gminy.

Szkota wspiera réznorodne akcje charytatywne.

DZIAL 111
ORGANY LICEUM

§ 35.

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Kazdy z wymienionych organoéw dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne

1.

funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez siebie. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 1
Obowiazki Dyrektora Szkoly

§ 36.

Dyrektorem Szkoty jest dyrektor Zespotu Szkoét nr 3 w Katowicach, ktory:

1) kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rad Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaw3.

Szczegotowe obowigzki dyrektora Zespolu okre§la Statut Zespotu Szkot nr3

w Katowicach. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspodltdziala ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.
. Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ czes¢ swoich obowigzkow dotyczacych funkcjonowania
Liceum swojemu zastgpcy. W szczegdlnosci naleza do nich:
1) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbe¢dnych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;
2) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i kontrola ich realizacji;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
4) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
5) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zgodnie z biezacg organizacjg pracy szkoty;
6) kontrolowanie realizacji podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
7) kontrolowanie zgodnosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
z podstawg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;
9) nadzér nad pracami powotanych statych i doraznych zespotéw Rady Pedagogicznej;
10) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Zespolu i1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora Zespotu nauczycieli;
12) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;
13) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w Zespole
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§37

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
na dany rok szkolny.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Zebrania Rady sa protokolowane.
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18.

19.

Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych

przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie

z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w Szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych podejmowanych przez poszczegolnych nauczycieli.
Rada_Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac
zasad¢ zwyklej wiekszosci glosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 11. niezgodnych z przepisami prawa, wstrzymuje

Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty. Osoby biorace udziat

w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu

Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie

regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze

wypehia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowiazki.
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Rozdzial 3
Rada Szkoly

§ 38.

. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.

. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Rodzicéw albo Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 39.

. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogoélnym, ktory

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty;
b) zestawu podrecznikéw materiatdéw edukacyjnych i1 materialdéw ¢wiczeniowych;
¢) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody
dla uczniow;

4) wspodlorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

5) wystgpowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkol¢ lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

29



Statut IX LO z Oddz. Integracyjnymi im. H. Sienkiewicza w Katowicach
Stan prawny 11.09.2025r.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski i wolontariat w Szkole

§ 40.
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski. Jest to organ wspolny dla Zespotu Szkoét nr 3
w Katowicach.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

W sktad rady wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktdrzy zostali wybrani sposrod kandydatow

przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.

Rada Wolontariatu wytaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje

w okresie jednego roku szkolnego.

Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatan z zakresu wolontariatu, w szczegdlnos$ci

poprzez przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Rada Wolontariatu sktada si¢ z od 3 do 4 osdb.

Inni uczniowie szkoty maja prawo wilacza¢ si¢ w dzialania proponowane przez Rade

Wolontariatu.

Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie projektow

odpowiadajacej ich warto$ciom, postawom i potrzebom.

Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Wolontariatu informuje spotecznos$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkow Rady Wolontariatu zasad
inorm spotecznych obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przez Rad¢ Wolontariatu
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18.

19.

20.

przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o wymianie wszystkich lub wybranych
cztonkéw Rady Wolontariatu.

Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu
oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych samych
zasadach co wybor Rady Wolontariatu.

Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

§ 41.

Celem wolontariatu w Szkole jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie w$rdd ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariackie;j;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dzialan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierz¢tami.

5) Dziatania beda prowadzone poprzez:

6) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

7) wspoOlpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

8) prowadzenie akcji charytatywnych.

2. W Szkole moga by¢ realizowane dzialania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego;

5) wypracowanie systemu wiaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy pod
opieka nauczyciela;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

Rozdzial 6
Wspolpraca organow Szkoly. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly.

§ 42.
Wszystkie organy Szkolty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez swoja
reprezentacje, w formie pisemne;.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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10.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 43.

. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz wlasnym
regulaminem.

. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz

rozwigzywania problemow Szkoty.

. Organy Szkoty uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia danego

roku szkolnego i przedstawiajg pozostalym organom szkolnym.

Organem koordynujagcym wspolprace jest Dyrektor Szkoty, ktdry zapewnia biezagca wymiang
informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,
a takze rozstrzyga o sprawach spornych mi¢dzy poszczeg6lnymi organami.

Jezeli migedzy organami Szkoly wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoly, kierujac si¢ dobrem
Szkoly, pelni rol¢ mediatora i podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

§ 44.

. W Szkole obowiazuje ustalony tryb rozstrzygania sporéw mi¢dzy organami Szkoty.

Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania spordw na terenie Szkoty.

. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoly zainteresowany organ na pi$mie,

po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

W ciaggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,
migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W osiggnigciu porozumienia migdzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoty i spoteczno$ci uczniowskie;.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Szkole¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organow
wspomnianych wyzej jest ostateczna.

DZIAL IV
ORGANIZACJA LICEUM

Rozdzial 1
Organizacja nauczania.
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§ 45.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) zajecia rewalidacyjne;
5) dodatkowe zajecia edukacyjne.
. Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione powyzej.
. Uczniowie w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji
2 godzin wychowania fizycznego z ofert zajg¢ zaproponowanych przez Dyrektora Zespotu
w porozumieniu z Organem Prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade
Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej Szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub Szkoty. Uczniowie, z
wylaczeniem uczniéw pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
. Zajecia wybranych form 2 godzin wychowania fizycznego moga by¢ realizowane jako zajecia
w Szkole i poza Szkota w formach:

1) zaje¢ sportowych,

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

3) zaje¢ tanecznych,

4) aktywnych form turystyki.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat i chlopcow.
Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatlowych i migdzyklasowych.

§ 46.

. Uczniom Szkoty, na Zyczenie rodzicoéw lub peoletnich uczniéw, Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

. Jezeli w calej szkole liczba chetnych na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki jest zbyt
mala, aby mozna bylo je zorganizowaé, Dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje rodzicow lub
petnoletnich uczniéw do Organu Prowadzacego. Organ Prowadzacy organizuje nauke religii
konkretnego wyznania lub etyki w formie zaje¢ mi¢dzyszkolnych. Szkota moze zorganizowaé
nauke religii rowniez w grupie mi¢dzyklasowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W sytuacjach jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
ina $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg¢, nauczyciela etyki
prowadzacych zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoéch
rodzajach zajec.

. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

. Nauka etyki odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
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8. Nauka religii lub etyki jest organizowana bezpo$rednio przed rozpoczg¢ciem obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po zakonczeniu
tych zajec.

§ 47.
1. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach $wiadomej prokreacji sa realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych ,.edukacja
zdrowotna”.

2. Realizacja tre$ci programowych tych zaje¢ stanowi spojng cato$¢ z pozostatymi zadaniami
wychowawczo-profilaktycznymi szkoly, w szczeg6lnosci:

1) wspiera wychowawcza rol¢ rodziny;

2) wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej;

3) wzmacnia i1 uzupehlnia dziatania z zakresu profilaktyki probleméw zdrowia psychicznego i
fizycznego dzieci i mlodziezy;

4) wzmacnia postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne;

5) wspiera budowanie relacji migdzyludzkich opartych na warto$ci zdrowia, godnosci, szacunku i
tolerancji;

6) wzmacnia wspolprace szkoty i pielegniarki szkolnej w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia
uczniow.

3. Zajgcia sa realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach I i II albo w klasach II i
111, albo w klasach I i III (facznie 2 godziny w okresie nauczania).

4. Zajecia sg organizowane w oddzialach albo w grupach mig¢dzyoddzialowych liczacych nie
wiecej niz 24 uczniow. W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub
dojrzewania oddziatl albo grupa migdzyoddzialowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

5. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami
ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami pelnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawié
pelng informacj¢ o celach 1 tre$ciach realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach,
materiatach edukacyjnych, materialach ¢wiczeniowych oraz o S$rodkach dydaktycznych. Za
przeprowadzenie spotkan jest odpowiedzialny dyrektor szkoty.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach. Uczen pelnoletni nie bierze
udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego
udziatu w zajeciach. Rezygnacje¢ sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrzes$nia danego roku szkolnego.

7. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 48.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica ucznia
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

§ 49.
Dyrektor Liceum na wniosek rodzicow ucznia lub peholetniego ucznia oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania go do konca danego etapu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50.
Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetlnieniu wymaganych warunkéw na spetianie obowiazku
szkolnego poza szkota.

§ 51.
W Szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki.

§ 52.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawcze;.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania zdalnego

§ 53.

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. W szczegolnych sytuacjach w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty,
dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.

§ 54.
1. Do zadan Dyrektora w okresie nauki zdalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktoéw osobistych rodzicow
uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) Koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym i uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
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4) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty.
5) Wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich realizacji, zwlaszcza:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
b) dokumentowania uczestnictwa ucznidow w zajg¢ciach oraz sposobu weryfikacji wiedzy
iumiejetno$ci ucznidow, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznidow w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

6) Zapewnianie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym =zajecia oraz przekazywanie im informacji o formie i1 terminach tych
konsultacji.

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz
warunkéw 1 sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

8) Ustalanie z nauczycielami w razie potrzeby modyfikacji programu nauczania.

§ 55.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Teams lub inng wskazang
przez Dyrektora. Czionkowie Rady Pedagogicznej glosuja w sposdb zapewniajacy zgodnosé
z zapisami regulaminu Rady

. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatlow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym
1 przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

. Pedagodzy szkolni i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
iich rodzinom. Scile wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia
on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§ 56.

. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny firmy Vulcan, Office 365, e-mail, telefon, lub poczta tradycyjna.

. Realizacja zaje¢ na odleglos$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego. Wszelkie
dzialania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwalaniu
pozytywnych postaw spotecznych.

. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materialdw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wczesniej podanej przez niego formie.

. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic powinien
poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposdb przekazania
uczniowi niezbgdnych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

. Nauczyciele przedmiotowi przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglosé

dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem: materiatdw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materialdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik -elektroniczny Vulcan,
telefonicznie lub poczta tradycyjna.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziatl czasu pracy z uczniami
doich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddziatow oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku Vulcan oraz automatycznie w aplikacji Office 365.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na biezaca
konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji
wideo lub czatu oraz cz¢$¢ na prace samodzielng uczniéw.

Nauczyciel ustalajagc uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych
dnia/i - uwzglgdnia indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narze¢dzi elektronicznych.
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18. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego mogiby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostgpny na terenie szkoly lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialdow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegotowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 57.

1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory nie tylko byl zalogowany przez catg lekcje, ale
uczestniczyt w zajeciach utrzymujac kontakt stowny lub poprzez czat z nauczycielem.

2. Jesli uczen po zalogowaniu nie utrzymywat kontaktu z nauczycielem, do dziennika wpisuje si¢
oznaczenie ,,Z” (tylko zalogowany).

3. Frekwencje odnotowuje si¢ na biezaco w dzienniku elektronicznym, zaznacza si¢ opcj¢ zdalne
nauczanie.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesylane przez dtuzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasnic zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z
rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoly.

§ 58.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpoOw edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:

1) nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym,
na platformie Office 365 lub przesylaja poczta tradycyjng materiat, z ktorym uczniowie
sg zobowigzani zapoznac sig¢;

2) nauczyciele okre$laja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniéw. Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez platform¢ Office 365, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu;

3) w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywac
si¢ w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajgciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
1 czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i1 czasie
ustalonym przez nauczyciela.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

5. O osiagnieciach i postgpach ucznia rodzice sg informowani na biezagco za pomoca dziennika
elektronicznego.
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10.

Nauczyciel 1 wychowawca moga kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli
s zaniepokojeni brakiem postepow ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 59.

. Ocenianie $rodroczne i roczne uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia

w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkol, w okresie przywrocenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.

Oceny uzyskane w trakcie nauki zdalnej sa rownowazne z ocenami uzyskanymi w czasie nauki
w szkole.

Zasady oceniania biezacego, w tym tryb zapowiadania sprawdzianéw reguluja zapisy Statutu
Szkot.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjgcia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy
(np. prace plastyczne).

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic
powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym
terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z
nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien poprosié¢
o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny, Office
365, e-mail, telefon lub poczte tradycyjna.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzgl¢dnia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno—pedagogiczng.

. Wymagania na poszczegélne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych oraz zdalng
pomoc kolegom w nauce.

W trakcie nauki zdalnej zachowuja moc uregulowania dotyczace klasyfikowania i promowania
uczniow zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 60.

. Zesp6t powotany przez Dyrektora Zespotu opracowuje Program wychowawczo —

profilaktyczny.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna wskazuje z Programu wychowawczo —
profilaktycznego zadania do realizacji na dany rok szkolny.

. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora Zespolu oraz pracownicy samorzadowi
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Zespohu. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
4. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba poprzez:

a)

b)

ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci (znajomosci swoich mocnych stron i rozumienie
konieczno$ci zmian w obszarach wymagajacych korekty zachowania),

wzbogacanie wiedzy o sobie, o swoich emocjach, o swoich potrzebach,
zainteresowaniach.

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa poprzez:

a)

b)

2)
h)
i)
J)
k)

organizacj¢ 1 aktywny udzial w uroczystosciach o charakterze rocznicowym

1 patriotycznym,

opieke nad miejscami pamig¢ci narodowej, pamig¢ o polegtych w czasie II wojny
Swiatowe;j,

uroczyste obchody $wiat narodowych i szkolnych,

zdobywanie, pogltebianie wiedzy o wlasnej miejscowosci, regionie, kraju,
wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu wspdlnoty lokalnej, imprezach
regionalnych,

organizowanie imprez na rzecz Szkoly i §rodowiska,

poznanie historii najwazniejszych obiektow w regionie,

przyblizenie uczniom problematyki koniecznosci ochrony $rodowiska naturalnego,
ukazanie wptywu codziennych czynno$ci i zachowan na stan srodowiska naturalnego,
uwrazliwienie na zwigzek degradacji srodowiska ze zdrowiem cztowieka,
wskazanie na sposoby dbania o przyrod¢ ozywiong i nieozywiona.

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢, poszanowanie
godnosci swojej 1 innych, wrazliwos¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja

poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

ksztattowanie obowigzkowosci i odpowiedzialnosci,

doskonalenie postaw prawdoméwnosci, szczero$ci, uczciwosci, zachowan zgodnych
z ogdllnie przyjetymi normami moralnymi,

ksztattowanie postaw szacunku i tolerancji w stosunku do wszystkich 0s6b bez wzgledu
naich pte¢, wiek, orientacjg, niepetnosprawnos¢, kolor skoéry, wyznanie, kraj
pochodzenia, poglady i kulture,

wpajanie szacunku dla oséb chorych, stabszych, niepelnosprawnych, zapobieganie
zjawisku homofobii, ksenofobii, rasizmowi;

rozwijanie wrazliwosci na krzywde drugiego cztowieka.

4) rozwoju samorzadnos$ci poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

uczenie zasad demokracji,

poznanie i respektowanie praw i obowiazkow ucznia,

uczenie obowigzkowosci w przygotowaniu do lekcji, pelnieniu dyzuréw, wypetnianiu
polecen, regulaminéw i kontraktow, punktualnym przychodzeniu na lekcje,
systematyczne rozliczanie z realizacji powierzonych zadan i obowigzkow,

konsekwentne egzekwowanie zado§¢uczynienia w przypadku niedotrzymania ztozonych
deklaracji, tamania/lekcewazenia regulaminow,

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoly i srodowiska poprzez:
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a) kultywowanie tradycji szkolnych,

b) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zZyciu wspolnoty lokalnej, imprezach
regionalnych,

c) organizowanie imprez na rzecz Szkoly i srodowiska.

6) budowania poczucia przynaleznosci do $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne
ijednoznaczne reguly gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

7) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) poznanie i respektowanie praw i obowigzkoéw ucznia;

9) zaznajamianie z przepisami BHP, drogami ewakuacyjnymi w Szkole,

10) zaznajamianie i systematyczne przypominanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach, podrézowania, nawigzywania znajomosci, wypoczynku nad woda, itp.,
11) zaznajamianie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.
5. W oparciu o szkolny Program wychowawczo -profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdzial 4
System doradztwa zawodowego, dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, zespoly
nauczycieli.

§ 61.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.
2. Celem gléwnym systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
3. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidw w $swiadomym
wyborze szkoty;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.
4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
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10.

11.

12.
13.

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§62.

. W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia

eksperymentalne.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, ktore sg integralnym elementem dzialalnosci Szkoty majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoly i efektywnos$ci ksztalcenia oraz wyzwolenia kreatywno$ci uczniow
i nauczycieli.

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catym Zespole w oddziale lub grupie.
W Szkole prowadzi si¢ rejestr innowacji.
Eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania
Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz
nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata Szkote lub oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ w formie uchwaly na prowadzenie eksperymentu w Szkole.
Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szczegotowe zasady organizacji i dokumentowania przebiegu eksperymentu pedagogicznego
reguluja odrgbne przepisy.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Rozpoczecie innowacji i1 eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespol
odpowiednich warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatanh innowacyjnych i eksperymentalnych.

§ 63.

. Dyrektor Szkoty powoluje zespoly nauczycielskie do wykonywania okre§lonych zadan lub

w celu rozwigzania problemu w zaleznosci od potrzeb, w szczego6lnosci do:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dzialan w Szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespolowej;

42



Statut IX LO z Oddz. Integracyjnymi im. H. Sienkiewicza w Katowicach
Stan prawny 11.09.2025r.

o NN

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i1 pomoc tym, ktdrzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan.
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. Praca zespolu klasowego oraz zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej kieruje

przewodniczacy, ktérym jest wychowawca. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy praca
zespotu kieruje inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu. Praca zespotow
przedmiotowych oraz zespotdw problemowo — zadaniowych kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora Zespohu na ustny wniosek cztonkow tego zespotu.

. Przewodniczacy zespotdéw dziatajacych w Liceum sg zobowigzani do przedstawienia planu pracy

Dyrektorowi Zespotu.

Zebrania Zespoloéw sa protokotowane.

Przewodniczacy zespotow przedkladaja na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdania z prac zespotow.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 64.

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,

dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng uczniow:

1) wspolpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy

2) wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe
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10.

Biblioteka petni funkcj¢ informacyjna dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:
1) udostgpnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolng, wymagania edukacyjne, statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne,
2) informuje nauczycieli, rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;
3) udostgpnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;
4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowemu.
Szczegdtowe warunki i zakres wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla Statut Zespolu Szkét nr 3 w Katowicach oraz
zadania nauczyciela bibliotekarza ujete w Statucie Szkoty w Dziale V Rozdziale 1.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65.

. W Liceum =zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach, a takze pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi.
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu, z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela
oraz przepisOw prawa pracy.

. Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisOw prawa

pracy dyrektor Zespotu, ktory ustala zakresy obowiazkow 1odpowiedzialnosci tych
pracownikow.

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 66.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3) dbato$¢ 1 utrzymywanie w nalezytym stanie pomocy dydaktyczno-wychowawczych
1 sprzetu szkolnego,

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;
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6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrektorowi Zespotu zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce
1 sprz¢t szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicow o przewidywanych $rodrocznych oraz rocznych ocenach
klasyfikacyjnych wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

aktywny udzial w Zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkotg;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole;

bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidw, stosowanie obowigzujacych przepiséw
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz zasad wewnatrzszkolnego
oceniania ucznidw, stale podnoszenie swoich kwalifikacji 1 umiej¢tnosci z zakresu diagnozy
edukacyjnej;

rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych poszczegdlnych uczniow,
indywidualizowanie proces u dydaktycznego, pomaganie uczniom w przezwyci¢zaniu
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30)
31)
32)
33)
34)

35)

niepowodzen szkolnych, otaczanie szczegdlng opieka ucznidow zdolnych i1 majacych
trudno$ci w nauce;

systematycznie doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

wspoldzialanie z zespotem nauczycieli i wychowawcg klasy w realizacji zadan;
niezwlocznie informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach bezpieczenstwa
lub nieszcze$liwych wypadkach w czasie sprawowania opieki nad uczniami oraz
kazdorazowo podczas wyj$¢ z uczniami poza teren szkoty;

proponowanie programu nauczania, w oparciu o ktory nauczyciel przygotowuje
szczegOlowy rozklad materiatu, i przedkladanie go dyrektorowi Liceum,;

odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za zniszczenia sprzetu lub zasobdéw wirtualnych dokonanych
przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Nauczyciel wspolorganizujacy proces dydaktyczno-wychowawczy w klasie integracyjne;j:

1))

2)

3)

4)

5)

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizuje zintegrowane

dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,;

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach, okre$lonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okre$§lone w programie,

w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

zadania, o ktorych mowa, realizuje poprzez:

a) okreslenie, we wspoOlpracy z nauczycielem przedmiotu, zakresu i sposobu pracy uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w toku lekcji, aktywne monitorowanie
jej przebiegu, optymalizowanie wynikéw 1 dokonywanie niezbgdnych zmian
1 modyfikacji,

b) przygotowywanie, we wspolpracy z nauczycielem przedmiotu, dostosowanych
do indywidualnych  potrzeb 1 mozliwosci ucznia $rodkéw  dydaktycznych,
w szczeg6Olno$ci testow, sprawdzianow, kart pracy (zakres obowiazkow ustalaja
na biezaco wspolpracujacy ze sobg nauczyciele),

c) aktywna wspotprace z wychowawca klasy, z nauczycielami prowadzacymi zajecia
rewalidacji indywidualnej,

d) utrzymywanie, w razie potrzeby, statego kontaktu z rodzicami badz opiekunami
prawnymi ucznia, wspieranie ich fachowa pomocg oraz informowanie o jego aktualnych
potrzebach edukacyjnych i rozwojowych.

4. Nauczyciel bibliotekarz wypelnia nast¢pujace zadania:
1) udostepnianie ksiggozbioru zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) wypozyczanie ksigzek uczniom, nauczycielom, rodzicom i pracownikom Zespotu;

3) wypozyczanie ksigzek do pracowni przedmiotowej;
4) gromadzenie, uzupelnianie i selekcjonowanie zbiorow;
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5) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
7) dbanie o estetyke pomieszczen bibliotecznych.
8) doskonalenie wtlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach i samoksztatcenie w zakresie pracy pedagogicznej w szczegolnosci poprzez:
a) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
b) koordynowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
Sciezki edukacyjnej - edukacja czytelnicza i medialna,
¢) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
9) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w zakresie wykorzystania
zbiordw bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;
10) wspdtpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kolami zainteresowan;
11) organizowanie konkurséw szkolnych;
12) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych z elementami edukacji czytelniczej 1 medialne;j,
elementami biblioterapii;
13) wspotdziatanie z Rada Pedagogicznym, pedagogiem, psychologiem, Rada Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
14) wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczng w zakresie wymiany informacji oraz
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, organizacji wypozyczen migdzybibliotecznych.
5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatlceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 67.
1. Zadaniem wychowawcy, ktorego dyrektor wyznacza dla kazdego oddzialu, jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) podejmowanie wlasciwych dziatan w sytuacjach, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia
prawa przez uczniow, zgodnie z procedurami ustalonymi w szkole.

2. Wychowawca realizuje nast¢pujace zadania:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach wychowawczych:

3) wspoldziala z zespolem nauczycieli, uzgadniajac z nimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
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4) poznaje ucznidw, rozpoznaje 1 diagnozuje ich mozliwosci psychofizyczne oraz
indywidualne potrzeby rozwojowe wychowankdw;

5) wnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) utatwia adaptacj¢ w $rodowisku rowiesniczym oraz udziela pomocy w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) udziela pomocy w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych;

8) organizuje zycie codziennego wychowankow w Szkole, wdraza ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) rozwija pozytywng motywacje do uczenia si¢, wdraza efektywne techniki uczenia sig,

10) wdraza uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesuje si¢ postepami ucznidw w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen
ucznidw w nauce, pobudza ich do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

12) czuwa nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, udziela wskazowek
i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

13) wdraza wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych;

14) ksztaltuje wilasciwe relacje migdzy uczniami — zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemne;j
pomocy, wytwarza atmosfer¢ sprzyjajaca rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci
za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkotly, rozwijanie samorzadnos$ci
1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmuje dzialania umozliwiajace pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudza do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci, rozwijania zainteresowan i zamitowan,
interesuje si¢ udzialem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach;

16) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu;

17) tworzy warunki umozliwiajace uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci w szczegdlnosci poprzez stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie
tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdraza uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkola;

19) wspotpracuje z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizuje opieke
1 pomoc materialng uczniom;

20) udziela pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepuje do organéw Zespolu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

21) podczas zaje¢ z wychowawca prowadzi nauke udzielania pierwszej pomocy.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegdéw i nauczycieli.

. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar wychowankom.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Zespotu.
6. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych mtodziezy;
2) udzielania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 specjalistycznymi, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow,

8. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

9. W razie krotkiej nieobecno$ci wychowawcy jego obowiazki pelni spolecznie zastgpca
wyznaczony przez Dyrektora Liceum.

§ 68.
1. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia w danym oddziale Liceum tworza zespot nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

2) opiniowanie oceny zachowania uczniow.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw nauczania
poszczegolnych przedmiotéw, korelowanie tresci nauczania przedmiotow;

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

3. Nauczyciele tworza zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cele i zadania
zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okreslenie =zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, aw przypadku ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, takze zuwzglednieniem zalecen zawartych w tych orzeczeniach lub
opiniach;

3) opracowanie dla ucznidw wymagajacych wsparcia planu dziatan wspierajacych lub, dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;
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10.

11.

12.

13.

4) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢;

5) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami;

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego isposobu ich
realizacji.

. Nauczyciele, oprocz zespotdow wymienionych w ust. 1-3, moga tworzy¢ zespoly wychowawcze

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe o charakterze statym lub doraznym.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Liceum na wniosek zespotu.
Dyrektor powotlujac zespot okresla jego cele 1 zadania.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie BHP i przepiséw przeciwpozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoly i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualnej
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.
Przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych
w pracowniach nauczyciel zaznajamia uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegacd
zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, krajowych i1 zagranicznych,
obowigzujacym w Zespole.

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Rozdzial 2
Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

§ 69.

. Pedagog szkolny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, realizuje nast¢pujace zadania:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu placowki;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan

ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkdw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

nadzoér 1 kontrola stotowki szkolnej oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej

z odptatnosciami za obiady, wspotpracy z intendentem;

udostgpnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej

uczniom;

prowadzenie warsztatow dla rodzicoéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Psycholog szkolny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuje nast¢pujace zadania:

1))

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mitodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw; udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci

i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii; inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych
i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci imtodziezy; inicjowanie i prowadzenie dzialan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3.W przypadku zatrudnienia w szkole pedagoga specjalnego do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)

3)

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly i placowki oraz
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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4)

5)
6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4.Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego s3a realizowane we
wspoOltpracy z:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektorem szkoty;

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

nauczycielami i pracownikami innych szkot;

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

poradniami specjalistycznymi;

innymi podmiotami, dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5.0pieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1))
2)

3)

4)

1))
2)

3)

dziatania diagnozujace trudnosci w nauce i zachowaniu;

pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniéw i ich rodzin (poradnictwo wychowawcze,
opieka socjalna);

psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci, przemocy
w rodzinie, ztego dotyku, agresji)

wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

DZIAL VI
UCZNIOWIE LICEUM

Rozdzial 1
Rekrutacja do Szkoly

§ 70.

O przyjecie do klasy pierwszej Liceum moga si¢ ubiega¢ absolwenci szkoly podstawowe;.
O przyjeciu kandydata do Liceum decyduje tagczna liczba punktéw uzyskanych:

za wynik egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

za oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na $§wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j;

za inne osiggniecia ucznia, wymienione w §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Rekrutacja uczniow pelosprawnych do Liceum odbywa si¢ poprzez elektroniczny system

naboru przyjety przez organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.

Szczegdtowe zasady rekrutacji i przydziatu punktow okresla Szkolny Regulamin Rekrutacji
oparty na postanowieniu Slaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie przeprowadzenia rekrutacji
w danym roku szkolnym.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor Liceum powoluje Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, ktora dziata w oparciu o swdj regulamin publikowany takze
na stronie internetowej szkoty.

O przyjeciu do klas wyzszych decyduje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Liczebnos¢ klasy integracyjnej wynosi: 15 — 20 ucznidw, tym 3 — 5 uczniéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Liczebnos¢ klasy specjalnej dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, wynosi nie
wiecej niz 4 osoby

Liczebno$¢ uczniow w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci— nie wigcej niz 5 osob.

Uczniowie niepelnosprawni, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
przyjmowani sa do klasy integracyjnej i klasy specjalnej na podstawie skierowania Prezydenta
Miasta Katowice.

Do klas integracyjnych przyjmowani s3 uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym: slabostyszacy, stabowidzacy, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi (potaczone wymienione
niepetnosprawnosci);

Do klas integracyjnych i specjalnych nie s3 przyjmowani uczniowie, ktérych zachowanie
zagraza zyciu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych.

Do klas specjalnych przyjmowani sg uczniowie z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz
z innymi rodzajami niepelnosprawnosci.

§71.

. Warunki i tryb przechodzenia ucznidow z innych typow szkét do Liceum reguluja odrgbne

przepisy.

W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly, w ktorej nie realizowal obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, Dyrektor
szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do konca
danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewnié
uczniowi warunkéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 72.

. Uczen Liceum ma prawo do:

1) opieki i warunkéw pobytu w Liceum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnos$ci, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania w trakcie procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

54



Statut IX LO z Oddz. Integracyjnymi im. H. Sienkiewicza w Katowicach
Stan prawny 11.09.2025r.

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

3) samorzadnego wspodtuczestnictwa w zyciu szkoly oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Liceum;

4) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiej¢tnoscei,
zaje¢ciach kot zainteresowan i w konsultacjach oraz uczestniczenia w organizowanych dla
uczniéw formach wypoczynku i rozrywki;

5) powtarzania klasy dwa razy w cyklu ksztalcenia;

6) nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa;

7) indywidualnego toku nauki w przypadku szczegdlnych osiggnie¢ i postepow w zakresie
poszczeg6lnych przedmiotoéw, zasady promowania ucznidow realizujacych indywidualny tok
nauki reguluja odrgbne przepisy;

8) korzystania z pomocy nauczycieli w celu rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
oraz w przypadku niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce w postaci konsultacji oraz
zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli przedmiotow;

9) ubiegania si¢, w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub losowej, o przyznanie pomocy
materialnej, w tym z funduszy Rady Rodzicow oraz wypozyczenia podrecznikow z
biblioteki szkolnej;

10) uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku irozrywki oraz
uczestniczenia w wycieczkach, wyjsciach i imprezach szkolnych zwigzanych z realizacja
programu nauczania;

11) pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

12) wybierania swoich przedstawicieli oraz, jesli jego postawa nie budzi zastrzezen Rady
Pedagogicznej, kandydowania, po spetnieniu warunkéw okreslonych w regulaminie,
do Samorzadu Uczniowskiego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, a poza zajeciami
obowigzkowymi takze ze:

a) zbioréw biblioteki,
b) sali gimnastycznej oraz sitowni pod opieka nauczyciela,
c) komputera i Internetu pod opieka nauczyciela,

14) korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi Liceum,
Samorzadowi Uczniowskiemu swoich probleméw oraz uzyskania pomocy;

16) zlozenia bezposrednio Dyrektorowi Liceum skargi w przypadku nieprzestrzegania praw
ucznia;

17) zgtaszania spraw spornych poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego do komisji
rozjemczej sktadajacej si¢ z Dyrektora Liceum, wychowawcy klasy lub innego, wskazanego
przez Dyrektora przedstawiciela Rady Pedagogicznej, nauczyciela wybranego przez
zainteresowanego ucznia, pedagoga szkolnego i przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.

2. W przypadku naruszenia prawa ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w formie
pisemnej do wychowawcy klasy, dyrektora Liceum lub Slaskiego Kuratora Ogwiaty

w Katowicach, zachowujac powyzsza kolejnos¢.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosla maja prawo do zlozenia skargi w formie

pisemnej do dyrektora szkotly, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w
ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu,

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigeia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;
powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen,
w sposob przyjety w danej szkole.

Szkota przestrzega praw ucznia i praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach
poprzez zapoznawanie z nimi uczniow na lekcjach wychowawczych, na spotkaniach
z pedagogiem szkolnym lub podczas imprez o charakterze ogdlnoszkolnym.

1))

2)
3)
4)
5)

6)

7)

§ 73.

Obowigzkiem ucznia Liceum jest:
systematyczne, punktualne i aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania,
sumienne wykonywanie swoich obowiazkéw i zadan, wspotdziatanie z grupg dla osiggania
dobrych wynikow w nauce, przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz wlasciwe zachowywanie si¢
w ich trakcie;
systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajaca przygotowanie do zycia
w spoleczenstwie i w rodzinie;
przestrzeganie przepisOw prawa, statutu liceum i regulaminu Samorzadu Szkolnego, a takze
zasad kultury osobiste;j;
szacunek dla innych i tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska o dobre imi¢
Liceum, poszanowanie tradycji szkoty;
poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka oraz przeciwstawianie si¢
przejawom przemocy, wulgarnos$ci i aktom wandalizmu;
godne reprezentowanie szkoty poprzez strdj:
a) odswigtny — noszacy znamiona klasycznej elegancji, w tonacji szaro-czarno-granatowej

z biela;
b) codzienny — czysty, stonowany kolorystycznie, niewyzywajacy;
przestrzeganie nastepujacych zasad dotyczacych stroju uczniowskiego:
a) odziez zewnetrzng (kurtki, czapki) nalezy pozostawia¢ w szatni,
b) w czasie uroczystosci szkolnych z okazji $§wigt panstwowych, rozpoczecia lub

zakonczenia roku szkolnego, wigilii klasowych, wyj$¢ na spektakle teatralne 1 koncerty
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8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

oraz egzaminéw maturalnych, ucznidéw obowigzuje str6j odswietny okreslony w pkt 6,
podpunkt a),

¢) niedozwolone jest noszenie odziezy z glebokim dekoltem, odstaniajacej ramiona, brzuch
i plecy, przezroczystej lub azurowej, spddnic i spodenek krotszych niz tuz przed kolano
oraz eksponowanie bielizny,

d) niedozwolone jest noszenie odziezy i akcesoridow z wulgarnymi hastami propagujacymi
srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje¢ oraz ideologie zakazane prawem,

e) w szkole zabrania si¢ uczniom wyzywajacego makijazu, piercingu oraz bizuterii
stanowigcej zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia,

f) w szkole zabrania si¢ uczniom noszenia wszelkich emblematéw, szalikow, czapek
iinnych gadzetow symbolizujacych przynaleznos¢ do grup kibicow sportowych
1 subkultur mtodziezowych;

na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy i zmienne obuwie

sportowe; strdj powinien by¢ zgodny z regulaminem sali gimnastyczne;j;

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng;

przestrzeganie na terenie szkoty bezwzglednego zakazu palenia tytoniu i spozywania

napojow alkoholowych oraz uzywania $rodkéw odurzajagcych; takze zakazu
uzywania e-papierosow;

dbanie o mienie Liceum czystos¢, tad i porzadek na terenie szkoty oraz wokot niej;

przebywanie na terenie szkoty (budynek szkolny, boiska oraz tereny przyszkolne)

od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ w danym dniu;

przebywanie w czasie trwania zaje¢, w ktorych nie uczestniczy (np. religia, wychowanie

fizyczne), w miejscu wskazanym przez Dyrektora lub Wicedyrektora organizujacego
zastgpstwa,

przedstawianie wychowawcy zwolnienia poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnego

zwolnienia rodzicow lub prawnych opiekunow z zajg¢ w danym dniu; w przypadku

nieobecnosci wychowawcy — jego zastepcy lub Dyrektorowi szkoty;

usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych poprzez osobiste, telefoniczne

zgloszenie lub pisemne uzasadnienie nieobecno$ci przez rodzicoOw, nie podzniej niz

w terminie do 7 dni, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku

elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow:

a) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ rzeczowe 1 jasne, niebudzace watpliwosci
uzasadnienie nieobecnosci;

b) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku ucznia niepetnoletniego traktuje si¢
jako niespetnienie obowigzku szkolnego, co skutkuje wszczeciem procedur
administracyjnych w celu przymuszenia do wykonania ww. obowiazku;

naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;

wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoty;

przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych indywidualnych

urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych; uzycie wymienionych urzadzen moze

mie¢ miejsce na lekcjach w zakresie $cisle okreslonym kazdorazowo przez nauczyciela.

Uczniowie petoletni moga samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci zgodnie

z przyjetymi w szkole zasadami oraz zwalnia¢ si¢ z zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 74.

. W Liceum stosuje si¢ nagrody indywidualne i zespotowe:

1) pochwatla ustna wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwala ustna dyrektora Liceum wobec szkoty;

3) dyplomy i listy gratulacyjne;

4) nagrody rzeczowe;

5) wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji
Narodowe;.

. Ucznidéw nagradza si¢ za:

1) osiagnigcia w nauce i postawe spoleczng;

2) inne osiggnigcia (np. w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych);

3) wyrdzniajaca dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub §rodowiska.

. Przyznanie nagrod, w szczeg6lnos$ci za osiaggnigcia wymienione w ust.l, akceptuje Rada

Pedagogiczna, chyba Ze ich przyznanie wynika z ustalonego regulaminu konkursu.

§ 75.

. Wobec uczniow stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora wobec klasy;

2) nagang udzielong przez Dyrektora Liceum na wniosek wychowawcy;

3) zawieszenie okreslonych przywilejéw uczniowskich (np. wyjazdy klasowe, udziat
w imprezach, reprezentowanie szkoly na zewnatrz);

4) skreslenie z listy ucznidw, ktére nastepuje, gdy wuczen dopuscil si¢ przewinien
potwierdzonych przez policje lub sady albo nie realizuje podstawowych obowigzkow
uczniowskich, a ukonczyt juz 18 lat.

. Od kary wymierzonej przez wychowawce lub nauczyciela uczniowi przystuguje odwotanie

na pisSmie do Dyrektora Liceum w terminie 7 dni od jej wymierzenia.

. Odwolanie rozstrzyga powotana przez Dyrektora Liceum Komisja w skladzie: Dyrektor Liceum,

nauczyciel wskazany przez ukaranego, pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu

Uczniowskiego.

. Od kar =zastosowanych przez Dyrektora uczniowi przystuguje odwotanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni.

. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu dane;j
klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatlu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych
od wplynigcia odwotania;
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4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 7 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwolanie od nagany dyrektora szkoly do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptlynigcia odwolania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkotly
dla ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku zlozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 75a.

. Dyrektor moze zastosowa¢ wobec nieletniego $rodki oddziatywania wychowawczego, jezeli
w danych okoliczno$ciach uzna to za wystarczajace, gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki:

1) Pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na pismie - w przypadku, gdy nieletni zachowuje
si¢ w sposob niezgodny z obowigzujacymi przepisami, w tym rowniez ze statutem szkoty.
Podaje si¢ przy tym naruszone przepisy, wskazuje, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace $rodki, w tym zawiadomienie sadu
rodzinnego.

2) Przeproszenie pokrzywdzonego - gdy inna osoba, np. uczen, nauczyciel, inny pracownik
szkoty zostala pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego.

3) Przywrocenie stanu poprzedniego, czyli usunigcie skutkéw naruszenia — w przypadku
powstania szkody materialne;j.

4) Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

. Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
samego nieletniego.

. W przypadku braku takich zgdd oraz powtarzajacym si¢ niepozadanym zachowaniu dyrektor
bedzie musiat zawiadomié¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

. Kary nie bedzie mozna stosowac, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $Sciganego z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku
konieczne bedzie niezwloczne zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji oraz podjecie
niezbednych czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddéw popelnienia czynu
zabronionego.

. Niezaleznie od przedstawionych S$rodkéw dyrektor bedzie mogt réwniez zastosowaé kary
przewidziane w statucie szkoty.
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§ 76.

1. Szkota informuje skutecznie rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

3. Sprzeciw moze by¢ zlozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni
od jej zastosowania. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

6. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Wspolpraca z rodzicami

§ 77.
1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem.

3. Rodzice ucznia maja obowiazek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu
siedmiu dni od jej =zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajagcego nieobecno$¢ lub usprawiedliwienie za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecno$ci oraz jej
przyczyne,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli lub
pracownikow szkoly.

3) Rodzice niekorzystajacy z dziennika elektronicznego sa zobowigzani do biezacego kontaktu
z wychowaweca klasy w inny, wspolnie ustalony sposob.
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DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 78.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstaweg oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, mocnych i stabych
stronach oraz jego zachowaniu, a takze postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w ustaleniu kierunkéw dalszej pracy i w samodzielnym planowaniu
SW0jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 79.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéow
1 ich rodzicow;

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w liceum, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

§ 80.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania; sg one udostepniane takze na stronie internetowej szkoty;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, np. poprzez zapis w zeszycie
przedmiotowym,;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.
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1.

§ 81.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczniowi lub jego rodzicom udostgpniana jest rowniez dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego ipoprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.
Dokumentacj¢ egzamindéw udostepnia Dyrektor Szkoly w terminie 3 dni od zgloszenia wniosku.
W czynno$ci tej moze uczestniczy¢ nauczyciel wlasciwego przedmiotu.

Rozdzial 2
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, zwolnienia z zaje¢¢

§ 82.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Opinie bedg brane pod uwage od momentu przedtozenia ich w szkole.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, a ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 83.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki na czas okre$lony na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na okres
uniemozliwiajacy uzyskanie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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3. Uczen catkowicie zwolniony z ¢wiczen sprawno$ciowych powinien w czasie trwania lekcji
wychowania fizycznego przebywaé w bibliotece lub w innym miejscu wskazanym przez
dyrektora szkoly zgodnie z biezaca organizacja pracy, a jesli jest to jego pierwsza lub ostatnia
lekcja, moze by¢ zwolniony do domu na pisemng prosbe rodzicow.

4. Opinie lekarskie wraz z wnioskiem rodzica lub pelnoletniego ucznia nalezy dostarczy¢
do dyrektora niezwtocznie po ich uzyskaniu.

§ 84.

1. Dyrektor Liceum na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. Uczen catkowicie zwolniony z lekcji powinien w czasie trwania lekcji przebywa¢ w bibliotece
lub w innym miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty zgodnie z biezaca organizacja pracy,
a jesli jest to jego pierwsza lub ostatnia lekcja, moze by¢ zwolniony do domu na pisemna prosbe
rodzicow.

4. Uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii powinien w czasie trwania tych lekcji przebywaé
w bibliotece lub w innym miejscu wskazanym przez dyrektora szkoly zgodnie z biezaca
organizacja pracy, a jesli jest to jego pierwsza lub ostatnia lekcja, moze by¢ zwolniony do domu
na pisemng prosbe rodzicow.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie Srddroczne i roczne

§ 85.

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug skali okreslonej w przepisach.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w roku
kalendarzowym.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug skali, o ktorej mowa
odpowiednio w § 881§ 102.

3. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
poszczegoOlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ustnie ucznia oraz pisemnie
za posrednictwem dziennika elektronicznego jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania,
z zastrzezeniem ust.4.

4. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych termin, o ktorym mowa w ust. 3, wynosi
jeden miesiac.

5. W przypadku przewidywanego obnizenia oceny zachowania (ocenie nieodpowiedniej lub
nagannej) termin, o ktorym mowa w ust.3, wynosi jeden miesigc.

63



Statut IX LO z Oddz. Integracyjnymi im. H. Sienkiewicza w Katowicach
Stan prawny 11.09.2025r.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 99 1 § 100.

. Ustalona przez wychowawce nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania moze by¢
zmieniona w wyniku zastosowania § 103 1 § 104.

§86

. W celu uzyskania oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej od ustalonej przez nauczyciela uczen ma

prawo przystapi¢ (w ciagu 7 dni przed roczng konferencjg klasyfikacyjng) do sprawdzianu

wiadomosci z danego przedmiotu. Ustalona przez nauczyciela ocena powinna zosta¢ wpisana

do dziennika elektronicznego na 7 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjna

. Sprawdzian odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony dyrektorowi

szkoty w terminie do dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dlugotrwale;
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci podczas prac klasowych, sprawdzianow;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) rowniez w wyniku poprawy ocen niedostatecznych.

. Dyrektor szkoty sprawdza, czy uczen spelit wymienione warunki. W przypadku niespetnienia

ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 3. prosba ucznia zostaje odrzucona,

a dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

. Termin sprawdzianu zostaje wyznaczony w ten sposob, aby odbyt si¢ on przed konferencja

klasyfikacyjna.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego zagadnienia ustalone po konsultacji

zuczniem. Sprawdzian z informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoly. W sklad komisji wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —

jako egzaminujacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako czlonek komisji.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony

na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 87.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo ubiega¢ si¢ w okresie od poinformowania go przez
wychowawce o ustalonej przez niego ocenie zachowania a posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny. Ustalona przez wychowawce ocena powinna zostaé
wpisana do dziennika elektronicznego na 7 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjna.
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. W celu uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej od przewidywanej przez wychowawce
uczen lub jego rodzic sktada u dyrektora szkoly pisemny wniosek z uzasadnieniem odwotujacym
si¢ do konkretnych kryteriéw oceniania zachowania.

. Whniosek ten zostaje rozpatrzony najpdzniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przez zespdt w skladzie: wychowawca klasy ucznia ubiegajacego si¢
0 zmiang¢ oceny, inny nauczyciel wskazany przez tego ucznia oraz pedagog szkolny.

. Z przeprowadzonego spotkania zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad zespotu,
termin, krotki opis rozpatrywanego wniosku oraz ocen¢ ustalong ostatecznie przez wychowawce.
Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy. Ustalong oceng wpisuje si¢
w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych na stronie przeznaczonej na oceny zachowania.

§ 88.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Ocenianie powinno by¢ prowadzone systematycznie w ciggu catego semestru i na biezaco
wprowadzane do dziennika elektronicznego. Oceniane powinny by¢ osiggnigcia edukacyjne
ucznia.

. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie specjalne.

§ 89.
. Oceny wyrazone liczbowo /w stopniach/ dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w zakresie zrealizowane;j
czg¢$ci programu;

2) semestralne i roczne - okreslajace ogolny poziom wiadomos$ci iumiejgtnosci ucznia
przewidzianych w podstawie programowej i programie nauczania na dany rok szkolny;
stopnie te nie powinny by¢ ustalane jedynie jako $rednia arytmetyczna;

3) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sa
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danego
przedmiotu; ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakow "plus" 1 "minus" (+1 -).
. Oproécz znaku cyfrowego umieszczamy w dzienniku lekcyjnym informacje dodatkowe, takie jak:
data, forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zakres materiatu nauczania.
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5. Przy ocenianiu stosuje si¢ zapis informacji typu:
1) nieprzygotowany —np.;
2) aktywnos$¢ — A;
3) praca na lekcji, ¢wiczenia — ¢w.;
4) zadanie domowe — Z;
5) notatki lekcyjne — N;
6) brak zeszytu, brak zadania — bz.;
7) referat—R;
8) wypracowanie — W;
9) sprawdzian — S;
10) kartkowka —K;
11) test—T,;
12) odpowiedz ustna — O;
13) sprawdziany typu egzaminacyjnego — E;
14) projekt — P;
15) brak okreslonego w regulaminie danej pracowni stroju, obuwia, — bs.;
16) inne, okres§lone w przedmiotowych zasadach oceniania.
6. Oceny dhuzszych prac pisemnych wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.
7. Srednig ocen klasyfikacyjnych ucznia wylicza si¢ z ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, na ktére uczen uczeszczat.

§ 90.
1. Gléwne Zrodia oceniania zaleza od specyfiki danego przedmiotu i naleza do nich:
1) wypowiedzi ustne;
2) pisemne prace kontrolne (testy, testy kompetencji, kartkowki);
3) wypracowanie;
4) prace terminowe (zadania domowe, referaty, sprawozdania i inne);
5) prace nadobowigzkowe;
6) praca na lekcji (aktywnos$¢);
7) praca w grupach;
8) praca samodzielna;
9) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.;
10) testowanie sprawnosci fizycznej (wf);
11) wysilek wktadany przez ucznia (wf);
12) systematyczne uczeszczanie i ¢wiczenie na lekcjach (wf);
13) aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego (wf);
14) prace projektowe;
15) ¢wiczenia praktyczne;
16) inne, okre§lone w przedmiotowych zasadach oceniania.
2. Stosowane na zajeciach z poszczegdlnych przedmiotéw sposoby oceniania sg wskazane w PZO.
3. W Szkole obowiazuje dziennik elektroniczny Vulcan, ktéry wprowadza pojecie wagi ustalajace;j
hierarchi¢ poszczegolnych ocen.
4. Przy ustalaniu ocen nauczyciele stosuja Srednig wazong (waga min. = 1, waga max. = 5). Wage
za poszczeg6Olne formy sprawdzania osiggni¢¢ kazdy nauczyciel ustala indywidualnie oraz
zapisuje w sposob okreslony szczegdtowo w PZO.
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§ 91.
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, okreslone programem nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim /regionalnym/ albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objg¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé zdobyta
wiedze¢ do rozwigzywania trudnych problemoéw w nowych sytuacjach,

c) jest aktywny na lekcjach, wykonuje dobrowolnie dodatkowe zadania, systematycznie
przygotowuje si¢ do lekcji;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w niepelnym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c) jest aktywny na lekcjach, dobrowolnie wykonuje dodatkowe zadania.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma znaczace braki w opanowaniu wiadomos$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

c) jego aktywno$¢ na lekcjach jest ograniczona.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie wykluczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy iumiejetnosci z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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10.

11.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wedtug zasady:
1) 100% - celujacy
2) 90% - 99% - bardzo dobry;
3) 70% - 89% - dobry;
4) 50% - 69% - dostateczny;
5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0%- 29% - niedostateczny.
Poprawa oceny odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.
Prace klasowe, sprawdziany, testy kompetencji sa obowigzkowe. O ich planowanej ilo$ci
nauczyciel informuje ucznidéw na poczatku roku szkolnego w przedmiotowych zasadach
oceniania, dostgpnych na stronie internetowej szkoty.
Kazda prace klasowa, sprawdzian, test kompetencji uczen moze poprawiac tylko jeden raz bez
wzgledu na to, jaka ocen¢ otrzymal. Poprawa pracy moze nastagpi¢ w ciggu 14 dni zajeé
szkolnych od uzyskania oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Do $redniej wazonej
liczona jest ocena uzyskana z pierwszej pracy pisemnej oraz ocena z poprawy z waga takg sama
jak ocena poprawiana.
Jezeli uczen w wyniku nieobecnos$ci nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu, testu kompetencji,
ma mozliwo$¢ napisania pracy w uzgodnionym z nauczycielem terminie.
W przypadku, gdy uczen nie skorzysta z mozliwosci napisania pracy klasowej, sprawdzianu,
testu kompetencji w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nauczyciel moze sprawdzié
wiadomosci zawarte w pracy klasowej, sprawdzianie, teScie kompetencji na pierwszej lekcji po
uptywie uzgodnionego terminu.
Ze wzgledu na specyfike przedmiotow mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych kategorii ocen
1ich wag w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen znajdujacych si¢ w PZO.
Na podstawie $redniej wazonej ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel
wystawia ocen¢ §rodroczng z zaje¢ edukacyjnych. Podstawa do wystawienia oceny rocznej jest
uzyskana ocena $rdédroczna oraz $rednia wazona ocen czastkowych z II semestru. O ocenie
rocznej decyduje nauczyciel.
Ustala si¢ nastgpujaca zasade wystawiania ocen $rdédrocznych i rocznych na podstawie $redniej
wazonej ocen czastkowych:
1) od 0,00 do 1,74 — niedostateczny;
2) od 1,75 do 2,69 — dopuszczajacy;
3) od 2,70 do 3,59 — dostateczny;
4) od 3,60 do 4,59 — dobry;
5) od 4,60 do 5,39 — bardzo dobry;
6) od 5.40 do 6.00 — celujacy.
Nauczyciel moze wystawi¢ wyzszg ocen¢ roczng niz wynikajaca z zasady okreslonej w ust. 10,
jezeli spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow
1) do osiagnigcia wymaganej sredniej brakuje nie wigcej niz 0,5; przy czym uczen zaliczyt
wszystkie sprawdziany, prace klasowe, testy kompetencji oraz inne obowigzkowe oceniane
prace;
2) postepy ucznia w ciggu calego roku szkolnego wskazuja na wyzszy stopien niz $rednia
wazona.
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§ 92.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec
oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 93.
1. Zasady ogolne:

1) Na okres ferii zimowych i §wigtecznych nie zadaje si¢ zadan domowych.

2) Dzien bezposrednio po 1 listopada jest dniem, w ktorym uczniowie sg zwolnieni
z odpowiedzi ustnych.

3) Uczen ma prawo do powiadomienia z wyprzedzeniem jednotygodniowym o terminie
i zakresie powtorek oraz pisemnych sprawdzianéw wiadomosci. Sprawdziany powinny by¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym z wyprzedzeniem. W ciggu dnia moze odbywac sie¢
jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej trzy.

4) Sprawdziany powinny by¢ rownomiernie roztozone w ciggu roku szkolnego.

5) Uczen ma prawo do powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci z zapowiedzianego wczesniej sprawdzianu.

6) Uczen ma prawo do otrzymania w ciggu 14 dni poprawionych i ocenionych pisemnych
sprawdziandw wiadomosci.

7) Ocenianie w II semestrze rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej za I semestr.

8) Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ustala w toku lekcji.

9) Nauczyciel stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzyskania co najmniej trzech ocen czastkowych
bedacych podstawg ustalenia oceny klasyfikacyjne;j.

10) Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami daje uczniowi prawo
do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw lub do dni wolnych:

a) w przyp. eliminacji wojewodzkich (okregowych) - 3 dni,
b) w przyp. eliminacji centralnych - 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych.

11) Uczniowie bioragcy udzial w réznego typu konkursach przedmiotowych maja prawo
do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu
nastepnym.

12) Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioragcy udziat
w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych albo w inny sposob
reprezentujacy szkol¢ w dniu poprzednim.

13) Uczniowie sa zobowigzani do uzyskania poswiadczenia udzialu w wyzej wymienionych
zawodach, konkursach i imprezach przez nauczyciela prowadzacego.

2. Wszelkie zastrzezenia dotyczace procedury i sposobu ustalania ocen czastkowych nalezy
zglasza¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty na biezaco.

§ 94.
1. Oceny zapisywane sg na biezaco w dziennikach lekcyjnych
2. Do informowania rodzicow o ocenach i frekwencji ucznia na zaje¢ciach jest wykorzystywany
przede wszystkim system elektroniczny.
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§ 95.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej otrzymat z zaje¢ edukacyjnych oceng
niedostateczng lub nie zostal sklasyfikowany, ma obowigzek uzupeli¢ braki na zasadach
ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu.

. Uczen uzupehiajacy braki w opanowaniu materiatu ma prawo do pomocy nauczyciela.

§ 96.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, na prosbe swoja lub
swoich rodzicow moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
. Na prosb¢ ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz w przypadkach okreslonych w przepisach w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia
z jednych typoéw szkot do innych.
. W przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w ktorych nie ma réznic programowych, a z ktorych uczen otrzymal na §wiadectwie szkolnym
stopien wyzszy od niedostatecznego.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen zdajacy egzamin
klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciela pisemne szczegoétowe wytyczne dotyczace badanych
wiadomosci 1 umiejetnosci, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej trwajacej 45 — 60 minut oraz ustnej
trwajacej do 30 minut, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imig¢ i nazwisko ucznia,
3) sktad komisji,
4) termin egzaminu,
5) pytania egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
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10.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ datg¢ egzaminu
oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 97.

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia
do nastgpnej klasy.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng roczng (semestralng).

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w wust. 1, nie otrzymuje promocji
z zastrzezeniem ust.5.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 98.

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Uczen zdajacy egzamin poprawkowy otrzymuje do konca zaje¢ szkolnych od nauczyciela
przedmiotu pisemne szczegoétowe wytyczne dotyczace badanych wiadomosci i umiejetnoscei,
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej trwajacej 45 — 60 minut oraz ustnej trwajacej
do 30 minut, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) termin egzaminu,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu
oraz ustalony stopien.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji.

§ 99.

1. Uczen konczy szkole, jezeli uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasie programowo najwyzszej oraz klasach nizszych.

2. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 100.
Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 101.

1. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) inny nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imig¢ i nazwisko ucznia,
3) sktad komisji,
4) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.1,
5) zadania (pytania) sprawdzajace,
6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W wyznaczonym terminie po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 102.
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, w tym stosunek ucznia do jego
zasadniczych obowigzkéw szkolnych tzn. obecno$ci na zajgciach 1uzyskiwania
pozytywnych wynikow w nauce;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

3) aktywno$¢ ucznia o charakterze spotecznym lub wspomagajacym jego zainteresowania
1 zdolnosci.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwagg:

1) samoocen¢ ucznia;

2) oceng¢ zachowania przedstawiona przez zespot klasowy;

3) oceng zachowania przedstawiong przez zespot nauczycieli Liceum, przede wszystkim przez
zespot nauczycielski danej klasy;

4) wplyw na zachowanie ucznia zaburzen lub odchylen rozwojowych potwierdzonych opinia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego.

4. Ocena roczna powinna uwzglednia¢ zmiang¢ zachowania i postawy ucznia.

§ 103.
1. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.
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2. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1))

2)

3)

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez usprawiedliwienia nie opuszcza godzin lekcyjnych, sporadycznie wystepujace
godziny nieusprawiedliwione sa wynikiem niedopetnienia formalnos$ci przez ucznia lub
rodzica; sporadycznie spoznia si¢ na zajecia, a ilo§¢ godzin usprawiedliwionych nie budzi
zastrzezen wychowawcy,

b) uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych w sposéb zdyscyplinowany,
nie przeszkadza na lekcjach, wykazuje zainteresowanie zyciem szkoty,

c) przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania, okazuje nalezyty szacunek
nauczycielom, innym pracownikom szkoly, kolezankom i kolegom,

d) dba o higien¢ osobista,

e) w czasie $wiat szkolnych i1 egzaminow ubrany jest od$wietnie, a na co dzien
odpowiednio, tzn. estetycznie i niewyzywajaco,

f) dba zawsze o dobre imi¢ Liceum,

g) pracuje systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci.

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry zastluguje na ocene dobra a ponadto:

a) udziela si¢ w dodatkowych pracach na terenie szkoty wykazujac przy tym wlasng
inicjatywe;

b) uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych o charakterze spolecznym; rozwijane podczas
zaj¢¢ pozaszkolnych zdolnoS$ci 1 zainteresowania prezentuj, uczestniczac w zyciu szkoty,

¢) udziela pomocy kolegom i kolezankom,

d) wyroznia si¢ kultura osobistg w stosunku do nauczycieli 1 kolegdw oraz innych oséb,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) wywiazuje si¢ bardzo dobrze z powierzonych zadan i funkcji,

g) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu, a w okres$lonej dziedzinie moze by¢
wzorem,

h) aktywnie reprezentuje szkote,

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory zastuguje na ocen¢ bardzo dobrg a ponadto:

a) dba o wlasny rozw¢j intelektualny, osiggajac sukcesy w nauce,

b) odnosi sukcesy reprezentujac szkole i przyczynia si¢ w ten sposéb do budowania
pozytywnego wizerunku liceum.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czegsto spoznia si¢ na lekcje, sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia, ma duzo godzin nieobecnych usprawiedliwionych niebedacych
wynikiem dtugotrwatej choroby,

b) wykazuje male zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

c¢) zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia dotyczace funkcjonowania w $rodowisku szkolnym,

d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.

e) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

f) z premedytacja i Swiadomie opuszcza godziny lekcyjne,

g) narusza zasady dobrego wychowania,

h) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom Liceum oraz kolezankom
1 kolegom,
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1) spozywa albo znajduje si¢ pod dziataniem napojow alkoholowych lub narkotykéw, pali
papierosy,

j) nie poddaje si¢ zabiegom wychowawczym.

5) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) przejawia zachowanie stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa i uwtaczajace godnosci
innych osob,

b) ma demoralizujacy wplyw na spoleczno$¢ szkolna,

¢) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego nieodpowiedniego zachowania,

d) nie realizuje obowigzku nauki,

e) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 104.

. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 105.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora w terminie do 5 dni ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imig¢ i nazwisko ucznia;

2) sktfad komisji;

3) termin posiedzenia komisji,

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106.
Liceum uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 107.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 108.
Szkota wydaje §wiadectwa i inne druki szkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 109.
Liceum posiada sztandar i wlasne logo. Sztandar prezentowany jest w czasie uroczysto$ci
szkolnych, w szczegolnosci podczas rozpoczgcia izakonczenia roku szkolnego oraz $wiat
panstwowych.

§ 110.
Liceum nie posiada osobowosci prawne;.

§ 111.
Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Liceum jest Prezydent Katowic.

§ 112.

1. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie IX Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach, traca moc postanowienia zawarte
w statucie IX Liceum Ogolnoksztatcacego w Katowicach z dnia 12 wrze$nia 2024 roku uchwala
nr 12/2019/2020.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng z wazno$cig od dnia
podjecia uchwaty.

3. Powyzszy Statut zostal zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu
11 wrzes$nia 2025 r. uchwalg nr 9/2025/2026

4. Kazdorazowo po zmianie Statut otrzymuje brzmienie jednolite.
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