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L. Postanowienia ogélne
g1
I. Regulamin Zakladowego Funduszu Swindezen Socjalnych opracowany zostal na podstawie
preepisow:
1) ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2020 poz.
1070 ze. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecenej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania prezecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen
socjalnych (D, U, Nr 43 poz. 349 ze 2m.)
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Kanta Nauczyciela ( Dz.U. 2019 poz. 2215 ze zm.)
4) Ustawy z dnia 23 majal 991r o zwigzkach zawodowych { Dz.U. 2019 poz. 263 ze zm.)
3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/'WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (De. Ure. UEL119 z 04.05.2016, str. 1, z pdén. zm)

§2
l. Minigjszy Regulamin zwany dalej . Regulaminem” obowigzuje w Zespole Szkdl nr 3
w Katowicach.
2. Regulamin okredla zasady podzialu érodkéw 2 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszezepdlne cele, rodzaje | formy dziatalnodel socjalnej; zasady i warunki przyznawania swiadczen
| pomocy oraz osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen | pomocy finansowanych z Funduszu.
Y, Administratorem drodkdéw Funduszu jest pracodawea — Dyrektor Szkoly,
4. Decyzie o prevenaniv Swiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkdl nr 3 w Katowicach
w uzgodnieniu z drialajgcymi w Zespole organizacjami zwigzkowymi.

I1. Tworzenie Fundusza

§3
1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigine)
liczby zatrudnionych pracownikdéw pedagogicznych 1 niepedagogicenych oraz odpisow dodatkowych
na objetych opieks socjalng emerytow i rencistdw,
2. Wysokos¢ odpisu dla nauczycieli okredla art. 53 Kanty MNauczyciela, a dla pozostalych
pracownikdw art. § ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
3. Wysokos¢ odpisu dla emerytow 1 rencistow wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,
4. Wysokos¢ odpisu pedstawowego moze byé zwickszona 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego na kaddg zatrudniong osobe w stosunku do ktore) orzeczono #naceny lub umiarkowany
stopien miepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta 1 renciste.

§4
Srodki funduszu zwickseza sie o;
1} odsetki od srodkdw fundusza,
2} wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

§5
Odpisy 1 ewickszenia, o ktorych mowa w § 3 1 4 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§6
I, Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu sq preyenawane w formie pienieznej.
3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7 :
l. Regulamin, roczny plan finansowy omaz wszelkie zalaczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajaeymi na terenie szkoly.
2. Podstawe podzialu srodkdw funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje driatalnosel socjalneg stanowi
rocsny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego
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sporzgdza pracodawea, w uzgodnieniu 2 zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
u pracodawey do dnia 31 marea kazdego roku,
3. Dyrektor moze powolaé Komisje Socjalng jako organ doradczy i opiniodawezy w celu
prawidiowego administrowania Funduszem,
4. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkdw Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie Regulaminu ZFSS i rocznego planu finansowego w uzgodnieniu z upowanionym
przedstawicielem zwigekdw zawodowych.
3. Odpowiedzialnosé za gospodarowanie drodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoly.
6. W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczen niezgodnie 2 ustawg o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem Dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego $wiadczenia,

1L

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

&8
1. Ze swiadczeni Funduszu korzystaé moga nastepujace osoby:
1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
0 pracg na czas okredlony i nieckreslony, na okres probny, na zastepstwo oraz na podstawie
mignowania,
2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzysiskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlapach
dla poratowania zdrowia,
3) emeryei 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Zespdl byl ostatnim pracodawca przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,
4} emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy,
5} czlonkowie rodzin wymienionych w ust. 1 pkt.1 — 4 czyli:
4. pozostajgce na utreymaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspolmalzonkéw w wieku do ukonczenia 18 lat, a jereli
pobicraja nauke, to do czasu jej ukofczenia, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku Zycia
(o ile nadal pozostajg na wylgeznym utrzymaniu uprawnionych osob). Nie dotyczy to deieci uczacych
sig i jednoczednie pracujgcych oraz tych, ktdre zawarly zwigzek makzenski. Fakt kontynuowania nauki
przez dziecko osoby uprawnionej, powyzej 18-tego roku Zycia potwierdza pracownik corocznie
w formie zaswiadczenia ze szkoly.
b. dzieci wymienione w pkt. 5a, posiadajgce orzeczenic o znacznym stopniu niepelnosprawnodci, bez
wzgledu na wick,
c. dzieci zmarlych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastapil w czasie trwania
zatrudnienia (§ 8 pkt. 5a),

£9

1. Osoby, o ktdrych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, ubicgajace si¢ 0 éwiadczenia 2 funduszu, zobowiazane
54 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskicgo swiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac sig o Swiadczenia na czlonkow rodziny, o ktdrych mowa w § 8 ust. 5, nalezy zlosvé
nastgpujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 8. roku 2ycia — zaswiadezenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, e dziecko pozostaje na wylgcznym uirzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
2) w preypadku dzieci niezdolnych do samodsielnej egzystencji lub niezdolnyeh do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnodci lub organu rentowego.
v
Preeznaczenie funduszu
g 10
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) swiadczenia urlopowe dla navczycieli zgodnie z Karta Nauczyeicla
2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wezasdw organizowanych przez
uprawnionych we wlasnym zakresie tzw, , wezasow pod gruszg”
3) bezzwrotng pomoc finansows dla osbb uprawnionych
4) socjalne  swiadczenie Swiateczne .zapomoga okolicznodciowo-swigteczna™ (raz w  roku).
Wysokod¢ swiadczenia bedzie ustalana w 11 pélroczu, w ramach posiadanych grodkdw,
3) wypoczynek dzieci | mlodzieiy, o ktdrych mowa w § 8 ust. 1 pkt 5 a. oraz b,
6} wyjazd dla dzieci pracownikéw na tew. Zielone Szkoly
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7} wydatki na cele mieszkaniowe W formie pozyczek, Maksymalna kwota pozyezki to 5 000 &l
najdiuzszy ezas splaty pokyczki to 60 miesigcy, oprocentowanie pozyczki dla osob, ktdrych dochdd
miesigczny na jedng osobe nie przekracza 3 000 21 to 2%, dla osdb o dochodzie miesigeznym na jedna
osobg ponad 3 000 21 to 5%.

§11
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
13 wyplacie swiadezenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyplacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
tew, L wezasow pod gruszg” dla uprawnionych osdb na n/w zasadach:
a. wyplata $wiadczenia nastgpuje zgodnie z tabelg doptat ustalong na dany rok kalendarzowy,
w miarg posiadanych srodkow
h. drieci uprawnione do korzystania z Funduszu otrzymuja 50% $windczenia rodzica,
¢ warunkiem dofinansowania (dot: pracownikéw) jest korzystanie z przyslugujgeege urlopu
w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku.
3) wyplacie dofinansowania do wyjazdu dzieci na tzw. Fielone Szkoly w wysokosci 50% kosztow
wyjazdu dziecka na n/w zasadach:
a. Podstawa do przyznania Swiadezenia jest rachunck zaplaty za Zielong Szkolg dolgczony do
wniosku.
b, Swiadczenie preyshuguje dzieciom jeden raz w okresie nauki szkolne).
¢. Wnioski o przyznanie losowe] pomocy finansowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na tzw,
riclone szkoly” s rozpatrywane na biezjco.
2. Bezzwrotna pomoc finansowa polega na:
1) wyplacie ekwiwalentu za paczke mikolajkows dla dzieci pracownikéw (w wieku od 1 do 14 lat)
w ramach posiadanych drodkow. Dezieci posiadajgce orzeczenic © Znacinym stopniu
niepelnosprawnosci bez wgledu na wiek, Wysokosé ekwiwalentu uzalezniona jest od dochodu na
czlonka rodziny.
2 preyznaniu bezzwrotnej zapomogi losowej w preypadku takich zdarzen jak:
a. wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradziczy lub klgski zywiolowej drodkow materialnych
i rreczowych niezbednych do samodzielne) eazystencii). Pomoc w sytuacji losowej preyznawana jest
jak najszybeiej po zaistnieniu zdarzenia losowego. Zdarzenie musi byé udokumentowane, a wysokosc
pomocy jest ustalana kaxdorazowo w danym roku kalendarzowym w zaleznodei od posiadanych
srodkow,
b. diugotrwata choroba pracownika, emeryta, rencisty — nieprzerwanie powyzej dwoch miesigey.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe polega na udziclenu zwrotnej pozyczki.
1) Osobami uprawnionymi do otrzymania awrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe 53
pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony.
7) Podycrka udziclona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoich zyrantow, ktdrzy sy
aktualnie zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas nieokreslony.
1) Okres splaty pozyczki okredla sig w umowie zawartej pomigdzy poZycekobiorey a zakladem pracy
(maksymalnie do 5 lat). Splata poiyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie.
4) O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé skladanych wnioskdow,
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna preyznaé pozyczke poza kolejnoscig.
5) Zawicszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesigey moze nastapié w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorey za zgoda Dyrektora Szkoly. Okres splaty zostaje wydtuzony
o okres zawicszenia.
6) Podstawe preyenania pozyceki stanowi umowa zawarta 2 osoba jg otrzymujaca, w ktorej okresla
sie wysokodé pozyezki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilosé i wysokost rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.
7) O powidrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sig ubiegaé po splacie poprzednic)
pozyezki (istnieje mozliwodé wezednicjszego splacenia pozyczki).
%} Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w preypadku:
a. porzucenia pracy przez pracownika,
b. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, splata pozyczki nastepuje w terminach
i ratach okredlonych w umowie.



Y) W razie zaprzestania splat pozyczki przez podyezkobiorcg, zobowigzania splat przenosi sie
solidamie na poreczyeieli.
10) Pozyczka niesplacona w wyniku smierci pozyczkobiorcy (w trakeie zatrudnienia) nie podiega
splacaniu przez porgczycieli. Pozostaly kwotg zadhuizenia umarza sie,
11} Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci érodkéw zgromadzonyeh na
rachunku Fundusizu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
12) Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane na bieraco, w miare
posiadanych drodkdw.
v
Zasady preyznawania Srodkéw Funduszu
na poszezegilne eele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

§12
l. Przyznawanie ulgowych uslug i swiadczen oraz wysokodei doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
syluacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swindczenia z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane s3 na pisemny
wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy, z wyjatkiem Swiadczenia urlopowego
nauczycieli.
3. Udostgpnienie pracodawey danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokodci,
nastgpuje w formie oéwiadczenia, Pracodawea moze 2adaé udokumentowania danyeh osobowych
w zakresie niczbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szezegdlnodei na
podstawie oéwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Fundusz shuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniona osobe nie
jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
5. Przyznawane z Funduszu ulgowe uslugi 1 dwiadezenia oraz doplaty podlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osib fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie preepisami
prawa .

§13
l. Podzial Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniv z przedstawicielami
Lwigzkdw Zawodowych.
2. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowiazania Funduszu nie moga preekraczaé zgromadzonyeh na rachunku bankowym drodkéw,
3. W przypadku likwidacji Zespolu organ prowadzgcy szkole wskaze inng placdwke, w ktdrej bedzie
naliczany odpis na ZFS8 na kaddego nauczycicla bedgcego emerytem lub rencisty zlikwidowane
placowki. Osoby te korzystajg z ushog i Swiadezen finansowanych z Funduszu na zasadach
i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym w danej placowce,
4. Srodkami Funduszu administruje  dyrektor Zespolu. Podejmuje decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom swiadczen i doplat w uzgodnieniu z przedstawicielami  Zwigzkow
Zawodowych. Dyrektor Zespolu zleca sekretarzowi sekoly zadanie zbierania i rejestracji #lozonych
wnioskow i podan zgodnie z postanowieniami ninigjszego Regulaminu.
3. W przypadku ubiegania si¢ o Swiadczenie przez dyrektora Zespolu, decyzje podejmuje
wicedyrektor.

§ 14
1. Pracownik, ktdremu nie przyznano $wiadczen z Funduszu, moze wystapié do dyrektora Zespolu
 wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, wracajac uwage na naruszenie Regulaminu,
2. Whniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie proghy winien zawieraé:
1) dane personalne wnioskodawey,
2) wskazanie $wiadczen bedacych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, ktdry zostal naruszony.
3. Wniosek winien by¢ zlozony w terminic 7 dni od daty pedjecia przez dyrekiora decyzji
o nieprzyznaniu dwiadczenia.
4. Dyrektor Zespolu w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii zwiazkow
zawodowych podejmuje ostateczng decyzj¢, powiadamiajac o niej wnioskodawee,



§15
1. Przynajmniej raz w roku w terminie do 10 maja osoby ubiegajace sig o preyznanie swindczenia
wymienione w §8 skladajg oéwiadczenie o wysokoéei dochodéw brutto na osobyg
w gospodarstwie domowym — rodzinie. Za czlonkéw rodziny uznaje sig: wspolmalzonkow,
partneréw  zyciowych wspolnie prowadzacyeh gospodarstwo domowe oraz pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wicku do lat 18 lub do czasu ukonczenia nauki — nie dluzej jednak
niz do 25 roku zycia. Bez wegledu na wiek dzieci o orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnoset,
2, Za dochtd, o ktérym mowa w pki. | uwaza si¢ laczne dochody brutto wszystkich osob
pozostajacyeh  we  wspdlnym  gospodarstwie  domowym  uprawnionego  pracownika,
z uwzglednieniem:
1) dochodéw brutto uzyskiwanych za prace,
2 zasilkdw 2 ubezpicczenia spolecznego otrzymywanego z tytulu choroby lub macierzyfistwa,
3) zasilku dla bezrobotnych,
4) dochoddw z tytutu prowadzenia deialalnosei gospodarczej lub umowy cywilno-prawnej,
5) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami ( z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego) - innych
§wiadczen np. stypendia, alimenty itp.
f) pracy poza granicami kraju.
3. Dochéd brutto na 1 osobe pracownikéw powinien byé obliczony na podstawie rocznego zeznania
podatkowego czlonkéw rodziny (zospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na 1 miesige.
Dochéd brutto oblicza sie przez odjecie od lgcanych przychoddw czlonkdw rodziny nastgpujgeych
skladnikow:
1) kosztow uzyskania preychodow
2) kwot wplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne.
Dochéd brutto na | osobe emerytéw i rencistw powinien byé obliczany na podstawie przeliczonych
emervtur przez ZUS w danym roku kalendarzowym. Emeryt lub rencista dostarcza kserokopig
aktualnej decyzji ZUS o przyznaniu emerytury/renty.
4, W preypadku nawigzania umowy o prace na poczgtku lub w trakcie roku szkolnego uprawniony
sklada odwiadczenie w terminie 1 micsigea od dnia podjecia zatrudnienia, W przypadku
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodow za rok poprzedni, wysokosé dochodow
ustalana jest na podstawie aktualnych skladnikéw wynagrodzenia.
5. Odwiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu Postgpowania
Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Przetwarzanie danych osobowych
nastepuje na podstawie art.8 ust.la do ust.ld ustawy o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych.
W razie zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia przez osobg uprawniong zastosowanie ma sankcja
okreslona w ust. /.
6. Na podstawie art. 8 ust, la ustawy o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych dyrektor moze
zaradaé przedlozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zlozone oswiadezemie (np.
zaswiadczen wydanych przez urzad skarbowy).
7. W przypadku ustalenia nieprawdy w zlozonym odwiadezeniu lub innych dokumentach, dyrektor
szkoly ma prawo pozbawié osobg skladajaca wniosek mozliwosci korzystania ze Swiadczen
z funduszu przez okres | roku.
% W okolicznodciach zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej w czasie roku, obliguje osoby
uprawnione do zlozenia korekty oéwiadczenia na podstawie nowego wyliczenia za okres ostatnich 3
miesigey.
9. Wyliczenie dochodu za ostatnie 3 micsigee dotycey rdwniez wnioskéw na zapomogi finansowe.
10. Wnioski o zapomogi socjalne i losowe sy przyjmowane przez caly rok.
11. Whioski o preyeznanie pozyczki na cele mieszkaniowe s przyjmowane przez caly rok.
12. Wnioski nalery skiadaé na drukach stanowigeych zalgezniki do ninigjszego Regulaminu.
13, Wniosek, zlozony po ustalonym terminie, nieprawidiowo lub niekompletnie wypelniony, badz
do ktdrego nie dolgezono wymaganych dokumentdw, nie bedzie rozpatrywany.
14. Makzonkowie zatrudnieni w Zespole wypelniajg oddxielne wnioski. -
15. Malzonkowie zatrudnieni w Zespole korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dezieci
i mlodziezy oraz ekwiwalentu za paczke mikolajkowa dla dzieci tylko z tytulu zatrudnienia jednego
z nich.



16. Pracodawca zawiadamia organy scigania o pribie wyludzenia w przypadko, gdy osoba
korzystajaca ze fwiadczen pochodzacych ze drodkéw Funduszu, ktdra zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedioryla sfalszowany dokument lub w inny sposob Swiadomie i celowo
wprowadzita pracodaweg w blad.

g6
1. Wysokoéé dwiadczenia finansowego nie moze by¢ uzaleiniona od wymiaru i okresu zatrudnienia
{za wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli).
2. Wysokosé pomocy finansowej zalexy od ilodci srodkdéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszezeglnych celow zapisanych w rocznym planie
wydatkdw,

VII. Postanowienia koncowe

517
1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne przepisy prawa.
3. Zmian Regulaminu dokonuje sig na pismic w formie ancksow w trybic preyigtym dla jego
ustalania.
4. Regulamin wchodzi w Zzycie w dniu podpisania przez dyrektora Zespolu po uwzglednieniu
wspolnic uzgodnionego stanowiska organizacji zwigzkowych lub po uprzednim rozpatrzeniu
odrebnych stanowisk zakladowych organizacji zwigzkowych.

Zalgcaniki:

l. Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego w Zespole Szkdl nr 3 w Katowicach

2. Tabela progow dochodowych

3, Whiosek o objecie opieka z ZFSS zawierajacy oswiadczenie pracownika o sytuacji 2yciowej,
rodzinnej i materialnej bedacy podstawsy do wyplaty: dofinansowania do wypoczynku . Grusza®, do
wyplaty swiadczenia dwigtecznego, do wyplaty ekwiwalentu , Paczka mikolajkowa’.

4. Wniosek o preyznanic zapomogi losowej

5. Wniosek o przyznanic pozyezki na cele mieszkaniowe

6. Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele micszkaniowe

Regylamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych wprowadzono Zarzgdzeniem nr
gziﬂﬂfl' ..... z dnia .o 2.mngoa. . L. . r. Dyrektora Zespolu Szkol nr 3 w Katowicach.,

}':Eﬁ’t-
agadl
Preses Oddzi fdara, pleds
"'Et;[.'" SF.T i} |
Ui_gﬁdhi:;nu : Uzgodniogo

fdata, pieczgiko, podpis) feleti, pieczgika, podpis)
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Lalgeznik nr 2

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Dochdd miesigezny na czlonka rodziny pozostajacego we wspélnym
Progi gospodarstwie domowym z uprawnionym /w zl/
dochodowe
I o 2.000,00

I od 2.001,00 do 2.500,00

Il od 2,501,00 do 3.000,00

v od 3.001,00 do 3.500,00

v powyiej 3.500,00

Prezed Qdidziatu ZNP

F e IR

Jerzy Szmajda
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Lalgeznik nr 3

LA LI LR LE LR L]

(pieczatka daty wplywn )

WNIOSEK
o zamiarze korzystania w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

.................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

....................................................................................................................................................................................
1

telefon kentaktowy ~ dotyczy emerytdw /rencistdw

CZESC A

Oéwiadczam, Ze lacznie ze mng pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym niZej wymienione
osoby:

Data W przypadkn dzieci

Moty | pokrewe | Udetaa | wcteeh i s
1. wnioskodawea
2. mabtkonek
3, corka'syn
4.
5
.
0 Dochody brutto wszystkich czlonkéw rodziny wynoszg ... ziotych/na rok.
0 Ilosé oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS .......... 0s6b
O $redni miesieezny dochéd brutto na 050bg W rOGZINIE WYNOSL............vsecrsererson zlotych

(Np:. 52.000,00 zlrok : 12 mieslgcy : 3 osoby = cuvis 2l

Swiadoma'y odpowiedzialnosci karnej art. 247 Kodeksu Kamnego odwiadczam, e podane informacje sq
prawdziwe.



Klauzula Informacyjna dotyczaca przyznawania i realizacji swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZF5S)

Zgodnie z art, 13 ust. 112 Rozporzgdzenia Parfamentu Europejskiego | Rady (UE] 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprowie ochrony osob firpcenych w awigrku z preetworzaniem donych osobowych | w sprowie swobodnego przephywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/ WE [rwane| dolef RODO):

1.

2.

Administratoremn danych osobowych jest Zespdl Szkél reprezentowany przez Dyrektora paniy Katarzyne
Wiecierzyiisks z siedziba w Katowicach, przy ul. B, Chrobrego 4 e-mail: zs3katowice @onet.pl, tel.; 32 254 18 67
Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych 2 ktdrym moina sig kontaktowad za pomocy poczty
elektroniczne): iod @jednostki.cuw.katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub kierujac korespondencje na podany wyiej
adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg wylgcznie w celu przyznania i realizacji swiadczen z Funduszu, w tym realizacji

doplat do rdinych form wypoczynkuy, oraz udzielania bezzwrotne] zapomogi socjalnej tj. przyznawania swiadczen

socjalnych o ktdrych mowa w Regulaminie zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych,

Dane osobowe przetwarzane 53 w oparciu o nastepujjce podstawy:

a) art. 6ust. 1lit. c, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujace zasady funkcjonowania
ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu fwiadezen socjalnych), oraz Regulaminu zakfadowego
funduszu Swiadczern socjalnych,

b} art. 9 ust 2 lit f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeri).

c) zgody - o ile wykraczajy poza zakres wymagany przepisami a zostaly podane dobrowelnie | nie 53 niezbedne
administratorowi do wydania decyzjl.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu prazyznania swiadczenia socjalnego. Miepodanie informacji

w zakresie wynikajgoym z zapisdéw regulaminu zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych mode skutkowad

odmows prayznania Swiadczenia socjainego albo — jedli jego wysokodé jest zrdinicowana — zaliczenia PanifPana

do grupy os6b najlepiej zarabiajacych, co moke skutkowad provenaniem Swiadczenia w najniisze] wysokodcl, W

rakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sq w oparciu o PanifPana zgode o ktdrej mowa w pkt. 4 lit. ¢,

odmowa podania danych moie utrudni, a nawet unbemotliwié rozpatrzenie wniosku,

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowyeh, do ich poprawiania, igdania Ich usuniecia (o Hle

przepisy prawa na to pozwola) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlne] sytuacji, prawo do ograniczenia

przetwarzania danych, a takte do ich przenoszenia, przy czym wskazat naleiy e prawo do przenoszenia danych
maode zostad realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. & ust. 1 lit.

a RODO lub art. 9 ust. 2 Iit a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w spostb zautomatyzowany. W zakresie w

jakim wyratona zostala zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do je] cofniecia w dowolnym

momencie bez wphywu na zgodnodé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie rgody przed jej
cofnieciem.

Dane bedy udostepniane odbiorcom na podstawie przepisdw prawa zas powierzane w oparciu o stosowne umowy

1 podmiotami przetwarzajgcymi.

Dane osobowe nie bedy przekarywane do panstw trrecich oraz organizacji miedzynarodowych. Dane osobowe

przechowywane beda przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie | realizacje, a takie przez okres 5 lat

od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty 53 niszczone w sposdb uniemotliwiajacy ich
odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktdrej dane dotyezy uzna, de jej dane osobowe 53 przetwarzane niezgodnie 2 prawem

moie wniest skarge do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres

siedziby: ul, Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zalgcznik nr 4

Eatowice, didf . .oovnevnennnsns 20 .... roku,
(pleczatka daty wptywu )
WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej ze §rodkéw ZFSS
w Zespole Szkdl nr 3 w Katowicach
B P P PP P PPEPPE PP PP PR L LR IR
Adres zamieszkania: ... ..

Telefon ROMIGKTOWY? .....c.oveuerninnninsinnsiiiaiasimaimi s nn s ara s s s s s sasas s nn i m s nbuse e e bbb Ras bES
Stanowiske w prrypadku aktualnie pracujgcych:

Nr $wiadezenie rentowego/emerytalnego w preypadku emerytdw/rencistdw

Nr konta bankowego w priypadku emeryidw/rencistow

Ostatnio proyznane Swiadezenie (rok) ...

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej
Uzasadnienie:

.......................................................................
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Ofwiadczenie pracownika lub emeryta — rencisty o dochodach w rodzinie

ol | Sl | arooei | i mava
dziecka szkoly / uczelni

(& wnioskodawca

2. matZonek

3. corka/syn

4.

5.

b.

Ja, nizej podpisanaly (wypelniajg ivike emeryel [ rencifcl) coovviiiinninnse, NN CE N R uet el £t arwaeae

informuje¢, ke poza emeryturg — renty nie mam dochoddw z innych Zradel.
Swiadomaly odpowiedzialnodei kamej art, 247 Kodeksu Karnego oéwiadczam, 2e podane informacje
59 prawdziwe,

Zafgeznikiz

1. W przypadku zapomogi losowej zaswiadezenie wlasciwef instytucii (np. policfi, strazy posarnej).
2. W przypadiu diugotrwafej choroby pracownikdw informacii od lekarza dotyczgea stanu
zdrowia i koszidw leczenia,

Ja nirej podpisana'y wyratam zgode na przetwarzanie danych osobowych w  zwiazku
z korzystaniem z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét nr 3 w Katowicach,

(e ipodpls wnioskujacege)
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)] i codawe aniu 0

Przyznaje zapomogg Panv/Panu.........

wwysokoS6 i Zh (SEOWIHEE ©oevvvviiirnssssansssiiiansninmssnnss s saaaassanas zlotych)

Podpis pracodawcy
Katowice, dnia ........ 20..... roku
daw wie ud omogi
Odmawiam udzielenia zapomogi PANIPANU ...c..oouimreomsssmrmsininasms s st s
OAmMOWE UZASAAMIAM LYTIL, B8 .....oceosiussemsensssmssesssssssasstastiastas e sase s 4T PR s

r’Pa-:iui- prr,p-e“.lz;-;r;-;dmawy. zgodnie z przepisami Regulaminu Er‘i‘j'j :

Uzgodniono 1 zakladowymi erganizacfami zwigzkowym i

Katowice, dnia ......ccco0m 20..... roku.
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Klauzula informacy]na dotyczaca przyznawania | realizacjl fwiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Zgodnie x art. 13 ust, 112 Rozporzqdzenia Porlamentu Europefskiego | Rody (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycanych w zwigzku r prretwarzaniem danych osobowyeh | w sprawie
swobodnego przephywu tokich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rwanej dalej RODO):

1.

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét reprezentowany przez Dyrektora pania
Katarzyng Wiecierzyriska z siedzibg w Katowicach, przy ul. B. Chrobrego 4 e-mail:
zs3katowice@onal.pl, tal.: 32 254 18 67

Administrator powolal inspektara ochrony danych osobowych 2 ktérym moina sig kontaktowaé za pomoca

poczty elektronicznej: ind@jednostki.cuw katowice.pl, nrtel: 32 /357 08 56 lub kierujgc korespondencie

na podany wyte] adres sledziby Administratora.

Dane csobowe przetwarzane bgdg wylacznle w celu przyznania i realizacjl $wiadczed z Fundusau, w tym

realizacji doplat do réinych form wypoczynku, oraz udzielania bezrwrotnej zapomogi socjalnej ti

preyznawania sSwiadczen socjalnych o ktdrych mowa w Regulaminie zakladowego fundusiu fwiadczed
socjainych,

Dane osobowe przetwarzane 53 w oparciu o nastepujce podstawy:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujjce zasady
funkejonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczer socjalnych), oraz
Regulaminu zakladowego funduszu dwiadczen socjalnych.

b} art.9ust2lit TRODO (t]. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen).

€] 1gody - o ile wykraczajy poza zakres wymagany przepisami a zostaly podane dobrowolnie i nie 59
niezbedne administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania éwiadczenia socjalnego. Niepodanie
informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakladowego funduszu fwiadczer socjalnych
moze skutkowat odmowg przyznania éwiadczenia socjalnego albo — jedli jego wysokosé jest zrdtnicowana
— zaliczenia Pani/Pana do grupy asdb najlepie] zarablajacych, co moze skutkowad prayznaniem
Swiadczenia w najnitsze] wysokosécl, W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane 53 w oparciu o
Fani/Pana zgodg o ktdrej mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa podania danych mote utrudnif, a nawet
uniemozliwic rozpatrzenie wniosku.
Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, i3dania ich usuniecia (o
lle przepisy prawa na to pozwoly) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdine) sytuacyi, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, a takie do ich przenoszenia, przy czym wskazad nalety e prawo do
przenoszenia danych moie zostad realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb
zautomatyzowany. W zakresie w jakim wyratona zostala zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan
prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnodé 2 prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane bgdy udostepniane odbiorcom na podstawie przepisdw prawa zad powierzane w oparciu o stosowne

umawy 2 podmiotami przetwarzajacymi,

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. Dane

osobowe przechowywane beda przez okres ublegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie | realizacje, a takie

przez okres 5 lat od dnia wymagalnodci roszczenia. Po uplywie tego okresu dokumenty s3 niszczone w

spostb uniemodtliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, te jej dane osobowe s przetwarzane niezgodnie z

prawem mole wniesl skarge do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zulgeznik nr §

WNIOSEK
o prayenanie pokyczki na cele mieszkaniowe
¢ Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Fespole Szkil nr 3 w Katowicach

{imie i nazwisko)

{adres zamieszkania)

1. Proszg o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Socjalnych pozyczki w
e et T el B [ B B SRR o R e zh)
A e 1 R S R MRS R R R SR SR S RS CRSTR
ktérego jestem wiascicielem, najemes, uzytkownikiem (wiasciwe podkreslic).
2. Odwiadezam, Zze wysokodé dochodu przypadajacego na jednego czlonka mojej rodziny wynosi

EEEROSISCEERIIR, o 2s v TN 5 i s B e B e b SR AR S zh)
B e R O e
(podpis wnioskodawey)
PORECEZYCIELE
I.
{imig i nazwisko, adres zamieszkania)
2,
{imig | nazwisko, adres zamieszkania)
Podpisy porgczycieli:
B
2.
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Dyrektor z porozumieniu z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych na posiedzeniu w dniu

.................. b DROIOROE . oo hios s mmanen s Pown

POSIENCWH PrZYZRRE PORPCZIN Po 1rroninnisrasosonssmsnsnrssssnssnanas smsnnnsmsnssnsgnmassssbess g sses s

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci........oviioieriressrsssressssesienn

e e e e et e L S e e L g o el

SPIBCHNE] W .ovsraensarnssss THRCH MIBSIREZINCR PO ..oovnisirmnmnmma vneman v masnse s msmn s ans 2k

Podpisy:

Klauzula informacyjna dotycraca przyznawania i realizac]i §wiadczerd
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soclalnych (ZF5S)

Zgodnie z art. 13 ust, 112 Rozporzgdzenio Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 £ dnla 27 kwietnio
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z prretworzaniem danych osobowych | w sprowie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenio dyrektywy 95/46/WE (zwanej dolej RODO):

1.

Administratorem danych osobowych jest Zespdl Szkdl reprezentowany przez Dyrekiora pania
Katarzyng Wieclerzyfiska z siedzibg w Katowicach, przy ul. B. Chrobrego 4 e-mail:
zsikatowice@onet.pl, tel.: 32 254 18 67

Administrator powotlat inspektora ochrony danych asobowych z ktdrym moina sie kontaktowad za pomocs

poczty elektronicznej: iod @ jednostki.cuw katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub kierujac korespondencje

na podany wyiej adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu przyznania | realizac)i Swiadezen z Funduszu, w tym

realizacji doplat do réinych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi soclalnej tj.

prryinawania $wiadczen socjalnych o ktdrych mowa w Regulaminie zaktadowego funduszu fwiadczen
socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane £3 w oparciu o nastepujjce podstawy:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO t] w oparciu o przepisy prawa regulujace zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych), oraz
Regulaminu zakladowego funduszu fwiadczen socjalnych.

b) art. 5 ust2lit FRODO (t]. przetwarzanie Jest nlezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszezen).

€} zgody - o ile wykraczajq poza zakres wymagany przepisami a zostaly podane dobroweinie | nie sa
niezbgdne administratorowl do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbadne w celu przyznania éwiadezenia socjalnego. Niepodanie
informacji w zakresie wynikajacym z zaplsdw regulaminu zakladowego funduszu $wiadczed socjalmych
moie skutkowad odmowa przyznania swiadczenia socjalnego albo — jedll jego wysokodt jest zréznicowana
— zaliczenia Pani/Pana do grupy osdb najlepiej zarabiajacych, co moie skutkowaé prryznaniem
fwiadczenia w najniisze] wysokodci, W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sa w oparciu o
Pani/Pana zgode o ktdre] mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa podania danych moie utrudnié, a nawet
uniemadliwié rozpatrzenie wniosku,
Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, 2adania ich usuniecia (o
ile przepisy prawa na to pozwola) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdine] sytuacii, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, a takie do ich przenoszenia, przy czym wskazaé naledy fe prawo do
prienoszenia danych moie zostal realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
2gody (w myél art. 6 ust, 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb
zautomatyzowany. W zakresie w jakim wyraiona zostala zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnodé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofrieciem,
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7.

g

Dane beda udostepniane odbiorcom na podstawie przepisdw prawa zas powierzane w oparciu o stosowne
umowy z podmiotami przetwarzajgcymi.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panfstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych, Dane
osobowe przechowywane beda przez okres ublegania sig o swiadczenie, jego ustalenie | realizacg, a takze
przez okres 5 lat od dnla wymagalnosci roszczenia. Po uphywie tego okresu dokumenty £ niszczone w
sposdb uniemokliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktdre] dane dotyczg uzna, e jej dane osobowe s3 przetwarzane nlezgodnie z
prawem mofe wniedt skarge do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

i)



Lalgeznik nr 6

ITMIOWWA DIF oo vianabiananiis snisvessansnnsiines s
pokyezki na cele mieszkaniowe

LR W AT, o e g p s s m e s pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkdl nr 3 w Katowicach
Wiy dalej podyeakodawon™, 8 . s s g e rana s e n e e e e eaa s

{ imig § nazwisko waioskodawcy)
T Gt A
uprawnionym do korzystania ze Swiadczed ZFSS, zwanym dalej , pozyczkobiores™

§1

Mo podstawie decyEll Z BRIR  ..uioieeesssnsesiesaniiesas i e s ke pnut:ﬂ:r_knduwm p-zym_;c
pozyczkobiorey ze drodkéw ZFSS poryezke na cele mieszkaniowe w wysokode ..
T e L et st I3

Oprocentowanie pokyczki wynosi 5 % (dla osdb o dochodzie ponad 3 000 21 na mn‘b-;} lub 2 %% (dla
os0b o dochodzie ponikej 3 000 zi na osobg) platne jednorazowo, co stanowi igcznie kwote

................. 1 B e e e P e s e S R R b R e e |

g2
1. Udzielona podyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w ... ratach
miesigeznych po poirgeeniu z listy plac. Pierwsza rata ......oooocenn, 2l, nastepnyeh .....oee0ine ral po
.................. zt kakda. Rozpoczecie splaty nastepuje dnia.......coceeevavenvnnminnan

2. W przypadku splaty poeyczki poza lista plac poiyczkobiorca zobowigzany jest wplacaé raty podyczki
do kasy CUW w terminie do 10 tego kaddego miesigea.
3. W proypadku nieviszezenia rat podyezki splata nalednosei przechodzi na porgezycieli.

3

§
W uzasadnionych przypadkach podyczkobiorca moze wystapié do pozyczkodawcy z wnioskiem o
czasowe zawieszenie splaty poyczki.

44
W preypadke wygasnigeia stosunku pracy lub rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika
pozostajges czedd podyezki naledy splacié jednorazowo.

45
Lmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej. W sprawach nieuregulowanych
w umowie stosuje sig preepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Umaowe sporzadza sig w dwbch jednobrzmigeyeh egremplarzach po jednym dla kaddej ze stron.

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Jmig, narwisko, adres zamieszhania, nmumer dowodu osobistego
Podpisy porgczycieli
R e o Py T T e Tt £ e e L T L e B 3 o s B AR R R L A T A P e Fe e
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R DT Zalgeznik nr 7
(pleczatka daty wplywu)
Katowice, dni ......oveeeeesns 20 .... roku
WNIOSEK
O priyznanie swiadczenia socjalnego ,zielona szhola™
INAEWESKD T EMRIEE +vvoeeesessssesssnsenissnsnnssssansssssannnsansmesasinnnneassasiiasaasas issisennnenssnnesinus
Adres samlesTRAMIES ... veeeeiiviiiisasanernriaasasaninn st isssaansnrnassasssneaprErtsEasass st R

KanONAEkD?. ... iavinsnasrannins

Oéwiadezenie wnioskodawcey

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych $wiadczenia na wypoczynek

Ja, nizej podpisany, o$wiadczam, de moje dZIECKO c.oociiniisinmmmmmnes

LT ooeeoosssssssssensesannasserseeensns UCZY SiG W Szkole Podstawowej nr ....... e e
i korzysta z ,.zielonej szkoly™ w terminie od ..o, - A NPT | SR
liczba dni ......

Miesieczne dochody mojej rodziny wynosza BT = oo v zl na osobg.

Prawdziwosé wyzej wymienionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

W zalgczeniu przedstawiam:

1/ zaéwiadczenie o uczestnictwie mojego dziecka w ,zielone]j szkole™;

2 rachunek lub KP 0f ..oovvnnierireermmms

Ja nizej podpisanaly wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku
z korzystaniem z Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych Zespotu Szkol nr 3 w Katowicach.

{data i podpis “ﬁ%Mwapﬂ] -

&

[ coda iy iu

Przyznaje dofinansowanie Pani/Pant......ssmmmss

et PSRN [ (v ) 1 || - P S P I LLL L EEL L LLECE LR zlotych)

Uzgodniono z zakladowymi organizacjami rwigzkowymi:

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Katowice, dnia .............. 20..... roku.
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racodaw odmowie udrielenia swiadezenia

Odmawiam udzielenia dofinansowania Pani/Panu ...
O N L ERTRY AR, P08, e i s ks s S o e s s amns e s PR s AR A L AR e A b il AR A
(Po .:i-mf' pr:}-'::z}'np odmaowy, zpadnie z preepisami Regulaminu EF.SES',}

Lzgodniono £ zakladowymi organizacjami pwigzkowymi:

Katowice, dnia .............. 73 | PN roku,

Padpis pracodawcy

Klauzula informacyjna dotyczaca preyznawania | realizacli swiadczer
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZF55)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 | 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europefskiego | Rady (UE) 2016/679 r dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprowie ochrony osdb fizycznych w rwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych | w sprowie
swobodnego prrephywu takich donyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rwanef dale] RODO):

1

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkdl reprezentowany przez Dyrektora panig
Katarzyne Wiecierzyniska z siedzibg w Katowicach, przy ul. B. Chrobrego 4 e-mail:
zsdkatowice@onet.pl, tel.: 32 254 18 67

Administrator powolat inspektora echrony danych osobowych z ktdrym mona sie kontaktowad za pomocy

poczty elektronicznej: lod @jednosthki.cuw katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub kierujac korespondencje

na podany wytej adres siedziby Administratora.

Dane osohowe przetwarzane bedy wylcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen z Funduszu, w tym

realizacji doptat do rdinych form wypoczynku, oraz udzielania berzwrotne] zapomogi socjalne] €]

przvinawania swiadezent socjalnyeh o kitdrych mowa w Regulaminie zakfadowego funduszu Swiadczen
socjalnych,

Dane osobowe przetwarzane sq W oparciu o nastepujgce podstawy:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujace zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczed socjalnych), oraz
Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

b} art.9ust 2 lit FRODO (t]. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen).

¢} zpody - o ile wykraczajy poza zakres wymagany priepisami a zostaly podane dobrowolnie i nie 53
niezbedne administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania dwladczenla socjalnego. Niepodanie

informaci w zakresie wynikajacym 2 zapisdw regulaminu zakladowego fundusiu Swiadcren socjalnych

moie skutkowat odmowsq przyznania Swiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos€ jest zrdéinicowana

— zaliczenia Pani/Pana do grupy osth najlepiej zarabiajacych, co mole skutkowal przyznaniem

Swiadczenia w najniisze] wysokosch. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane 53 w oparciu o

Pani/Pana zgode o ktdrej mowa w pkt. 4 lit. ¢, cdmowa podania danych moie utrednié, a nawet

uniemoiliwit rozpatrzenie wniosku,

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, igdania ich usuniecia (o

e przeplsy prawa na to pozwoly) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdinej sytuacll, prawo do

ograniczenia przetwarzania danych, a takte do ich prrzenoszenia, przy crym wskazad nalety te prawo do

prienoszenia danych mode zostal realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody [womydl art. B ust. 1 1it. a RODO lub art. 9 ust. 2 Iit a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposih

zautomatyzowany, W zakresie w jakim wyratona zostala zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan
20



prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoddt z prawem przetwarzania, kidrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane bada udostepniane odbiorcom na podstawie przepisdw prawa 1ad powierzane w oparciu o stosowne
umowy & podmiotami przetwarzajacymi.

. Dane osobowe nie bedy przekarywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. Dane

osobowe przechowywane bedg przez okres ublegania sig o swiadczenle, jego ustalenie | realizacje, a takie
przez okres 5 lat od dnia wymagalnoci roszczenia. Po uplywie tego okresu dokumenty 53 niszczone w
sposéb uniemodliwiajacy ich odtworzenie.

. W przypadku kiedy osoba ktdre] dane dotyczq uzna, fe jej dane osobowe 53 przetwarzane niezgodnie z
prawem moie wnlesd skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby; ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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