
w &towi.lih,le|,32 2s41!:|?1,1ij?}}ffię,hmin 7,akladolego.Funduszu Świadczeń §ocjalnych

!..rrli,liTi:.'l. i;l;,.'":j!l;ri".: Zespolu §zkól nr 3 w Katowicach

i'c6§liiiiiiiińl, n n 034"29,66,329
I. Postanowi€nia ogólne

. §1
Funduszu Swiadczeń Socjalnych opracowany został na podstawie1. Regulamin Zakładowego

przepisóWI
1) ustawy z dnia 04 marca l994I o zakładowym funduszu świadczeń §ocjalnyoh (Dz.U.2020 poz.
l0'70 ze. zm.)
2) Rozporządzęnie Ministra Pracy i Polityki Społęcznęj z dnia 9 marca 2009 t w sprawie sposobu
u§talania pźeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń
socjalnych (Dz. U, Nr 43 poz.349 ze zm.)
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczycięla ( Dz.U. 2019 poz.2215 ze zrn.)
4) Ustawy z dnią 23 maja1991r o związkach zawodowych ( Dz,U. żol9 poz.263 ze zm.)
5) rozpotządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 201ó r
w sprawie ochrony osób fizycznych w związkn z przętwauanięm danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraż uchylenia dltektyrły 95/46,Ą E (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych) (D z. Utż. UELI79 z 04.05.2016, str.7, z późn. zm)

l, Niniejszy Regulamin zwany dalej ,,Regulaminem" obowiązuje w Zęspole Szkół nI 3

w katowicach.
2, Regulamin określa zasady podziału środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na
poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej; zasady i warunki przyznawania świadczeń
i pomocy oraz o§oby uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy finansowanych z Fundu§zu.
3, Administratolem środków Fundu§żu ję§t pracodawca- Dyfektor Szkoły,
4. Decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje Dl,rektor Zespołu Szkół nr 3 w Katowicach
w uzgodnieniu z działającyni w Zespole organizacjami związkowlłni.

II. Tworzenie Fundu§zu
§3

1. Fundusz twoźy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosuŃu do przeciętnej
liczby żatrudnionych pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych oraż odpi§ów dodatkowych
na objętych opieką socjalną ęmęr}tów i renci§tów.
2. Wysokość odpisu dla nauczycieli okeśla ań. 53 Karty Nauczyciela, a dla pozostałych
pracowników art, 5 u§tawy o Zakładow}łn Funduszu Świadcżęń socjalnych,
3. Wysokość odpisu dla emeqłów i rencistów wyrosi 57o pobieranych przez nich emery,tur, fent olaz
nauczycięlskich świadczeń kompensacyjnych,
4. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25yo plzeciętnego w;łragrodzenia
miesięcznęgo na każdą zatrudnioną osobę w stosuŃu do której orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopień niepełnosprawności oraz na każdego ęmeq4a i renci§tę.

§4
Środki funduszu zwiększa się o:
1) od§etki od środków funduszu,
2) wpływy z oplocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) datowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych.

§5
Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 3 i 4 Regulaminu, tworzą jeden fundusz,

§6
l. Środki funduszu są gromadzone na odrębnyn rachuŃu bankowlłn.
2. Srodki funduszu są przyznawane w formie pienięznej.
3. Srodki ti]nduszu niewykorzystane w dan}łn roku kalendarzowym przechodzą na rok następny,

§7
1, Regulamio, roczny plan finansowy oraz wszelkie załączniki i zrniany regulaminu wymagają
uzgodnienia z organizacjami związkowlłrri działając;łrri na terenie szkoły.
2. Podstawę podziafu środków funduszu na poszczególne oele i rodzaje działalności socjalnej stanowi
Ioczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz). PĄekt rocznego planu rzeczowo-finansowego



spożądża pracodawca, w uzgodnieniu ż zakładow}tti oiganizacjami związko\łymi
u pracodawcy do dnia 3l maica każdego roku.

dżiałającymi

3. D}Tektor może powołać Komisję Socjalną jako organ doradczy i opiniodawczy w celu
prawidłowego administrowania Funduszem,
4. Decyzje w sptawie przyznawania świadczeń ze środków Funduszu podejmuje Dlrektor Sżkoly na
podstawie Regulaminu ZFŚS i rocznego planu finansowego w uŻgodnieniu z upoważnionyrn
pźedstawicięlem ZWiązków zawodowych,
5. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi Dytektor Szkoły.
6. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczeń niezgodnie z ustawą o ZFŚS oraz niniejsz;łn
regulaminem Dl,rektor ma obowiązęk wstrzymania realizacji przedmiotowego świadczenia,

III.
Osoby uprawnione do korzystania z Fundu§zu

§8
1. Ze świadczeń Funduszu korzystać mogą następujące o§oby:
1) Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnyn w;łniarze cżasu placy na podstawie umowy
o pracę na czas okeślony i nięokleślony, na okrę§ plóbny, na za§tępstwo oraż na podstawię
mianowania,
2) Pracownicy prżębywający na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlopach
dla polatowania zdrowia,
3) emęryci i renciści - byli pracownicy, dla których Zespół był ostatnim pracodawcą przed
uzyskaniem statusu emel}ta lub rencisty,
4) emeryci i renciści ze zlikwidowanych placówek wskazanych ptez otgalprowadzący,
5) członkowie rodzin wynienionych w ust.1 pkt.l - 4 cżylii
a. pożo§tające na utrz}łnaniu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie
w ramach rodziny z^Stępazej, dzieci współmałżonków w wieku do ukończęnia 18 lat, a jeżeli
pobierają naukę, to do cża§u jęj ukończenia, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 loku życia
(o ile nadal pozostają na wyłącżn}łl utrz}łnaniu uprawnionych osób), Nie dotyczy to dzieci uczących
się i jednocześnie pracujących oraz tych, któie zaw arły zwivęk fińżeński. Fakt kont}nuowania nauki
ptzez dziecko osoby uprawnionej, pow}zej 18łęgo roku życia potwierdza pracownik corocznie
w formie zaświadczenia ze szkoły ,
b. dzieci wynrienione w pkt. 5a, posiadające oueczenie o znaęznp stopniu niępęłnosprawności, bez
względu na wiek,
c. dzieci zmarłych pracowników, jeżeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastąpił w cżasie trwania
zatrudnięnia (§ 8 pkt. 5a).

§9
l. osoby, o któIych mowa w § 8ust, 1 pkt 3, ubięgające się o świadczęnia z funduszu, zobowiązane
są udokume[tować swoje prawo do korzystania z funduszu poprżęz plzędłożenie dęcyzji
o przyznaniu prawa do emerytuly, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.
2. Ubięgając się o świadczenia na członków rodziny, o których mowa w § 8 ust. 5, należy złożyć
następujące dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyżej l8. roku życia zaświadcżęnie potwierdzające pobieranie nauki oraz
oświadczenie, że dziecko pozostaje na Wyłączn},rn utź},rnaniu placownika, emęIla lub rencisty,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egżystęncji lub niezdolnych do pracy -
oueczenie zespolu otzekania do spraw niępęłnosprawności lub organu lentowego.

przeznaczenie funduszu

1, środki Funduszu p źeżnaaża się na,. 
§ 10

1) świadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z Kartą Nauczyciela
2) dofinansowanie do wypoczynku ullopowego w formię wczasów organizowalych pzez
uprawnionych we własn)m zakesie tzw. ,,wczasów pod gruszą"
3) bezzwrotną pomoc finansową dla osób uprawnionych
4) socjalnę świadczenie świąteczne J,zapomoga okolicznościowo-świąt€czna" (raz w roku).
Wysokość świadczenia będzie ustalana w II półroczu, w ramach posiadanych środków,
5) w}poczynek dzieci i młodzieży, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 5 a, oraz b,
6) wyjażd dla dzieci pracowników na tzw, Zielone Szkoły

2



7r wvrlatki na cęte mieszkaniowe W formie pożyczek, Maks)łnalna kwola pożyczki to 5 000 zl,

;;I;'ifi;;;, ili; p"rv"rł"; ," oO,-,,i*lęcy, oprocentowanie pozyczki.dla osób, krórych dochód

,"i.,,."r,i,, 
"" 

i"a*;.Jbę ni. p,".k,u".u : dOó zlio 2o,o, dla osóbo dochodzie miesięcznym na jedna

osobę ponad 3 0oo zł to 5%. 
§ 1l

1. Dofinansowanie wypoczytku polega na:

l) wypłacie świadczenia urlopowego dla nauczycieli,

Żj ińł""* dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we własn}łl zakęsie

z*. ,,*.ru.ó* pod grl,sza" dla uprawnionych osób na rVw zasadach:

". 
*ńł.," s*iia"ńiu następuje zgodnie z tabęlą dopłat ustaloną na dany rok kalendarzowy,

w miarę posiadanych środków
t. 

'a'"i"iirp."*"li,." 
do korzystania z Funrluszu otrzymują 507o świadczenia rodzica,

c, warunkiem dofinansowania (dot: pracownikówj jęst koźy§tanię z przysługującego urlopu

w Wymiaźę co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypocz;nku,
jl ,^ińi*J a"nrir*wania do wyjazdu dziec'i na tiw, Zięlonę Szkoły w wysokości 50Yo kosztów

wyjazdu dziecka na n/w zasadaclr.

,.'i';J;;;;" poy.naniu świadczenia ję§t rachunęk zapłaty za Zieloną Szkołę dołączony do

wniosku.
b. Świadczenie przysługuje dzięciom jedęn raz w okesie nauki szkolnej,

c. Wnioski o p."yrnuni" lo.o*"j pomocy finansowej olaż dofinansowanie do wyjazdu na tżw,

,,zielone sżko|y" są rozpatrywane na bieżąco,

2. Bezz$ rotna pomoc finansowa polega na:

i; ;;;;";;ńi;;"nto "a 
puc,Lę nikolajkową dla dzieci pracowników (w wieku od 1 do_14_1at)

,.l ,:"'n,,""1, posiadanych środków. Dzieci posiadające oźeczmie ,o znaczn}łn §topnlu

ni"pJno.p.u*'noS"l rrez względu na wiek, Wysokość ekwiwalentu uzależniona jęst od dochodu na

członka rodziny.
łj' i-i."u"i"i".r"rotnej zapomogi losowej w prz}padku takjch zdalleń jlk:

a. wlpadki losowę (np. utata w wyniku k,uaŹi"zy tut klęski żywiołow€j środków materialnych

i.";;;;;;;h;i"rb;drrh do samodzielnej egzyśęncji), Pomoc w.s}tuacji tosowęj przyznawanajest

jfi;j;;;ńfi;;;i;i,nieniu zdarzenia loów-eio. Zditzenie musibyć udokumęntowane, a wysokość

i--"lv i"J iŚia-" każdorazowo w danym-roku kalendarzowym w zależności od posiadanych

środków,
i.' aiugot*ułu 

"lro.oba 
pracownika, emerya, rencisty _ ni€przerwanie powyzej dwóch miesięcy,

3, Pomioc na cele mieszkaniowe polega na udzielęniu zwrolnej pożyczkt,

il O,"U".i uprawnion;łni do otrzyńania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe są

nraco\Ą nicv zalrudnieni na cza§ nieokreślony,
!$;;;;;i; ;;il;'na 

""te 
.i.srtun;o*e wpnaga poręczenia prze7 dwóch ż}Tantów, klór7y są

"i ""ńr" 
*ńa"".t * ,"tol. nu poa.tu.'"i" .ianowanń lub umowy o pracę na czas nieokeślony,

il'Ót,". ńu,v porv"zki okeśla się w umowię zawaltej pomiędzy pożyczkobiorcą a zakładern pracy

r maksr,mainie-do 5 lat ). splala pożyczki naslępuje wg 4sad okeś|onych w umowie,

;;6';;;;;ffi;,;;)Y.,,il "j "ir" mies,kaniowe decyduje kolejność składanych wniosków,

W śu cZepólnie uzasadnionych przypadkach losowych można pźyznaó pożyczkę poza kolęjnością, 
.

;l Ż;;i§Jz;i. .ńi p"ri,"rti 
"i 

i,r.*. a" 6 miesięcy moze nastąpić w §zczęgólnię uzasadnionych

pirvp"jt""ii 
"" "j"r"lek 

pózyczkobiorcy za zgodą D}rektora Szkoły, Okręs spłaty zostaj€ wydłużony

o okres zawieszenia,
Ol-Poa.turę poy"n^ia pożyczki stanowi umowa zawańa ż osobąją otz}Tnującą, w któIęj okęśla

,ię *vr"t"ij pJzv*ki, warunki jej udzielenia, tj, okles §płaty, ilośó i wysokość tat oraz rcdzaj

zabezpieczcnia,
;; O ;";i;-" przyznanie pożyczki osoba uprawniona możę.się ubiegać po spłacie poprzedniej

oozvc)ki tiqnieie mozliuośi wcześniejszego splaccnia pożyclki),

il Ń;.;";;;;;;;Y.rka podlega natychmiaslówej splacie wraz z odsetkami w prz)?adku:

a. porzuconia placy pźęz pracownika,
i. ior*ią.anii 

" 
pr*ownitiem stosuŃu pracy w trybie alt, 52_ Kodeksu pracy,

W ;*";i;ń;;ypaOt<actr rozwlązania uń*y Ó p,u"ę, spłata pożyczki następuje w terminach

i ratach określonych w umowie,



9) w ązlę zaplzestania spłat pożyczki prżęz pożyczkobiorcę, zobowięania §płat p.zenosi się
solidamie na poręczycię]i.
10) Pożyczka niespłacona w w)miku śmierci pożyczkobiorcy (w trakcie zatrudnięnia) nie podlega
spłacaniu przez poręczycieli. Pozo§tałą kwotę zadfużenia umarza się.
11) Wysokośó pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości śIodków zgromadzonych na
mchunku Funduszu orazkwoty przęznaczonej w planie finansow}łn na dany rok,
12) Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe będą rozpatrrłan€ na bieżąco, w miarę
posiadanych środków.

v
Zasady przyznawania środków Funduszu

na poszczególne cele i rodzaje dzialalności socjalnej
§ 12

l. Przyznawanie ulgorłych usług i świadczeń oraz wysokości dopłat z Funduszu uzależnia się od
§}t\]acji życiowęj, Iodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych pfzyżnawane są na pisemny
wniosek osoby uprawnionej i mają charakter uznaniowy, z wyjątkiem świadcżęnia urlopowego
nauczycieli,
3, Udostępnienie pracodawcy danych osobowych o§oby uprawnionej do korzystanią z Funduszu,
w celu przlznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Fundusżu i ustalenia ich wysokości,
następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych
w zakesie niezbędnyłn do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbyrłać się w szczególności na
podstawie oświadczeń i zaświadczeń o §}'tuacji życiowej, w t}łn zdrowotne.j, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Fundusz służy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawnioną osobę nie
jest pod§tawą do żądania jakięgokolwiek ekwiwalęntu lub odszkodowania,
5. Plzyznawanę z Funduszu ulgowe usługi i świadczenia oraz dopłaty podlegają, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osób fizycznych zgodnie z obowiązującymi w t},rn zakesie prząisami
pmwa ,

1. Podział Funduszu może w trakcie .otu ui# 
",oiuni" 

po uzgodnieniu z przedstawicielami
Związków Zawodowych,
2. Środki Funduszu nie mogą być wykoźystanę na inne, niż zawartę w regulaminie cele,
a zobowiązania Funduszu nie mogą przekra czać zg;rornadzonyah na rachuŃu bankow),tn środków.
3, W przypadku Jikrłidacji Zespofu organ pfowadzący szkołę wskźe inną placówkę, w której będzie
naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela będącego emerytem lub rencistą zlikwidowanej
placówki. osoby te korży§tają z usług i świadczeń finansowanych ż Funduszu na zasadach
i wanrnkach ustalonych w regulaminie obowiązując}m w danęj plaówce,
4. Srodkami Fundu§żu administruje d}aektfi Zespofu. Podejmuje decyzję o przyznaniu
uprawnionlłn osobom świadczeń i dopłat w uzgodnieniu z przedstawicielami Związków
Zawodowych. Dytektor Zespołu zleca sekretarzowi sżkoły zadanie zbierania i rejestracji złożonych
wniosków i podań zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
5. W przypadku ubiegania się o świadczenie puez dy,rektora Zespołu, decyzję pode.jmuje
wicedyrektor.

§14
1, Pracownik, któremu nie przyznano świadczeń z Fulduszu, może wystąpić do dyrektora Zespołu
z wnioskiem o ponowne rozpatzeniejego podania, zwracając uwagę na naruszenie Regulaminu.
2. Wniosek pracownika o ponownę rozpatlzenie prośby winięn zawierać:
1) dane personalne wnioskodawcy,
2) wskazanie świadczeń będących przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, który został naluszony.
3. Wniosek winien być ńożony w tęiminic 7 dti od daty podsęcia Wzez dyrektora decyzji
o niepzlznaniu świadczenia,
4, Dyrektor Zespołu w tęrminię 14 dni rozpatuje rvniosek i po za§ięgnięciu opinii związków
zawodowych podejmuje ostatecżną decyzję, powiadanriając o niej wnioskodawcę.



§l5
1, przl,rrajmniej raz w roku w t€rminie do 10 maja osoby ubiegające się o przyznanię świadczenia

w}łlienionę w §8 składają oświadczęnie o wysokości dochodów brutto na osobę

w gospodarstwie domowym - rodzinię, Za człotlków rodziny uznaje się: w§półmałżonków,
paltnerów życiowych wspólnie prowadzących gospodarstwo domowe otaz pozostające na

utrzl,rnaniu i wychowaniu dzieci wieku do lat 18 lub do czasu ukończęnia nauki - nię dłużej jednak

liż do 25 roku żyęla, Bez względu na wiek dzięci o orzeczon),|m znaczn}łn lub umiarkowanym
stoplriu niepełnosprawności.
z. Ża dociód, o któr},rn mowa w pkt. l uważa się łączne dochody brutto wszystkich osób
pozostających wę wspóln}T n gospodar§twie domowym uptawnionego pracownika,

z uwzględnieniem:
1) dochodów b|utto uzyskiwanych za placę,
2) za§iłków ż ubezpieczenia §połecznego otrz}łn}avanęgo z tytufu choroby lub macięiżyństwa,
3) zasiłku dla bezrobotnych,
4) dochodów z tlułu prowadzenia działalności go§podarczej lub umowy crłilno-prawnej.
5) emerytur i ręnt Wraz ze wszystkimi dodatkami ( z wyjątkiem dodatku pielęgnacyjnego) - innych

świadczęń np. st}?endia, alimęnty itp,
6) pracy poza ganicami kraju.
3, bochód brutto na 1 osobę pracowników powinien być obliczony na podstawie roaznego zeznania
podatkowego członków rodziny (gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na l miesiąc.

bochód brutto oblicza się przez odjęcie od łącznych przychodów człoŃów rodziny następujących

składników:
1) kosztów uzyśkania przychodów
2) kwot wpłaconych składek na ubezpieczenie społeczne.
Dochód brutto na 1 o§obę emer},tów i rencistów powinien być oblicżany na podstawie przeliczonych
emer}.tur przęz ZUs w danym roku kal€ndarzowym. Emęr],t lub lenci§ta dostarcza kserokopię

aktualnęj decyzji ZUS o pźyznaniu emerytury/renty.
4. W przypadku nawiązania umowy o pracę na początku lub w trakcie roku szkolnego uprawniony
składa oświadczenie w temini€ 1 miesiąca od dnia podjęcia zatrudnienia. W przlpadku
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodów za rok poprzedni, wysokość dochodów
ustalana jest na podstawie aktualnych składników wynagodzęnia.
5. Oświadczenie o dochodach jest dokumęntęm w lozumięniu art,245 Kodeksu Postępolvania
C},wilnego i nie narusza u§tawy o ochronie danych osobowych, Przętwarzanie danych osobowych
następuje na podstawie afi.8 ust.la do ust.ld ustawy o zakładow)łn funduszu świadczeń socjalnych,
W razie złożenia nieprawdziwego oświadczenia przez osobę uprawnioną zaśtosowanie ma saŃcja
okręślona w ust, 7.

ó. Na pod§tawie art, 8 ust, la u§tawy o zakładow}łn fundu§zu świadczeń socjalnych dyręktor może
zażądŃ przedłożenia do rłglądu dokumentów potwięrdzających złożone oświadczenie (np,

zaświadczeń wydanych przez uźąd skarbowy),
?, W prz}?adku ustalenia nieprawdy w złożon}m oświadczeniu lub innych dokumęntach, dyręktor

szkoły ma prawo pozbawić osobę składającą \łniosek możliwości korzy§tania ze świadczeń
z funduszu przez okes 1 roku.
8. W okolicznościach zmiany s}łuacji matęrialnej osoby uprawnionej w cżasie loku, obliguje osoby

uprawnione do złożenia korekty oświadczenia na podstawie nowego wyliczenia za okrę§ ostatnich 3

miesięcy.
9, Wyliczenie dochodu ża ostatnie 3 mię§iące dotyczy również wniosków na zapomogi finansowe.

l0. Wnioski o zapomogi socjalne i losowe są przyjmowane przez cały rok.
1 l. Wnioski o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe są przyjmowane przez cały rok,

12, Wnioski należy składać na dlukach stanowiących załączniki do niniejszego Regulaminu.
13, wniosek, zlożony po ustalon}łn teminie, nieprawidłowo lub niekomplętnię w}pełniony, bądź

do któr€go nię dołączono w;łnaganych dokumentów, nie będzie rozpatrywany.
l4, Małżonkowię zatrudnieni w Zespole w}?ełniają oddzielne wnioski.
15. Małżonkowię zatnrdnieni w Zespole korzystają z dofinansowania do wypoczyrrku dzieci
i młodzieży oraz ekwiwalentu za paczkę mikołajkową dla dzieci tylko z tytułu zatrudnierria jednego

z nich,



16, Pracodawca zawiadamia organy ścigania o próbie wyłudzcnia w przypadku, gdy osoba
korżystająca ze świadczeń pochodżących ze środków Funduszu, która złożyła oświadczenie
niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świaclomie i celowo
wprowrdzIIa pracodawcę w bląd,

§ 16
1 . Wysokość świadczenia flnansow€go nie możę być uzależniona od w},rniaru i okręsu Zatrudnienia
(za wyjątkiem świadczenia urlopowego dla nauczycieli),
2. Wysokośó pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na lachunku Funduszu
olaz od kwot przęznacżonych na finansowanię poszczególnych celów zapisanych w rocznym planie

wydatków.
vII. Pośtanowi€nia końco!Ye

§17
1 , Regulamin Funduszu jest dokumentem ogólnodostępnym,
2, W sprawach nieuregulowanych w Regulaminię za§tosowanie mają powszechnc przcpisy prat\ a,

3, Zmian Regulaminu dokonuje się na piśmie w formie aneksów w trybie przyjętym dla jego
ustalania,
4. Regulamin wcl]odzi w życie w dniu podpisallia przez dyrektora Zespołu po uwzględnieniu
wspólnie uzgodnionego §tanowiska organizacji związkowych lub po uprzednim rozpatrzeniLr

odrębnych stanowisk zakładowych organizacji związkowych.

Załączniki:
l , Pręliminaż wydatków Funduszu Socjalnego w Zespole Szkół nr 3 W Katowicach
2, Tabela progów dochodowych
3. Wniosek o objęcie opieką z ZFss zawierający oświadczenie pracownika o s},tuacji życiowej,
rodzinnej i mateńalnej będący podstawą do wypłaty: dofinansowania do wlpoczyŃu ,.Glusza", do
wypłaty świadczenia świątecznego, do w}płaty ekrviwalentu ,,Paczka mikołajkowa'.
4. Wniosck o prz}znanie zapomogi Ioso\ ej

5. Wniosek o przyznanię pożyczki na c€le mięszkaniowe
6. Umowa w sprawie udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowę

Re_]gulamin ,Zakladowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadzono Zarządzeniem nt
..1.i.lnLl......a"lu.Ź).ruąrcą-.id,.i..,..,r.oytettoraZespoiuSzkółnr3wKatowicaclr,

prłr oddzratu

J.rzy sanajds

lE ol hlli....'.
(dd ld, p iecz ql ka, podp is) (data, piecżąlka, podPis)
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Zalqczhik l2

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Progi
dochodowe

Dochód mieśięczny na członka rodziny pozostaiąccgo we wspólnym
gośpodarstwie domowym z uprawnionym /w zV

do 2.000,00

lI od 2.001,00 do 2,500,00

IIl od 2.501,00 do 3.000,00

IV od 3.001,00 do 3,500,00

powyżej 3.500,00

+
Jerdszmajda
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ząłqcnik nr 3

Gi€czątka daty wpł}§r'u )

wNIosEK
o zamiarz€ kolzy§tania w roku kalendarzowym z€ świadcz€ń finansowanych z ZFŚS

imię i nazwisko wnioskującego

adres zamiesu kania

zaimowane stanowisko i łymiar zatrudnienia / nr świadczęnia emer},talnego lub r€ntowego

numer konta baŃowe8o - dotyczy em€rrłów /ręnci§tów

t€lefon kontaktowy dotyczy €mellów /r€ncistów

cZĘSc A

Oświadczam, że łącznie ze mną pozo§tają we wspólnym gospodarstwie domowym niżej wymienione

osoby:

wykaz czlonków
rodziny

Stopień
pokrer ieństwa

Data
urodzenia
dzi€cka

W przypadku dzieci
uczących się nazwa

szkoły / uczelni

3. córka./syn

4,

6.

! Dochody brutto wszystkich człoŃów rodziny wynoszą ,.....................,... złotychlna rok.

! Ilość osób w rodzinie uprawnionych do korzystania ze świadczęń ZFSS ........,. osób
! Średni miesięczny dochód !4g9 na osobę w rodzinie wynosi........,..,.,.,........... złotych

(Np:. 52.000,00 zulok : 12 miesięcy : j osoby - ..,,,,,. z'
Świadoma/y odpowiedzialności karnej a!t. 247 Kodeksu Kamego oświadczam, że podane informacje są

prawdziwe,

podpis wnioskodawcy

1. wnioskodawca

2. malżonęk

9



Klauzula lnformacyjna doĘ.żąca przyznawania i realiżacjl śWlad.reń
ż zakladoweto Funduszu ŚWiadcz€ń socjalńych (zFŚs)

Zgodnie z alt. 73 ust. 7 i 2 Rozpolzqdzenio Parlamentu Europejskiegó i Rddy (UE)2016/679 z dnid 27 kwietnio 2016 r.

w sprawie ochrony osób lizycznych w zwiqzku z przetwólzdnień ddnych osobowych l w sprowie swobodnego pżepływu
tokich ddnych oroz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwdnej ddlej RoDo):

1. Administratorem danych osobowych jest zespół szkól reprezentowany prżez Dyrektoń panią l(atarżynę
Wi€ci€rżyńśką z siedzibą w Katowl.a.h, prży ul. B. chrobre8o 4 e-mailI zs3katowice@onet,pl, tel,| 32 254 18 67

2. Adm;njstrator powołał inspektora ochronydanych osobowych z którym moźna 5ię kontaktować ża pomocą poczty

elektronicznej: iod@jednostki.cuw.katowice,pl, nrtel:32/357 08 56lub kierując korespondencję na podanyWyżej

adres siedziby Admini5tratora.
3. Dane osobowe przetwarzane będą Wyłącżnie W ceIu przyznania i realizacji ŚWiadcżeń z Fundusżu, Wtym realizacji

dopłat do różnych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej żapomogi socjalnej tj. przyznawanja śWiadczeń
socl'alnych o których mowa W Re8ulaminie zakładowe8o funduszu śWaadczeń socjalnych.

4. Dane osobowe przetwarzane śą W oparciu o następujące podstawy:

a) ań,6 ust.l lit, c, oraz art.9 ust,2lit. b RoDo tj W oparciu o przepisy prawa re8ulujące żasadyfunkcjonowania
ZFŚs (ustawa z 4.o3,!9g4 r, o żakładowym funduszu śWiadczeń §ocjalnych), oraż Re8ulaminu żakładowe8o
funduśzu śWiadczeń socjalnych.

b) art, 9 ust 2 lit f RoDo (tj. prżetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony rosżcżeń).
c) zBody - o ile Wykraczają poża 2akres Wyma8any przepisami a zostały podane dobrowolnie i nie są nieżbędne

administratolowi do Wydania decyzji,
5. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne W celu przyznania śWiadcżenia socjalnego, Niepodanie informacji

W zakresie Wynikającym z zapisóW retulaminu zakładoweBo funduszu śWiadczeń socjaInych może skutkować
odmową przyznania śWiadczenia socjalnego albo - jeślije8o Wysokość jest zróżnicowana - zaliczenia Pani/Pana
do 8rupy osób najlepiej zarabiających, co może skutkować przyznaniem śWiadczenia W najniższej Wysokości. W
zakresie W jakim dane osobowe plźetwarzane są W oparciu o Pani/Pana ztodę o które.j mowa W pkt. 4 lit, c,

odmowa podania danych może utrudniÓ a nawet uniemożliwić rozpatrzenie Wniosku.
6. Ma Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, żądania ich usunięcia (o ile

przepisy prawa na to pozwolą) lub Wniesienia sprzeciwu z powodu szcze8ólnej sytuacji, praWo do o8raniczenia
prżetwarzania danych, a także do ich przenosżenia, przy czym Wskażać należy że pńwo do przenosźenia danych
może żostać realiżowane W prżypadku gdy przetwarzanie odbYWa się na podstaWie ż8ody (W myślart. 6 ust, 1 lit.
a RoDo lub art.9 ust,2 lit a RoDo)oraz przetwarzanie odbywa się W sposób zautomatyzowany. W zakresie W
jakim Wyrażona została z8oda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofnięcia W dowolnym
momencie bez Wpływu na z8odność ż prawem prżetwarzania, które8o dokonano na podstawie z8ody przed jej

cofnięciem.
7, Dane będą udostępnjane odbiorcom na podstawie prżepisóW prawa żaŚ powierżane W oparciu o stosowne umowy

z podmiotami przetwarzającymi.
8, Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trżecich oraz organjzacji międzynarodowych. Dane osobowe

przechowywane będą przez okres ubie8ania się o ŚWiadczenae, jego ustalenie l realizację, a także przez okres 5 lat
od dnia Wyma8alności rosżcżenia. Po upływie te8o okresu dokumenty są nisżcżone W sposób uniemożliwiający ich
odtworzenie,

9. W przypadku kiedy osoba której dane dotycżą użna. że jej dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem
może Wnieść skargę do organu nadzorcźe8o, którym jest Prezes urzędu ochrony Danych osobowych (adres

5iedziby; ul, stawki 2, 00-193 Warszawa).

10



Załqcaik nł 4

IGtowicę, dnia ... ...... ... .. ,. 20 .... roku,

(piecżątka daty Wpływu )

WNIosEK
o przyznanie zapomogi losowej ze środków zFŚs

w Zespole §zkół nr 3 w Katowicach

Nazwiskoiimię:,....

Adrc§ zamieszkąnia:

Telelon kontaklol|J,:

Stąnowisko w prł,padku aklualnie prucujqcych:

Nl §łiadczenie rcntowego/emefytalnego 19 plłpddku emerylólg/łencistó|,

Nf koatd bankowego w przłpadku emerytólq/łerrcislów

oslgtnio pĘłzna e świqdczenie (rok)

wNIosEK
o przyznanie zapomogi lo§owęj

uzasadnienie:

11



w przypadku dzieci
uczących §ię nazwa

śzkoły / uczelni

Wykaz czlonków
rodziny

oświadczenie racownika lub - rencN o dochodach łv rodzinie

Ja, nźej podpisana/y (vypełaaq Ą,lko emeryci i rcnciści) .,....
informuję, że poza emeryturą - rentą nie mam dochodów z innych źródel.
Świadorna/y odpowiedzialności kamej ań. 247 Kodeksu Kamego oświadczam, ze podane informacje
są prawdziwe,

(Podpis ploco$,nifu lub ehrerrla)

Załqczniki:
L W przlpadku zapomogi losowej za§łiądczenie włąściwej ikslytucji (np. policji, sba4] pożarnej).

2. W przypadku długotłwałej choroby pracownikow ihfofińacji od lekarza dotyczqca stąnu
zdrowią i kosżtów leczehia.

Ja niżej podpisan y wyrażam zgodę na pźetwarzanię darrych osobowych w związku
zkotzystanięm z Zakładowego Frmduszu Świadczeń Socjahych Zespołu Szkół ff 3 w Katowicach.

(data i podpis wnioskującego)

12



Decvzia Dracodawcy o prz}znaniu zapomogr

Przyznaję zapomogę Pani,/Panu.,......,...........

w wysokość .,..,.......,..... zł (słolłnie: .......,........... """","" złoqlch)

II zgo dnion o z za kl ad o wy mi o ł g a n iza cj ami zw iq ń owlmi :

Podpis pracodawcy

Katowicę, dnia.,.........,.. 20..... roku.

Decyzia Dracodlwcy o odmowie udzielenia zaDomogi

Odmawiam udzielenia zapomogi Pani/Panu

odmowę uzasadniam tym, że ...........,.........

' ^ ^'i;;;;; ;;;ó;; ;;;;.;; ;;;;;:j:; ;;;ó;;;; ń; ń;;;;; żiś§

IJąodniono z zakładowymi oryanizacjami zwiqzkowyui:

Katowice, dnia......,....,.. 20.,.,. !oku.

Podpi§ prucodawc!

13



(lauzula informaayina dotyażąaa pżyzńaWania i realizacji świadcżeń
ż zakladow€go Fundu§zu ŚWladćzeń so.jalnych (zFŚs)

zgodnie ż drt. 13 ust, 7 i 2 Rozporzqdzenid Pdrląmentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnio 27 kwietnia
2016 r, w śprawie ochrohy osób lizycznych w związku 2 pżetwożonień donych osobówych l w śprowie
swobodhego przeplywu takich donych ordz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (zwonej ddlejRoDo):

1. AdministratoJem danych osobowych jest zespół szkót reprezentowany pżez Dyrektora panią
Katarźynę Wiecier.yńską z siedzibą W Katowicach, prży u|, B, Chrobrego 4 e-mail:
zs3katowice@onet.pl,iel; 32 254 18 67

2, Administrator powołal inspektora ochronydanych osobowych ż którym można się kontaktować za pomocą
poczty elektronicznej: iod@jednostki,cuw,katowice.pl, nr teI| 32 /357 08 56 lub kierując korespondencję
na podany wyżej adres siedżiby Administratora,

3. Dane o5obowe przetwarzane będą Wyłącznie W celu przyznania i realizacji śWiadczeń ż Funduszu, W tym
realizacji dopłat do różnych form Wypoczynku, olaz udzjelania bezżWrotnej żapomogi socjaInej tj,
przyżnawania świadczeń socjalnych o których mowa W Regulaminie zakładowe8o funduszu śWiadczeń
5ocjalnych.

4. Dane osobowe przetwarzane są w oparciu o następujące podstawy:
a) art.6 ust. 1lit,c, orazart.9 ust,2lit. b RoDo tj W oparc|u o przepisy prawa re8ulujące zasady

funkcjonowania zFŚs (ustawa z 4,03.1994 r. o żakładowym funduszu śWiadcżeń socjalnych), oraz
Re8ulaminu zakladoWe8o funduszu śWiadczeń socjalnych.

b) ań.9 ust 2lit fRoDo (tj. przetwarzaniejest niezbędnedo uśtalenia, dochodzenia lubobronyroszczeń),
c) żgody - o ile wykraczają poza zak.es wyma8any prżepisami a zostały podane dobrowolnie i nie są

niezbędne admini5tratorowi do Wydania decyzji.
5. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne W celu przyznania śWiadczenia śocjalnego. Niepodanie

informacji W zakresie Wynika.iącym ż 2apiśóW regulaminu żakladowe8o fundusżu śWiadczeń socjalnych
może skutkoWać odmoWą plzyznania śWiadczenia socjalne8o albo - jeślije8o Wysokośćjest zróźnicowana
- zaliczenia Pani/Pana do grupy osób najlepiej żarabiających, co może skutkować prźyznaniem
ŚWiadcżenia W najniższej WysokoŚci. W żakresie W jakim dane osobowe przetwarźane są W oparciu o
Pani/Pana z8odę o której mowa w pkt,4lit. c, odmowa podanja danych może utrudnić, a n6wet
uniemożliwić rożpatrzenie Wniosku.

6. Ma Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, żądania ich usunięcia (o
ile prżepisy prawa na to pozwo|ą) lub Wniesienia sprzeciwu 2 powodu szcze8ólnej sytuacji, prawo do
ogranicżenia przetważanja danych, a także do ich przenosuenia, przy czym Wskazać należy że prawo do
przenosżenia danych może zostać lealiżowane W przypadku 8dy przetwarżanie odbywa się na podstawie
zgody(Wmyślań,6ust.llit.aRoDolubart.9ust,2litaRoDo)orazprzetwarżanieodbywasięWsposób
żautomatyzowany, W żakresie W jakim Wyrażona została zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan
prawo do jej cofnięcia W dowolnym momencie bez Wpływu na z8odność z prawem przetwarżania, które8o
dokonano na podstawie z8ody przed jej cofnięciem.

7, Dane będą udośtępniane odbiorcom na podstawie prżepisów prawa zaś powierżane woparciu o stosowne
umowy z podmiotami przetwarzającymi.

8. Dane osobowe nie będą przekażywane do państw trzecich oraz organiżacji międzynarodowych. Dane
ośobowe przechowywane będą prżez okres ubie8ania 5ię o śWiadczenie, je8o ustalenie l realjzację, a także
przez okres 5 lat od dnia Wyma8alności roszczenia. Po upvwie te8o okresu dokumenty śą niszcżone W
sposób uniemożliWiający ich odtworzenie.

9, W przypadku kiedy osoba której dane dotyczą uzna, że jej dane osobowe są przetwarzane nież8odnie z
prawem może Wnieść śkargę do organu nadżorczego, którym jest Preżes Urzędu ochrony Danych
osobowych (adre§ siedżiby: ul, stawki2, oo-193 Warszawa).
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zaącznik nr 5

wNIo§EK

o przyzuanie połczki na celo mi€§zkrDiowe

ż zrkl.dowego Fundu§zu Świadczeń socjilDych

w z€§pole §zkól nr 3 w Katowicach

(imię i nazwisko)

(adres zamieszkania)

1. Proszę o przyznanię mi zę środków Zakładowego Funduszu Socjalnych pozyczki w

wysokości..,..,.,.........,(słownie:.......... ....,............,.......,...zł)

zprzeznacrcńem na .

którego jestem właścicielem, najęmcą, uż}.tkownikiem (właściwe podkreślić).

2. ośWiadczam, że Wysokość dochodu prrypadającego najednego człoŃa mojej rodziny wynosi

miesięcznie.,...,.,.,....,......(słownie)...... ..,.........,....,.........zł)

Data

(podpis wnioskodawcy)

PORĘCZYCIELE

l,

(imię i nazwisko, adres zamieszkania)

2.

(imię i nazwisko, adres zamieszkania)

Podpi§y poręczycieli:

1,

2.
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Dylektor ż porozumieniu z prżedstawicielami Związków Zawodowych na posiedzeniu \i,i dniu
.,..,..,...,.,..,..,.. protokól nr .,..,..,..,..,.,.,,.,,.,......

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w lry§okości

(słownie):

spłacanej w .................. ratach miesięcżrtych po ..,.,.....,..,.,.,,.,..,. .........,.,,,,.,. d,

Podpisy:

Kl.urula informacylna dotycżąca przyznawania l reallżac.ii świadczeń
z zakladowe8o Fuńduszu ŚWiadczeń socjatny.h (zFŚs)

zgodnie z oń. 73 ust. 7 i 2 Rozporzqdzenio Porlomentu Europejskiego i Rady (uE) 2016/679 z dnia 27 kwietnio
2076 l. w sprdwie ochrcny osób lizycznych w zwiqzku z plzetwar^dnień dqnych osobowch t w sprowie
swobodnego pżepĘwu tdkich ddnych ordz uchylenio dyrektwy 95/46/WE (żwonej ddlej RoDo):

'l. Administratorem danych osobowych jest zespół szkół reprezentowany przez Dyrektora panią
Katarzynę Wiecierzyńską z siedzibą w Katowicach, przy ul. B. chrobrego 4 e-mail:
z§3katowice@onel,p|, te|.:32 254 1a 67

2. Adminiśtńtor powolal inspektora ochrony danych osobowych ż którym można się kontaktować za pomocą
poczty elektronicznej: iod@jednostki,cuw.katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub kierując koresponden.ję
na podany Wyżeiadres siedziby Ad ministratora.

3, Dane osobowe prżetwarzane będą Wyłącznie W celu prżyznania i realizacji śWiadczeń z Fundusżu, W tym
realizacji doplat do różnych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi soc.ialnej tj.
przyznawania śWiadczeń socjalnych o których mowa W Regulaminie zakladoweto funduszu śWiadczeń
§ocjalnych.

4. Dane osobowe przetwarzane są w oparciu o następujące podstaWy:
a) ań.6ust. 1lit, c, orazań.9 ust,2lit. b RoDo tj w oparciu o przepisy prawa re8ulujące żasady

funkcjonowania ZFŚs (ustawa z 4,o3,!gg4 r. o żakładowym funduszu śWiadczeń socjalnych), oraz
Retulaminu żakładoweso fundu52u śWiadcżeń socjalnYch.

b) art,9 ust 2litf RoDo (tj. prżetwa rza n ie jest nieżbędne do ustalenia, dochodzenia lub o brony roszczeń).
c) zgody - o ile Wykraczają poza zakres Wyma8any p.zepisami a żośtaĘ podane dobrowolnie i nie są

niezbędne administratoroWi do wydania decyzji.
5. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne W celu pżyznania śWiadczenia socjalne8o. Niepodanie

informacji W żakresie wynikającym z zapisóW regulaminu żakładowe8o fundusżu śWiadcżeń socjalnych
może skutkować odmową prżyżnania śWiadczenia socjalne8o albo - jeślije8o Wysokośćjest zróżnicowana

- żaliczenia Pani/Pana do 8rupy osób najlepiej zarabiających, co może skutkować prżyżnaniem
śWiadczenia W najniższej Wysokości. W zakresie w jakim dane osobowe przetważane są W oparciu o
Pani/Pana zgodę o której mowa W pkt.4lit, c, odmowa podania danych może utrudnić, a nawet
uniemożliWić rożpatrzenie Wniosku.

6, Ma Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych o5obowych, do i.h poprawiania, żądania ich usunięcia (o
ile przepisy prawa na to pozwolą) lub Wniesienia sprzeciwu z powodu sżczetólnej sytuacji, prawo do
o8raniczenia przetwarzania danych, a także do iah prżenoszenja, przy czym W§kazać należy że prawo do
prżenoszenia danych moŹe źostaĆ realizowane W prżypadku tdy przetwarżanie odbywa 5ię na podśtawie
z8ody (w myślart.6 ust, 1 lit. a RoDo lub ań.9 ust.2lit a RoDo)oraz przetwarzanie odbywa 5ię Wsposób
zautomatyzowany. W żakresie W jakim Wyrażona zostala zgoda na prżetwarzanie danych ma Pani/Pan
prawo do jej.ofnięcia W dowolnym momencie bez Wpływu na z8odnośćż plawem przetwarżania, które8o
dokonano na podstawie żtody przed jej cofnięciem.
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7. Dane będą udostępniane odbiorcom na podstawie prżepisóW prawa zaś powierzane woparciu o stosowne

umowy z podmiotami przetwarzającymi.

8, Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trżecich oraz organiżacji międzynarodowych. Dane

osobowe przechowYwane będą przez okres ubie8ania się o śWiad cze n ie, jego ustalenie lrealizację. a także

przez okres 5 lat od dnia wymagalnoŚci roszczenia. Po uplywie teto okresu dokumenty są niszcżone w

5posób uniemożliwiający ich odtWorzenie.
9. W przypadku kiedy osoba której dane dotyczą uzna, że jej dane osobowe są przetwarzane nieżgodnie z

prawem moŻe WnieŚĆ skargę do or8anu nadzorcze8o, którym jest Prezes Urzędu ochrony Danych

osobowych (adres siedziby: ul. stawki 2, 00,193 Warsżawa).
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Zgłqcznik nf 6

UMowA nr.,.........

połczki na c€l€ mieszk9niowe

Zawańa w dniu.,..,...............,,....,,..... pomiędzy Dyręktor€m Zespofu Szkół nr 3 w Katowicacb
zwanym dalej .,połczlodawcą". a,.,,.,,.,.,,,,

( imię i na^Jisko \łnioskodawa
zamieszkałm...,.,....,.........,,..,,..,.,,.,....,..j
uprawnionym do korzystania z€ Swiadczeń ZFSS, zwanym dalej ,,poźyczkobiorcą".

§l
Na podstawie decyzji z dnia ..,.,.,....... pożryczkodawca przyznaje
pozyczkobiorcy ze środków ZFss pozyczkę na cele mieszkaniowe w wysokości .,..,,,,..,..,..,...zł.
(słownie..,,.,,.,.....,,., ..,.,.,,.,....,..,..,...),
oprocentowanie pożyczki wynosi 5 % (dla osób o dochodzie ponad 3 000 zł na osobę) lub 2 % (dla
osób o dochodzie poniżej 3 000 zł na osobę) platne .jednorazowo, co stanowi łącznie kwotę
,,,,.,.,..,.,.,,,zł,(słownie........,,.,..,,.,....,.., ....................).

§2
1. Udżielona pożrylzka \yIM z oprocentowaniem podlega spłacie w ,. , , . , ,. . .. , .. . , . , , . , ,fatach
miesięcmych po pohąceniu z listy Ńc. Pierwsza rata ...............zł, następnych .,..,..,..,.rat po
.....,,,.,,,......złkażda, Rozpoczę§i€spłatynaĘpujednia,.,....,..,..,..,..,..,..,.,.

2. w przypadku spłaty pozyczki poza liĘ plac pożyczkobiorca zobowiązanyjest wpłacać ra§/ połczki
do lasy CUW \^ terminie do l0 te8o każdego miesiąca.
3. W przypadku nieuiszczenia rat pożyczki spłata należności pźechodzi na poręczycieli,

§3
W uzasadnionych przypadkach pożyczkobiorca może rłystąpić do pożyczkodawcy z wnioskiem o
czasowe zawieszenie splaty pożryczki.

§4
W plłpadku łygaśnięcia stosunku pracy lub rozwiązania stosunku pracy na wniosek pracownika
pozostającą część pożyczki należy spłació jednorazowo.

§5
Zmiana warunków okeś|onych w 0mowie wymaga formy pi§emnej. w sprawach nieure8ulowanych
w umo,wie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego,

§6
Umowę sporządza się w dwóchjednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Podpis poirgzkobiofcy podpis i piecąć pożłczkodawcy

Poręczyc iele

1,

Imię, nazwisko, adłes zamieszkanią, mtmet dowodu osobisteqo

2.

Imię, nazwisko, adres zamieszkania, numer dowodu osobistego

Podpisy poręczycieli

1.,.......,....,..,.....,.....,.....,......,.,.2.
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l,

(pieczątka daty wpływu)

ząącuik nr 7

Kalowice, dnia " ""," ", "" 20 "" roku,

wNlosEK
O plzrzląnie świgdczeftig socjalnego ,,zielo a stłoła"

Nazwisko i imię:

Adfes zamie§zka ia: .,,..,.,,

stanowi§ko:..,..,.,,.,.

Oświadczenie wnioskodawcy

Proszę o przyznanie mi z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych świadczenia na wvooczynek

dziecka -..zięlona szkoła".

Ja, niżej podpisany, oświadczam, że moje dziecko """""""""
uI....,,..................,......,.......uczysięwSzkolęPodstawow€jnr""",w"""""",

i korzysta z,,zielonęj szkoły" w terminie od "" do """""""""""" 20"",r,

liczba dni ... ...

Miesięczne dochody mojej rodziny wynosą brutto - """"""""", zł na osobę,

Prawdziwośó wyżej wymienionych danych potwieldzam wła§noręczn}łn podpisęm,

W załączeniu przedstawiam:

1/ zaświadczęnie o uczestnictwie mojego dzięcka w ,,zięlonęj szkole";

2/ rachunek lub KP nr

Ja niżej podpi§ana/y w}tżam zgodę na prz€twazanie danych osobołych w związku

zkotzystlirrięmzzakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół nr 3 w Katowicach,

(data i podpis }łnioskującego)

DeclziA pr&codewcY o DrzYznaniu świadcz€nia

Przyznaję dofinansowarrie Pani,/Panu... " " ",

w kwocie: . ... ,.. ,.. ,. ,.. ... zł (słownie: " " " złotych)

U zg o dń o n o z za kł ą dow y rni or g an iza cj am i zw Ęzkowy m i :

Katowice, dnia ,..,.......... 20,.... Ioku.
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Decyzia Dracodawcy o odmowie udzielenia świadcz€nia

odmawiam udzieleńa dofinansowania pani/panu

odmowę uzasadniam tym, że

(Podąć przyczynę odlholły, z4odnie z pfzepisami Regutaminu ZFŚS)

Uzgodniono z mkladowymi organlucj ani zwiqz.kowymi:

Katowice, dnia.............. 20..... roku.

Potlpis pracodawcy

Klauzula informa.yjńa doiycząca pżyżnawanla l reallzacjl śWladdeń
z zakładowego Fundusżu Świadcż€ń socialnych (zFŚs}

zgodnie z ort. 73 ust. 7 i 2 Rozpolzqdzenid Pdddńehtu Europejskiego i Rody (UE)2016/679 z dnid 27 kwietnid
2016 r. w sprowie ochrony o1ób Iizycznych w żwiążku 2 przetwaŻdniem ddnych ośobowych l w sprdwie
,wobodnego przeptywu takich donych oroz uchylehia dyrcktywy 95/46/WE (żwdnej ddlej RoDo):

1, Administratorem danych osobowych jest zespó szkół reprezentowany pżez Dyrektora panią
Katarzynę Wiecierzyńską z siedzibą W Katowicach, pruy ul. B, chrobrego 4 e-mail|
zs3katowice@onet,p|, te|.: 32 254 18 87

2. Administrator powołal inspektora ochronydanych osobowych ż którym można się kontaktować 2a pomocą
poczty elektronicznej: j9d,1@ jed!9§]!!L!u!.!ą!9!{i!eQl nr tel: 32 /357 08 56 lub kierując korespondencję
na podany Wyżej adres siedziby Ad m inistratora.

3. Dane osobowe prretwarzane będą Wyłącznie W celu prżyznania i realiżacji śWiadcżeń z Fundusżu, W tym
realizacji dopłat do różnych form Wypocżynku, olaż udżielania bezzwrotnej zapomo8i socjalnej tj.
przyznawania śWiadcżeń socjaInych o których mowa W Re8ulaminie zakładowe8o funduszu śWiadczeń
socjalnych.

4. Dane osobowe przetwarzane 5ą w oparciu o następujące podstaWy:

a) art,6 ust. 1lit. c, orazań.9 ust.2lit. b RoDo tj W oparciu o przepisy prawa retulujące zasady
funkcjonowania zFŚs (ustawa z 4,o3,L994 r. o zakładowym funduszu śWjadczeń socjalnych), oraz
Regulaminu żakładowego funduszu śWiadczeń socjalnych.

b) art.9 ust 2lit f RoDo (tj, prżetwarżaniejest niezbędne do ustalenja, dochodżenia lub obrony rosżcżeń).
c) zgody - o ile Wykracżają poza zakres Wymagany przepisami a zostały podane dobrowolnie i nie są

njezbędne administratorowi do wydania decyzji.
5. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne W celu przyżnania śWiadczenia socjalnego. Niepodanie

informacji W zakresie Wynikającym z zapisóW regulaminu zakładowe8o funduśzu śWiadczeń socjalnych
może skutkować odmową przyznania śWiadczenia socjalne8o albo - jeślije8o Wysokośćjest zróźnicowana

- zaliczenia Pani/Pana do 8rupy osób najlepiej zarabiających, co może skutkować przyznaniem

śWiadczenia w najniższej wysokości. W zakresie W jakim dane osobowe przetwarzane są W oparciu o
Pani/Pana ztodę o której mowa W pkt.4lit. c, odmowa podania danych może utrudnić, a nawet
uniemożliwić rozpatrzenie wniosku.

6, Ma Pan/Pani prawo dostępu do śWoich danych osobowych, do ich poprawiania, żądania ich usunięcia (o

ile przepisy prawa na to pozwolą) lub Wnjesienia sprzeciwu z powodu szcze8ólnej sytuacjj, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, a także do ich przenoszenia, pży azym Wskazać należy że prawo do
przenoszenia danych może zostać realizowane W przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie
z8ody (W myśl ań. 6 ust. l lit. a RoDo |ub art,9 ust. 2 l;t a RoDo) oraz przetwarzanie odbywa się W sposób
zautomatyzowany. W żakresie W jakim Wyrażona zostala ztoda na plzetwarzanie danych ma Pani/Pan
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1.

prawo do jej cofnięcia W dowolnym momencie bez Wplywu na z8odnoŚĆ z prawem przetwarżania, które8o
dokonano na podstaWie z8ody przed jej cofnięciem.
Dane będą udostępniane odbiorcom na podstawie przepisóW prawa żaś powieżane Woparciu o stosowne
umowy ż podmiotami przetwarzającymi.
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich oraz organizacji międżynaaodowych, Dane
osobowe przechowywane będą przez okres ubie8ania się o śWiadczenie, jeto ustalenie l realizację, a także
prżez okres 5 |at od dnia Wyma8alnoŚci roszczenia. Po uplywie tego okresu dokumenty są nisżczone W
sposób uniemożljW;ający ich odtwożenie,
W przypadku kiedy osoba której dane dotyczą uzna, że jej dane osobowe są przetwarzane nieżgodnie z
prawem moźe Wnieść skargę do ortanu nadzorcze8o, którym jest P.ezes Urzędu ochrony Danych
osobowych (adressiedżiby: ul,stawki 2, 00-193 Warszawa).

8.

9.

21


