Agnieszka Gawron
nauczyciel jezyka niemieckiego
W Zespole Szkot nr 3

w Katowicach

»Metody aktywizujace w nauczaniu jezykow obcych”

Czesto tematem rozmdéw nauczycieli podczas przerw jest aktywno$¢ ucznidw.
Wychowawcy klas styszg narzekania:

., ITwoja klasa na moich lekcjach nie jest aktywna. Ja wychodze ze skory a oni wiercq
sig i rozmawiajq. Tylko dwie osoby Zosia i Jan zglaszajg sie, a reszta siedzi
jak na tureckim kazaniu. Nie mam juz na nich sity”.

Z powyzszego cytatu wynika, ze nauczyciele interesujg si¢ aktywnos$cig i aktywizacja
uczniéw. Chcg stworzy¢ na lekcjach takie warunki, by uczniowie aktywnie uczestniczyli w
realizacji zadan. Zdaja oni sobie sprawe, ze gtownym podmiotem oddziatywan aktywizujacych
s3 oni sami. Majg oni $§wiadomos$¢, ze aktywno$¢ ucznia wigze si¢ z jego potrzebami
1 dazeniami. One wynikaja z motywow, jakie uczen posiada.

Uczen bedzie aktywny, jesli:

v
v
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cel jest dla niego bliski i wyrazny (ma poczucie sensu tego, co robi),
uwzglednia sie jego potrzeby [ zainteresowania (zadania uznaje
za wlasne),

ma poczucie bezpieczenstwa (prawo do bledu, otrzyma konieczne wsparcie
i informacje zwrotng),

dziataniom towarzyszq odczucia i emocje,

bierze udzial w planowaniu i podejmowaniu decyzji (cos ode mnie zalezy),
odczuwa satysfakcje (lubi to robic),

ma poczucie wlasnej wartosci (ja to potrafig),

dostrzega sie jego wklad pracy, a nie tylko efekt (nauczyciel i grupa
dostrzegajq jego wysilek i doceniajg go),

kiedy ma mozliwos¢ zrealizowania wlasnych pomystow.

Dazac do zaspokojenia potrzeb, uczen podejmuje aktywnos¢:
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spoleczng,
intelektualng,
emocjonalng,
artystyczng,
tworczg.

Przejscie od stanu aktywnosci stabszej do bardziej intensywnej nazywamy procesem
aktywizacji lub aktywizacjq.

Aktywizacja jest to ogot poczynan nauczyciela i ucznidéw zapewniajacych dzieciom
odgrywanie czynnej roli w realizacji zadan.



Metody aktywizujace:
1. Burza mozgow

Jej istotg jest zgromadzenie w krétkim czasie duzej ilo$ci pomystdw na rozwigzywanie

jakiego$ problemu. Prowadzacy podaje problem, udziela glosu zglaszajagcym pomysly
1 zapisuje je na tablicy. Po wyczerpaniu pomystow nastepuje dyskusja 1 wybdr najlepszego
rozwigzania. Plusem jest modyfikowanie cudzych pomystéw. Minusem s3 dzialania
wewnetrznego osadu (czy pomyst jest na tyle dobry, ze warto go podac) i opory spowodowane
niskim poczuciem wlasnej wiedzy, nie$mialo$cig, wolniejszym tempem pracy, brakiem
podzielno$ci uwagi. Lepsze efekty uzyskuje sie, gdy uczniowie pracujg w 4 — 5 osobowych
zespotach. W czasie burzy mdzgow pracuje si¢ indywidualnie, ale na rzecz calego zespotu,
ktorego zadaniem jest zgromadzenie jak najwigkszej liczby pomystow czy faktow do podanego
problemu.

Na paskach papieru uczniowie wyraznie piszg flamastrami pojedyncze pomysty
1 sktadaja je na wspolne miejsce. Udzielanie odpowiedzi incognito, niweluje niesmiato$¢
i niepewnos¢, ktore sa hamulcem naturalnej aktywnosci dziecka.

Burze mézgow stosujemy jako rozgrzewke umystowa. Stosuje si¢ ja na poczatku zaje¢ jako
pobudzenie do aktywnos$ci umystowej; dla ustalenia zakresu posiadanej wiedzy; dla utrwalenia
wcezesniej zdobytej wiedzy; dla znalezienia najlepszego rozwigzania jakiego$ problemu.

Zastosowanie na lekcjach burzy mézgdéw pozwala na:

wigczeniu wszystkich uczniow do pracy,

szybkie zgromadzenie duzej ilosci pomystow lub faktow,
przeprowadzenie rozgrzewki umystowej,

nauke zwiegzlego, precyzyjnego wyrazania mysli,
sprawdzanie posiadanej wiedzy.
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Burza mo6zgow jest rOwniez pierwszym etapem innych metod aktywizujacych.
2. Mapa pojeciowa
To metoda wizualnego przedstawienia problemu z wykorzystaniem schematow, rysunkow,

haset, zwrotéw, symboli itp.
Celem stosowania tej metody jest:

v usystematyzowanie swiezo zdobytej wiedzy lub
v wizualizacja posiadanych wiadomosci.
v Ponadto w trakcie pracy tq metodq uczniowie doskonalq zarowno

umiejetnosci techniczne: czytanie, pisanie, rysowanie, jak i umiejetnosci
umystowe: planowanie, klasyfikowanie, uogolnianie.

Mapa pojeciowa najczesciej przybiera ksztalt plakatu. Nalezy przygotowa¢ materialy
potrzebne do zaje¢: dla kazdego zespotu arkusz szarego papieru, paski papieru, kolorowe kartki
papieru, mazaki, nozyczki, klej.




Przebieg zajec:
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Podanie tematu lekcji, wyjasnienie sposobu pracy,
Burza mozgow lub gromadzenie materiatow,
Segregowanie, analizowanie, klasyfikowanie,
Rozplanowanie plakatu,

Wykonanie,

Prezentacja prac, ocena.

Plakaty po zakonczonych zaj¢ciach powinny by¢ przechowywane, gdyz moga przydac si¢
np. przy powtdrzeniach (mozna je uzupetni¢). Dobrze bylo by, gdyby, chociaz jeden dzien
mogly pozosta¢ wyeksponowane. Uczniowie widzac efekty swojej pracy, odczuwaja
zadowolenie, ktoére jest podstawg tworzenia si¢ wewngetrznej motywacji.

Praca z mapg pojeciowg nie tylko jest atrakcyjna, ale przynosi olbrzymie korzysci:

3. Metaplan
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uczy samodzielnego zdobywania wiedzy,

uczy postugiwania sie poznanymi pojeciami,

daje okazje doskonalenia czytania ze zrozumieniem,
utatwia zapamietywanie poznanych faktow,

uczy dokonywania klasyfikacji i uogolnien,

uczy uwaznego stuchania,

uczy oceny i samooceny,

angazuje ucznia w rozne dziedziny aktywnosci,

daje szanse wykazania si¢ uczniom o réznych zdolnosciach,
stwarza mozliwosci wspoipracy,

uczy zadawania pytan i udzielania odpowiedzi.

Metoda metaplanu jest w Polsce mato znanym Ssposobem prowadzenia dyskusji

dydaktycznej. Mozna ta metoda pracowaé z cala klasg, ale lepsze efekty uzyskuje si¢
w zespotach 5 — 6 osobowych. Jej istota sprowadza si¢ do tworzenia podczas rozmowy
o problemie plakatu, ktory nosi nazwe metaplanu.

Do prowadzenia zaj¢¢ nalezy przygotowac:

v
v
v

Przebieg zajec:
v

v

tablice, do ktorej mozna przypina¢ kartki,

arkusze szarego papieru,

kartki w trzech roznych kolorach i rozmych ksztattach (owale, kola,
prostokgty, chmurki ).

postawienie pytania (powstaje pierwszy element plakatu, np. w postaci
chmurki),
burza mézgow (pomysty na kartkach owalnych — odpowiedzi na pytanie),
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porzgdkowanie odpowiedzi wg przyjetych kryteriow (np. cos jest lub nie jest
zalezne od czltowieka) — ostateczne umieszczenie odpowiedzi poprzez
np. przyklejenie,

podziatl na grupy, uzgodnienie drugiego tematu,

tworzenie drugiego plakatu w grupach (kazda grupa tworzy swoj plakat),
prezentacja plakatow,

zebranie wnioskow, podsumowanie.

Zalety pracy metoda metaplanu:
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nie ma potrzeby prowadzenia notatek,

oddziatywanie wizualne daje wigkszq mozliwosc skoncentrowania si¢ na celu
dyskusiji,

nastepuje wyzwolenie dziatan tworczych oraz powszechnej aktywnosci,
wypowie si¢ kazdy nawet najbardziej niesmiatly uczen,

koncowy wynik jest wypadkowq kreatywnych dzialan calego zespotu.

4. Metoda projektu

Metode projektu mozna nazwaé¢ metodg dojrzewania uczniéw. Jedng z kluczowych

umiejetnosci, w jakiej szkota ma wyposazy¢ ucznia, jest tworcze myslenie. Taka mozliwos¢
daje zastosowanie metody projektow. Polega ona na wykonaniu przez ucznidw zadan
obejmujacych wigksza parti¢ poprzez samodzielne poszukiwania, pod dyskretng opieka

nauczyciela.

Metoda projektu charakteryzuje si¢ tym, Ze:
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ma okreslone cele i metody pracy,

ma okreslone terminy realizacji calosci i poszczegolnych etapow,
wyznaczone sq osoby odpowiedzialne za jego realizacje,

znane sq kryteria oceny,

uczniowie realizujq zadania w grupach, rzadko indywidualnie,

pracujg w znacznym stopniu samodzielnie i na wlasng odpowiedzialnos¢,
rezultaty pracy prezentowane sq na forum klasy lub szkoty,

projekt jest zadaniem trwajgcym kilka dni, a nawet tygodni.

Istniejg dwa rodzaje projektow — metod nauczania:

Projekty badawcze — zebranie i usystematyzowanie informacji o pewnych
zagadnieniach (eseje, wywiady, rysunki, aloumy, gry),

Projekty dzialania lokalnego — wykonanie jakiego$ zadania w §rodowisku
lokalnym (uporzadkowany park, plac zabaw), w klasie przedstawia si¢
sprawozdanie z prac, ktore moze by¢ poparte np. fotografiami
czy ilustracjami.



Etapy pracy nad projektem:

a) okreslenie tematu projektu,

b) przygotowanie instrukcji — to zadanie nauczyciela, uczniowie muszg wiedzie¢ co i jak
majg wykonac.
Powinna zawierac:
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temat i cele,

zadania, ktore uczniowie maja wykonac, by osiagnac¢ cele,

zrodia, z ktoérych mogg czerpa¢ informacje,

praca nad projektem — nauczyciel tylko dyskretnie nadzoruje ten etap prac,
termin prezentacji i terminy konsultacji,

okreslenie sposobu i czasu prezentacji,

kryteria oceny projektu,

c) prezentacja projektu — np. wystawa, mini wyktad, odczyt, prezentacja nagran audio lub
wideo, prezentacja modelu, makiety, gra planszowa, foldery, broszury, itd.,

d) ocena projektu — oceniamy to co wazne, a nie to co fatwe do oceny, trzymamy sig
wczesniej ustalonych kryteriow, moze to zrobi¢ wybrane jury.

Uczniowie w trakcie pracy nad projektem uczg sig:
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5. Drama

pracy z roznymi zrodtami wiedzy,

przeprowadzania rozmow i wywiadow,

krotkiego, samodzielnego opracowywania materiatow,

wspotdziatania w grupie,

planowania pracy,

odpowiedzialnosci,
Duze zastosowanie na technice:
Rysowanie planow i szkicow,
Wykonywanie prac technicznych.

Drama polega na wczuwaniu si¢ w role, na improwizacji angazujgcej ruch, gest, mowg,
mysli 1 uczucia. Istotg dramy jest konflikt wziety z Zycia, z literatury lub po prostu wymyslony.
Umozliwia przezywanie okreslonych problemoéw, poszukiwanie wlasnych rozwigzan
1 dokonywanie wybordéw. Przy$piesza emocjonalne, intelektualne i spoteczne dojrzewanie
uczniéw, dostarcza samowiedzy, rozumienia siebie 1 innych na poziomie emocji i uczuc.

Drame od inscenizacji czy teatru rozni to, ze:
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nie ma podziatu na aktorow i widzow,

najwazniejsze jest wczucie si¢ w role, granie siebie,

uczestnicy dramy improwizujq, zachowujq sie naturalnie i logicznie,
koncentrujq sie na sytuacji, nie na sposobie gry (dykcji, mimice, gescie).



Przebieg dramy:

v wprowadzenie przez nauczyciela — przedstawienie zdarzenia, sytuacji
wyjsciowej,

v przygotowanie sie uczestnikow do wejscia w role (rozmowy, wlasne
przemyslenia),

v odgrywanie rol,

v omdwienie — pytania, rozmowa, komentarze.

Glownym sposobem pracy w dramie jest bycie w roli. Polega ono na tym, Ze uczen jest
osobg w nowej, nieznanej sytuacji, np. Jeste§ na wycieczce w Paryzu. Odiaczytes sie
od grupy. Wiesz, ze o 14 bedziecie wjezdzac¢ na wieze Eiffla. Jak dopytasz si¢ o drogg, kiedy
nie znasz francuskiego?

W zakres dramy wchodzg; rozmowa (umawianie si¢ do kina), wywiad (ze znanym aktorem
0 jego pracy), pantomima, improwizacja, Zzywy obraz, scenka improwizowana.

Znaczenie dramy:

jest doskonalym éwiczeniem jezykowym,
rozwija myslenie i wyobraznig,

uczy komunikatywnosci,

pozwala zrozumie¢ emocje i przeZycia innych,
¢wiczy koncentracje i spontanicznosé,
uatrakcyjnia edukacje szkolng,

rozwija jezyk ciata i uczy rozumienia go,
ulatwia zapamietywanie odgrywanych faktow.
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